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POVZETEK

Javni sklad RS za razvoj kadrov in Stipendije je v letu 2009 bistveno povecal obseg
poslovanja. Povecanje se kaze tako v ve¢jem Stevilu programov in dodeljenih Stipendij ter
drugih finan¢nih spodbud v preteklih letih, kot tudi v poveCanem obsegu sredstev, ki jih je
sklad namenil za $tipendije in spodbude.

V skladu z dolgoro¢nimi cilji je sklad v letu 2009 s svojimi aktivnostmi podpiral ukrepe, s
katerimi drzava omogoca ljudem vecjo prilagodljivost zahtevam na trgu dela. Poleg izvajanja
programov Vv povezavi vlaganjem v razvoj sposobnosti in znanja posameznikov, ki so ze
aktivni na trgu dela, je sklad na podlagi Zakona o $tipendiranju (v nadaljevanju: ZStip) izvajal
tudi Stipendiranje dijakov in Studentov, Ki so Se v izobrazevalnem procesu. Kot pravni
naslednik agencije Ad Futura, je sklad posebno pozornost namenil spodbujanju mednarodne
mobilnosti dijakov in Studentov ter znanstvenih sodelavcev in raziskovalcev. Z dodeljevanjem
ugodnih kreditov sklad nudi moznost izobrazevanja doma in v tujini tudi osebam, ki so v
slabSem ekonomskem polozaju.

Sklad je v letu 2009 za podjetja in njihove zaposlene pricel z izvajanjem programov
sofinanciranja izobrazevanja in usposabljanja zaposlenih, praktiénega usposabljanja pri
delodajalcih ter zmanjSanja izobrazbenega primanjkljaja.

Za dijake in Studente je sklad s programi Stipendiranja nadaljeval z dodeljevanem Zoisovih
Stipendij, neposrednih in posrednih kadrovskih Stipendij ter Stipendij za Slovence v zamejstvu
in po svetu. Za spodbujanje delovanja v smeri trajnostnega razvoja je sklad podelil nagrade
za najboljse prispevke.

Mednarodno mobilnost je sklad spodbujal z dodeljevanjem spodbud za razli¢ne programe, ki
se razvrS¢ajo v naslednje tri glavne skupine: (a) spodbude za Stipendiranje in sofinanciranje
izobrazevanja in znanstvenega sodelovanja slovenskih drzavljanov v tujini, (b) spodbude za
Stipendiranje in sofinanciranje izobraZevanja in znanstvenega sodelovanja tujih drZzavljanov v
Republiki Sloveniji in (c) sofinanciranje vracanja slovenskih strokovnjakov v okviru
pedagoskega, znanstvenega in strokovnega sodelovanja.

Dijakom in Studentom, ki niso uspeli pridobiti Stipendije, je sklad omogocil pridobitev
kreditov za Studij pod ugodnimi pogoji.

Pri izvedbi programa dela v letu 2009 je sodelovalo 26 zaposlenih (stanje na dan 31.12.2009),
ki so na skladu zaposleni v okviru kadrovskega nacrta Vlade RS, poleg tega pa Se 10
zaposlenih, katerih zaposlitve se financiranjo iz Evropskega socialnega sklada.

Sklad je zakljucil poslovno leto 2009 s presezkom prihodkov nad odhodki v skupni visini
10.069.211,00 EUR. Realiziranih je bilo 15.906.036,00 EUR prihodkov in 5.836.825,00 EUR
odhodkov.



Med prihodki, ki jih med drugim sestavljajo koncesijske dajatve, prihodki iz naslova obresti,
prihodki iz naslova tehni¢ne pomoci, prihodki iz proracuna RS za delovanje sklada, prihodki
proracuna RS za $tipendije in prihodki proracuna RS za izvajanje projektov, ki se financirajo
iz evropskih sredstev, posebej izstopajo prihodki iz naslova koncesijskih dajatev, ki so v letu
2009 znasali 9.330.890,00 EUR.

Odhodke sestavljajo tekoCi in investicijski odhodki za delovanje sklada ter odhodki za
Stipendije in druga sofinanciranja izobrazevanj. Med slednjimi najvecji delez predstavljajo
odhodki za programe mednarodne mobilnosti, ki so bili realizirani v visini 2.568.650,00 EUR,
ker predstavlja 79 % nacrtovane viSine. SlabSa realizacija je bila doseZena na programih
sofinanciranja kadrovskih Stipendij ter programih sofinanciranja izobrazevanja in
usposabljanja zaposlenih. Odstopanja od naértovane porabe so predvsem posledica slabsih
gospodarskih razmer, ki so vplivale na zmanjSanje interesa podjetij za vlaganje v
izobrazevanje in usposabljanje ter zapletenih postopkov uveljavljanja povracil stroskov na
programih, ki se financirajo iz evropskih sredstev.



1 UVvOD

1.1 Predstavitev sklada

Ustanovitev sklada

Javni sklad Republike Slovenije za razvoj kadrov in Stipendije je bil kot javni sklad
ustanovljen 29. decembra 2006 s preoblikovanjem javne ustanove ,,Ad futura, znanstveno-
izobrazevalna fundacija Republike Slovenije, javni sklad” z vsemi pravnimi posledicami,
pravicami in obveznostmi, sredstvi, aktivnostmi, opremo in zaposlenimi na podlagi Zakona o
zaposlovanju in zavarovanju za primer brezposelnosti in Zakona o javnih skladih za
nedolocen cas.

Ustanovitelj sklada je Republika Slovenija, ustanoviteljske pravice v imenu Republike
Slovenije izvrSuje Vlada Republike Slovenije, za podrocje delovanja sklada pa je pristojno
Ministrstvo za delo, druzino in socialne zadeve.

Namen delovanja in dejavnost sklada

Sklad je ustanovljen z namenom dodeljevanja sredstev za vlaganje v razvoj ¢loveskih virov in
kadrov za vecjo zaposljivost, vsezivljensko ucenje, konkurenc¢nost, prenos znanja in
povezovanje znanstveno-raziskovalne sfere in univerz z gospodarstvom, izobrazevalnega
sistema s potrebami trga dela in za Stipendiranje.

Sklad izvaja tudi vecletne instrumente, sofinancirane iz sredstev Evropskega socialnega
sklada.

Sklad izvaja naloge predvsem z naslednjimi instrumenti:

o razvojniki za gospodarstvo,

. spodbujanje prehoda raziskovalcev iz institucij znanja v gospodarstvo,

. oblikovanje interdisciplinarnih skupin za delo na projektih v gospodarstvu,

o krepitev podiplomskega znanja kadrov v gospodarstvu,

. 1zobrazevanje in usposabljanje zaposlenih za ve¢jo konkurencnost podjetij,

. izobrazevanje in usposabljanje odraslih,

. izmenjavanje zaposlenih na podobnih delih,

. shema prenosa znanja (“mentorske sheme™),

. dejavnosti poklicnega in strokovnega izobraZevanja,

. dejavnosti praktiénega usposabljanja,

. sofinanciranje Stipendij in Stipendijskih shem,

. posojila za izobrazevanje,

. spodbude za pripravo diplomskih, magistrskih in doktorskih nalog v povezavi z
gospodarstvom,

o spodbujanje mednarodne mobilnosti Studentov in raziskovalcev,
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. pretok informacij in popularizacija znanja,
. podpora odli¢nosti.

Sklad dodeljuje sredstva in druge spodbude na podlagi javnega razpisa, ¢e v zakonu ni
drugace doloceno.

Organi sklada

Po Zakonu o javnih skladih in Aktu o preoblikovanju ima sklad dva organa, in sicer nadzorni
svet, ki ima funkcijo nadzora, ter eno¢lansko upravo-direktorja, ki opravlja funkcijo uprave.
Nadzorni svet ima sedem c¢lanov, izmed katerih je pet predstavnikov VIlade RS, en
predstavnik delodajalcev oziroma delojemalcev in en predstavnik Studentske organizacije
Slovenije. Kot posvetovalno telo, ki sodeluje pri pripravi in nac¢rtovanju programov sklada,
strategije razvoja, pregledu ucinkov in realizacije ter predlaganju ukrepov za izboljSave v
skladu z ustanovitvenim aktom, ima sklad tudi programski svet.

Osnovni podatki sklada

Ime

Javni sklad Republike Slovenije za razvoj kadrov in Stipendije

Sedez Dunajska 22, 1000 Ljubljana
Telefon +386 (0)1 434 10 81
Faks +386 (0)1 434 58 99
E-naslov info@sklad-kadri.si

Spletna stran

http://www.sklad-kadri.si

Pravna oblika javni sklad
Mati¢na Stevilka 1632060
Davéna $tevilka 77009444

Stevilka podracuna pri UJP

01100-6030960968 »delovanje sklada«
01100-6000006813 »dejavnost sklada«

Namensko premoZenje (31.12.2008)

6.721.227,44 EUR

Sklad je posredni proracunski uporabnik.

Organi sklada

Nadzorni svet in eno¢lanska uprava-direktor

Sestava nadzornega sveta

Nadzorni svet ima sedem ¢lanov, ki ga sestavljajo:

- pet predstavnikov Vlade Republike Slovenije, od katerih je en predstavnik
funkcionar ali javni usluzbenec ministrstva, pristojnega za delo, en predstavnik
pa funkcionar ali javni usluzbenec ministrstva, pristojnega za finance,

- skupni predstavnik delodajalcev oziroma delojemalcev in ¢lanov Ekonomsko -
socialnega sveta,

- predstavnik Studentske organizacije Slovenije.

Posvetovalno telo

Programski svet

Stevilo zaposlenih (31.12.2009): 26

Stevilo zaposlenih na projektih ESS in

programih  tehni¢ne pomo¢i ESS | 10
(31.12.2009)

Direktorica Romana Tomc




1.2

Vizija, poslanstvo, cilji

Vizija

Javni sklad Republike Slovenije za razvoj kadrov in Stipendije bo postal osrednja institucija v
Republiki Sloveniji na podrocju spodbujanja razvoja kadrov in Stipendiranja.

Poslanstvo

Sklad bo svoje poslanstvo uresniceval:

Cilji

z dodeljevanjem Stipendij in kreditov za Studij doma in v tujini dijakom in Studentom z
namenom lazjega dostopa do izobrazevanja,

s sofinanciranjem sodelovanja vrhunskih domacih in tujih strokovnjakov z namenom
spodbujanja prenosa znanja iz znanstveno raziskovalne sfere v gospodarstvo,

z dodeljevanjem finan¢nih spodbud podjetjem in njihovim zaposlenim z namenom
dviga izobrazbene ravni in usposobljenosti zaposlenih,

z dodeljevanjem drugih finan¢nih spodbud namenjenih razvoju ¢loveskih virov.

Med najpomembnejsimi dolgoro¢nimi cilji sklada so:

izvajanje aktivnosti, povezanih z dodeljevanjem S$tipendij v skladu z Zakonom o
Stipendiranju, ki se nanaSa predvsem na Zoisove Stipendije, kadrovske Stipendije,
Stipendije za Slovence v zamejstvu in Slovence po svetu ter nagrade za trajnostni razvoj,
izvajanje programov doloc¢enih z Operativnim programom razvoja ¢loveskih virov 2007
— 2013, ki se nanasajo predvsem na prednostne usmeritve povezane S spodbujanjem
podjetniStva in prilagodljivosti ter razvojem Eloveskih virov in vseZivljenjskega ucenja,
krepitev mednarodnega sodelovanja z razsiritvijo programov financiranja $tudija v tujini
ter razvojem novih oblik sodelovanja z mednarodnimi institucijami,

razvoj novih programov za zaposlene v podjetjih, z namenom dviga usposobljenosti in
zaposljivosti ter dviga konkuren¢nosti podjetij,

poenostavitev postopkov dodeljevanja vseh vrst Stipendij in drugih finan¢nih spodbud
ter vzpostavitev moznosti elektronskega oddajanja vlog ter zagotovitev informacij o
moznostih pridobitve Stipendij in finan¢nih spodbud na transparenten in enostaven
nacin.



1.3 Pomembni dosezki v letu 2009

Med najpomembnejSe rezultate na podro¢ju delovanja sklada po posameznih podrocjih
Stejemo:

Sklad je drugo leto zapored odloc¢al o dodelitvi Zoisovih Stipendij. Na poziv se je
odzvalo 13.055 vlagateljev, od katerih je Stipendijo prejelo 7.335 dijakov in Studentov,
kar pomeni v primerjavi z letom 2008 povecanje Stevila Zoisovih Stipendistov na skladu
za 99,32% %.

Sklad je prvi¢ podelil nagrade za prispevek k trajnostnemu razvoju druzbe. Nagrado
je prejelo 99 nagrajencev.

V Studijskem letu 2009/2010 se je povecalo Stevilo upraviCencev do Stipendije za
Slovence v zamejstvu in Slovence po svetu. Stipendijo prejema skupno 129
Stipendistov.

Za Solsko/studijsko leto 2008/2009 je v okviru javnega razpisa za sofinanciranje
izvajanja regijskih Stipendijskih shem sofinanciranih 1294 Stipendij, od tega jih je 1131
v okviru izvajanja enotnih regijskih Stipendijskih shem za Solsko/Studijsko leto
2008/2009, 163 pa v okviru dodatnega javnega razpisa za sofinanciranje izvajanja
enotnih regijskih Stipendijskih shem za Solsko/Studijsko leto 2008/2009.

Sklad je povecal aktivnosti informiranja in promocije na podrocju sofinanciranja
neposrednih kadrovskih $tipendij, kar je prispevalo, da je navkljub tezki gospodarski
situaciji in upadu zanimanja za kadrovske Stipendije, sklad ohranil obseg sofinanciranih
Stipendij na ravni iz preteklega leta. K slednjemu je prispevala tudi poenostavitev
razpisne dokumentacije ter moznost odprtega roka za oddajo vlog za uveljavljanje
sofinanciranja kadrovskega Stipendiranja do porabe sredstev oz. do 30.04.2010.

Z uvedbo ukrepa neposrednega sofinanciranja kadrovskih Stipendij se je spodbudilo
delodajalce, da se odlocajo za podeljevanje vi§jih kadrovskih Stipendij, kar izhaja iz
dejstva, da je bila povprecna visina podeljene kadrovske Stipendije v okviru razpisa za
Solsko/studijsko leto 2007/2008 176,03 EUR, v okviru razpisa za Solsko/Studijsko leto
2009/2010 pa 248,39 EUR.

Na podroc¢ju izvajanja projektov, ki se financirajo iz evropskih sredstev, je sklad pricel z
izvajanjem dveh novih projektov in sicer »Sofinanciranje spodbud delodajalcem za
izvajanje prakticnega usposabljanja z delom« in »Sofinanciranje Solnin za
zmanjSevanje izobrazbenega primanjkljaja«.

Sklad je v okviru projekta ESS pridobil sredstva za vzpostavitev »Informacijsko
komunikacijskega portala JSRSRKS«. Sklad je Ze pricel z aktivnostmi na projektu, ki
nudi podlago za zagotovitev lazjega dostopa do informacij ter boljSo informiranost in
obvescenost o ukrepih politike Stipendiranja in spodbujanju razvoja kadrov ter
moznostih pridobitve $tipendij in drugih finan¢nih spodbud.

Sklad je razvil ve¢ programov, ki predstavljajo novost na podrocju razvoja kadrov, in
sicer »Kompetencni centri za razvoj kadrov«, »Standard kakovosti: Vlagatelji v
ljudi« ter »Mentorske sheme in krozno zaposlovanje«.



Na podro¢ju programov mednarodne mobilnosti - Ad futura je sklad objavil 14
razpisov. Nekateri Ze obstojeCi programi so se spremenili predvsem v smislu razsiritve
ciljne skupine upravicencev, objavljenih pa je bilo tudi nekaj povsem novih programov
kot npr. program za sofinanciranje izmenjav dijakov in Studentov izven bilateralnih in
evropskih programov.

Z dolgorocno politiko pri financiranju mednarodne mobilnosti je sklad spodbudil interes
za podrocja naravoslovja, tehnike in medicine, saj Stevilo Stipendistov in upravi¢encev
za ta podrocja narasca.

Vzpostavljeno je bilo sodelovanje z Ministrstvom za zunanje zadeve, v okviru katerega
je sklad v letu 2009 objavil razpis Stipendij drzavljanom Republike Kosovo za
podiplomski $tudij v Sloveniji. Sodelovanje se bo v prihodnje $e razsirilo — predvidoma
s programom Stipendijskega sklada za Zahodni Balkan.

Sklad je vzpostavil tudi sodelovanje z institucijami v tujini (Mummert Stiftung,
Nemcija; The University of Queensland, Avstralija, Danish Students Grants and Loans
Agency, Danska, itd.).

Za delovanje sklada je bilo pomembno sprejetje nekaterih predpisov, ki predstavljajo
podlago za njegovo poslovanje. Zlasti pomemben je sprejem novih Splosnih pogojev
poslovanja, ki opredeljujejo prilagoditev obstoje¢ih programov spreminjajo¢im se
okolis¢inam in s tem vecjo prilagojenost zainteresiranim oz. upraviencem  ter
vzpostavitev novih programov §tipendiranja in sofinanciranja mednarodne mobilnosti in
s tem vkljucitev novih ciljnih skupin ze v letu 2009 in v nadaljnjih letih. Prav tako je
pomemben sprejem Akta o preoblikovanju javne ustanove "Ad futura, znanstveno-
izobraZevalna fundacija Republike Slovenije, javni sklad" v Javni sklad Republike
Slovenije za razvoj kadrov in Stipendije.

Sklad je povecal prepoznavnost v §irsi javnosti. Stevilo objav z omembo sklada v
medijih je glede na leto poprej v letu 2009 naraslo za 215%. Povecalo se je tudi Stevilo
obiskov spletnih strani za priblizno 20%, naraslo pa je tudi Stevilo ¢lanov spletnega
Kluba.

Sklad je v letu 2009 uspesno opravil obnovitveno in razsiritveno presojo sistema
vodenja kakovosti 1ISO 9001:2008.



2 POSLOVNO POROCILO 2009

2.1 Porocilo o dosezenih ciljih in rezultatih

2.1.1 Zakonske podlage

Zakonske podlage za delovanje sklada so:

Temeljni zakoni:

Zakon o javnih skladih /ZJS-1/ (Uradni list RS, st. 77/08 in 68/09),

Zakon o izvrSevanju prora¢unov Republike Slovenije za leti 2008 in 2009 (Uradni list
RS, st. 114/07, 58/08, 58/08 — ZZdrS-E, 109/08 — ZJF-D, 26/09 (31/09 popr.) in 59/09),
Zakon o sploSnem upravnem postopku (Uradni list RS, §t. 24/06 — uradno precis¢eno
besedilo, 105/06 — ZUS-1, 126/07, 65/08),

Zakon o Stipendiranju (Uradni list RS, $t. 59/07, 63/07-popr., 40/09),

Zakon o zaposlovanju in zavarovanju za primer brezposelnosti (Uradni list RS, st.
107/06-UPB1).

Ustanovitveni akt:

Akt o preoblikovanju javne ustanove "Ad futura, znanstveno-izobrazevalna fundacija
Republike Slovenije, javni sklad" v Javni sklad Republike Slovenije za razvoj kadrov in
Stipendije (Uradni list RS, §t. 51/09).

Drugi pomembni predpisi in podlage:

Pravila o sploSnih pogojih poslovanja fundacije Ad futura (Uradni list RS, §t. 99/04,
107/04-popr.),

Splosni pogoji poslovanja Javnega sklada Republike Slovenije za razvoj kadrov in
Stipendije (Uradni list RS, §t. 91/09),

Pravilnik o dodeljevanju Zoisovih Stipendij (Uradni list RS, §t. 51/08 in 45/09),
Pravilnik o podeljevanju nagrad za prispevek k trajnostnemu razvoju druzbe (Uradni list
RS, st. 103/08),

Operativni program razvoja ¢loveskih virov za obdobje 2007-2013 (st. CCI 2007 SI 051
PO 001 z dne 21.11.2007),

Uredba o izvajanju postopkov pri porabi sredstev evropske kohezijske politike v
Republiki Sloveniji v programskem obdobju 2007-2013 (Uradni list RS, s§t. 17/09 in
40/09),

Zakon o izobrazevanju odraslih (Uradni list RS, §t. 12/96, 86/2004 in 69/2006),

Zakon o poklicnem in strokovnem izobrazevanju (Uradni list RS, §t. 79/2006),

Program ukrepov aktivne politike zaposlovanja za obdobje 2007 — 2013, Vlada
Republike Slovenije, 23.11.2006.


http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200968&stevilka=3087

StrateSki dokumenti:

. Strategija razvoja Slovenije, sprejela Vlada RS na seji 23.6.2005,

e  Drzavni razvojni program 2007-2013 (oktober 2006),

. Resolucija o nacionalnih razvojnih projektih za obdobje 2007-2023, sprejela Vlada RS
na seji 12.10.2006 (dopolnjena januar 2008),

. Priporocila razvojnih skupin Sveta za konkuren¢nost, Kon¢no porocilo, Svet Vlade RS
za konkurenc¢nost, (november 2008)

. Program ukrepov za spodbujanje podjetnistva in konkurencnosti za obdobje 2007-2013
(sprejet na Vladi RS 06.07.2006; zadnje dopolnitve dne 15.10.2009),

o Okvir gospodarskih in socialnih reform za povecanje blaginje v Sloveniji,

o Strategija vsezivljenjskosti ucenja v Sloveniji (Ministrstvo za Solstvo in Sport, julij
2007),

o Resolucija o nacionalnem programu izobrazevanja odraslih v RS do leta 2010 (Uradni
list RS, st. 70/2004).

2.1.2 Statusno pravne zadeve v letu 2009

Skladno z Zakonom o javnih skladih/ZJS-1/ (Uradni list RS, $t. 77/08 in 68/09), ki je dolo¢il,
da morajo javni skladi v roku enega leta od uveljavitve zakona uskladiti svoje akte s tem
zakonom, je sklad pristopil k vsem aktivnostim za spremembo ustanovitvenega akta in
Splo$nih pogojev poslovanja.

Spremembe splo$nih pogojev poslovanja

Splosni pogoji poslovanja so predpis sklada, ki dolo¢ajo upravicence do sredstev, ki jih
podeljuje sklad, pogoje in postopke za podelitev sredstev ter vsebino pravic in obveznosti
sklada in upravicencev, ki pridobijo sredstva.

Vlada RS je na seji 29. oktobra 2009 podala soglasje k Splosnim pogojem poslovanja Javnega
sklada RS za razvoj kadrov in Stipendije, ki jih je 21.9.2009 sprejel Nadzorni svet Javnega
sklada RS za razvoj kadrov in Stipendije.

Akt o preoblikovanju javne ustanove »Ad futura, znanstveno-izobraZevalna fundacija
Republike Slovenije, javni sklad« v Javni sklad Republike Slovenije za razvoj kadrov in
Stipendije

Javni sklad Republike Slovenije za razvoj kadrov in Stipendiranje je do sprejema novega akta
deloval na podlagi Akta o preoblikovanju javne ustanove »Ad futura, znanstveno-
izobrazevalna fundacija Republike Slovenije, javni sklad« v Javni sklad Republike Slovenije
za razvoj kadrov in Stipendije (Uradni list RS, §t. 139/06, 16/08, 43/08 in 102/08).

Sprememba akta o preoblikovanju je bila potrebna zaradi dolo¢b novega Zakona o javnih
skladih (ZJS-1), ki je zacel veljati avgusta 2008 in v 54. ¢lenu doloca, da sklad ne glede na

vrednost kapitala nadaljuje delo kot javni sklad, v 52. ¢lenu pa, da morajo javni skladi, Ki
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izpolnjujejo pogoje za poslovanje kot javni skladi, v enem leta po uveljavitvi zakona uskladiti
svoje akte o ustanovitvi z ZJS-1.

Ker bi usklajevanje veljavnega akta o preoblikovanju v preveliki meri poseglo v navedeni
predpis (potrebna je bila sprememba ve¢ kot tretjine ¢lenov akta), je pristojno ministrstvo
pripravilo nov akt, ki vkljucuje do tedaj veljavni akt in predloge sprememb ter dopolnitev
zaradi uskladitve z ZJS-1.

S spremembo akta so natan¢neje navedene ustanoviteljske pravice Vlade Republike Slovenije.
Spremenjena je sestava nadzornega sveta, kjer pristojni minister ni ve¢ po samem zakonu ¢lan
in predsednik nadzornega sveta. Akt dolo¢a, da nadzorni svet sestavlja sedem c¢lanov
(predsednik in Sest ¢lanov): pet predstavnikov Vlade Republike Slovenije, od katerih je en
predstavnik funkcionar ali javni usluzbenec ministrstva, pristojnega za delo, en predstavnik
funkcionar ali javni usluzbenec ministrstva, pristojnega za finance, en predstavnik
delodajalcev oziroma delojemalcev in ¢lanov Ekonomsko-socialnega sveta in en predstavnik
Studentske organizacije Slovenije. Natan¢neje je tudi doloen postopek konstituiranja
nadzornega sveta in izvolitev predsednika nadzornega sveta. Nekoliko spremenjene in
dopolnjene so tudi pristojnosti nadzornega sveta. Drugade in natanéneje je opredeljen tudi
postopek imenovanja in predCasne razresitve ter potek mandata direktorju sklada.

Akt je Vlada RS sprejela na svoji seji 24.6.2009 in je bil objavljen v Uradnem listu RS, §t.51
3.7.2000.

2.1.2.1 Interni akti v letu 2009

V letu 2009 je bilo sprejetih ve¢ internih aktov, ki urejajo posamezna podrocja delovanja
sklada ter pravice in obveznosti zaposlenih, med katerimi velja izpostaviti:

J Pravilnik o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o delovnih razmerjih v Javnem
skladu Republike Slovenije za razvoj kadrov in $tipendije,

. Navodilo o oddaji narocil in javnih narocil v Javnem skladu Republike Slovenije za
razvoj kadrov in Stipendije,

. Navodilo o uporabi Klasifikacijskih znakov v Javnem skladu Republike Slovenije za
razvoj kadrov in $tipendije,

. Nacrt izobraZevanja, izpopolnjevanja in usposabljanja za leto 2009 v Javnem skladu
Republike Slovenije za razvoj kadrov in Stipendije,

. Pravila o delu dijakov in Studentov preko Studentskega servisa v Javnem skladu
Republike Slovenije za razvoj kadrov in Stipendije,

. Pravilnik o uporabi sluzbenih avtomobilov v Javnem skladu Republike Slovenije za
razvoj kadrov in Stipendije,

. Pravilnik o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o uporabi sluzbenih mobilnih
telefonov v Javnem skladu Republike Slovenije za razvoj kadrov in Stipendije.
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2.1.3 Dolgorocni cilji

Najpomembne;jsi dolgorocni cilji sklada so:

Stipendiranje nadpovprecno nadarjenih dijakov in Studentov,

povezovanje mladih Slovencev v zamejstvu in po svetu z maticnim narodom,

krepitev soodgovornosti za razvoj druzbe in ve¢je vkljuevanje dijakov in Studentov v
razvojno raziskovalno dejavnost,

sodelovanje med delodajalci in dijaki oz. Studenti Ze v ¢asu izobrazevanja,

razvoj kadrovskega Stipendiranja podjetij v regiji in vracanje izSolanih kadrov iz
univerzitetnih sredis$¢ v regijo,

dvig ravni usposobljenosti zaposlenih,

izmenjava znanja med zaposlenimi,

sistemski prenos znanja na novozaposlene, predvsem mlade, brez delovnih izkuSenj,
zmanjSanje izobrazbenega primanjkljaja in povecanje udeleZbe oseb starih od 25 do 64
let v izobraZevanju,

vkljuCevanje delodajalcev v izvajanje prakticnega usposabljanja z delom na ustrezno
opremljenih delovnih mestih,

dvig kakovosti in spodbujanje vlaganj v ¢loveske vire,

izobrazevanje in usposabljanje slovenskih drzavljanov Vv tujini,

izobrazevanje in usposabljanje tujih drZavljanov v Republiki Sloveniji,

povezovanje raziskovalne dejavnosti z gospodarstvom,

vrnitev slovenskih strokovnjakov iz tujine v Republiko Slovenijo,

omogocanje Studija dijakom in Studentom, ki niso uspeli pridobiti Stipendije,

boljsi in sodobnejsi dostop do informacij o Stipendijah, spodbudah za izobraZevanje in
usposabljanje ter zagotavljanje ustreznih evidenc,

krepitev vloge sklada kot osrednje institucije na podro¢ju razvoja kadrov in
Stipendiranja v Republiki Sloveniji.

2.1.4 Letni cilji

2.1.4.1 Programi Ad futura za mednarodno mobilnost za leto 2009

Za leto 2009 je bila v okviru treh programov predvidena objava skupno 15 javnih razpisov,
objavljenih pa je bilo 14 javnih razpisov™.

LV letu 2009 ni bil izbran noben slovenski dijak za udeleZbo na Benjamin Franklin mednarodnem poletnem institutu, zaradi Gesar ni bila
smiselna objava razpisa.
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Tabela 1: Seznam objavljenih razpisov v letu 2009 z datumom objave ter viSino razpisanih
sredstev

Visina
. . . isanih
Program/Naziv razpisa Datum objave razpisani
sredstev
v EUR
A. IzobraZevanje in znanstveno sodelovanje slovenskih drzavljanov v tujini
Razpis stipendij za $tudij slovenskih drzavljanov v tujini za leto 2009 (65.JR) 03.07.2009 2.000.000,00
Razpis Stipendij za podiplomski $tudij slovenskih drzavljanov na College of
11.12.2009 180.000,00
Europe za studijsko leto 2010/2011 (81.JR)
Razpis Stipendij za doktorski §tudij na European University Institute z zaetkom v
. 11.12.2009 100.000,00
Studijskem letu 2010/2011 (82.JR)
Razpis za sofinanciranje raziskovalnega sodelovanja slovenskih doktorskih
20.11.2009 300.000,00
Studentov v tujini v letu 2009/2010 (76.JR) '
Razpis za sofinanciranje usposabljanja na podro¢ju komuniciranja o znanosti na
S 20.11.2 40.000,
University of Stanford v letu 2010 (67.JR) 0 009 0.000,00
Razpis za sofinanciranje sodelovanja dijakov in §tudentov na tekmovanjih v tujini
. ) 20.11.2009 150.000,00
v letih 2009 in 2010 (80.JR)
Sofinanciranje udelezbe slovenskega dijaka na Benjamin Franklin mednarodnem
o odpovedan odpovedan
poletnem institutu v letu 2009
Razpis Stipendij za Studijske obiske slovenskih dijakov in Studentov v tujini v
20.11.2009 150.000,00
Solskem letu 2009/2010 (79.JR) '
B. IzobraZevanje in znanstveno sodelovanje tujih drZavljanov v Sloveniji
Razpis Stipendij za doktorski Studij tujih drZavljanov v Republiki Sloveniji v
10.07.2 250.
Studijskem letu 2009/2010 (66.JR) 0.07.2009 50.000,00
Razpis stipendij za izobrazevanje tujih drzavljanov iz drzav Zahodnega Balkana na
gimnazijskem programu mednarodne mature v Republiki Sloveniji v Solskem letu 31.07.2009 170.000,00
2009/2010 (71.JR)
Javni razpis sofinanciranja tehniskega izobrazevanja dijakov iz drzav Zahodnega
31.12.2009 200.000,00
Balkana za $olsko leto 2010/2011 (85.JR)
Razpis za sofinanciranje pedagoskega ali raziskovalnega sodelovanja tujih
. 20.11.2009 200.000,00
drzavljanov v Sloveniji v letu 2009/2010 (77.JR)
Razpis za sofinanciranje strokovnega sodelovanja tujih drzavljanov v Sloveniji v
20.11.2009 100.000,00
letu 2009/2010 (78.JR) '
Razpis §ti ij iplomski $tudij drzavlj R like K R liki
aZplS-?-tlpe‘ﬂdl_] za podiplomski $tudij drzavljanov Republike Kosovo v Republiki 04.09.2009 151.800,00
Sloveniji (73.JR)
C. Vrnitev slovenskih strokovnjakov
Razpis za sofinanciranje pedagoskega ali raziskovalnega sodelovanja slovenskih
1.07.2 .
drzavljanov iz tujine v Republiki Sloveniji v letu 2009/2010 (70.JR) 31.07.2009 90.000,00
Skupaj vrednost razpisanih sredstev v letu 2009 4.081.800,00

A. IzobraZevanje in znanstveno sodelovanje slovenskih drZavljanov v tujini

Program vkljucuje razlicne razpise za spodbujanje, Stipendiranje in sofinanciranje
mednarodne mobilnosti slovenskih dijakov, Studentov in drugih v tujino. Poleg Stipendij za
Studij v tujini, ki je najobseznejsi razpis znotraj tega programa, so na voljo tudi Stipendije in
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sofinanciranje za krajSe mobilnosti — od tedna do nekaj mesecev, pa tudi pomo¢ za udelezbo
na tekmovanjih iz znanja in raziskovanja.

V okviru programa je bilo za leto 2009 nacrtovanih osem (8) razpisov, objavljenih pa sedem
(7) razpisov?, pri Cemer je vedina Se odprtih, saj roki prijave na te razpise poteejo vecinoma v
drugem in tretjem cetrtletju 2010.

1. Razpis Stipendij za $tudij slovenskih drZavljanov v tujini za leto 2009

Razpisanih je bilo 2.000.000,00 EUR sredstev za Stipendije za dodiplomski ali podiplomski
Studij slovenskih drzavljanov na podrocju naravoslovja, tehnike ali medicine v tujini oziroma
za podiplomski $tudij druzboslovja ali humanistike. Na razpis je bilo dodatno prerazporejenih
e 300.000,00 EUR.

Na razpis se je prijavilo 158 kandidatov, Stipendije so bile podeljene 63 kandidatom v skupni
vrednosti 2.333.784,74 EUR. V pritozbenem postopku so bile podeljene Stipendije Se 4
kandidatom na podlagi spremembe mnenja MVZT v pritozbenem postopku v skupini visini
93.663,81 EUR. Dva kandidata sta od Stipendije naknadno odstopila.

Podeljena sredstva se Stipendistom dodelijo za vsa $tudijska leta programa. Dobra tretjina
Stipendistov je Stipendijo prejela za enoletni Studij, 11 (17%) pa za petletni program, tako da
bodo zadnja izplacila po tem razpisu izvedena Sele v koledarskem letu 2014.

Vrednost podeljenih Stipendij za prvo leto Studija (2009 oziroma 2009/2010) znaSa
1.091.266,25 EUR. Izplacila za posamezno Studijsko leto se vecinoma izplacajo v tistem
koledarskem letu, v katerem se je posamezno Studijsko leto zacelo, del izplacil pa se prenese v
novo koledarsko leto, predvsem zaradi semestralnega vpisa in obro¢nega placevanja $olnin,
kjer se del Stipendije za tekoce Studijsko leto izplata spomladi. Za leto 2009 je bilo tako s
poslovnim in finanénim naértom predvideno ¢rpanje v visini 800.000,00 EUR, do vkljuc¢no
31.12.2009 pa je bilo izplacanih 798.845,84 EUR (99,9%).

2. Razpis Stipendij za podiplomski $tudij slovenskih drZavljanov na College of Europe za
Studijsko leto 2010/2011

Razpisanih je 180.000,00 EUR za najve¢ 8 Stipendistov. Ker rok prijave za sprejem na to
institucijo potece v sredini januarja 2010, rezultati sprejema pa so znani praviloma spomladi,
je rok prijave za navedeni razpis 16.4.2010, zato sklad Se ni prejel vlog oz. ni odloc¢al na tem
razpisu, prav tako za ta razpis ¢rpanje v letu 2009 ni bilo predvideno.

3. Razpis Stipendij za doktorski Studij na EUI — European University Institute z
zacetkom v Studijskem letu 2010/2011

Razpisanih je 100.000,00 EUR za najve¢ 2 Stipendista. Ker rok prijave za sprejem na to
institucijo potece v zacCetku leta 2010, rezultati sprejema pa so znani praviloma spomladi, je

2 Glej opombo na strani 12.
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rok prijave za navedeni razpis 28.5.2010, zato sklad Se ni prejel vlog oz. ni odlocal na tem
razpisu, prav tako za ta razpis ¢rpanje v letu 2009 ni bilo predvideno.

4. Razpis za sofinanciranje raziskovalnega sodelovanja slovenskih doktorskih §tudentov
v tujini v letu 2009/2010

Razpis v vrednosti 300.000,00 EUR je bil objavljen konec novembra 2009 kot razpis z
odprtim rokom prijave, zato je mogoce prijavo vloziti do porabe sredstev oziroma najkasneje
do 31.8.2010. Do 31.12.2009 je sklad prejel 22 vlog za sofinanciranje. Podlaga za ¢rpanje je
poleg odlocbe in sklenjene pogodbe tudi ustrezno obvestilo o odhodu raziskovalca v tujino,
pri Gemer se mora raziskovanje v tujini pri¢eti najkasneje v avgustu 2010. Crpanje sredstev se
bo izvrsilo v 2010.

5. Razpis za sofinanciranje usposabljanja na podroc¢ju komuniciranja o znanosti na
University of Stanford v letu 2010

Razpis v vrednosti 40.000,00 EUR je bil objavljen konec novembra 2009. Do konca 2009 je
sklad razpisana sredstva podelil v celoti, podpis pogodb ter ¢rpanje sredstev se bo izvrsilo v
2010.

6. Razpis za sofinanciranje sodelovanja dijakov in Studentov na tekmovanjih v tujini v
letih 2009 in 2010

Razpis v vrednosti 150.000,00 EUR je bil objavljen konec novembra 2009 kot razpis z
odprtim rokom prijave, zato je mogoce prijavo vloziti do porabe sredstev oziroma najkasneje
do 30.9.2010. Do 31.12.2009 je sklad prejel 13 vlog za sofinanciranje 65 tekmovalcev. Do
31.12.2009 je bil zakljucen postopek za 1 vlozeno zadevo, za katero je sklad podelil sredstva
v visini 17.000,00 EUR.

Podlaga za ¢rpanje je poleg odlocbe tudi sklenjena pogodba na podlagi ustreznih dokazil.
Crpanje sredstev se bo izvrsilo v 2010.

7. Sofinanciranje udeleZbe slovenskega dijaka na Benjamin Franklin mednarodnem
poletnem institutu v letu 2009

Razpis v vrednosti 3.000,00 EUR ni bil objavljen, saj iz Slovenije v letu 2009 za udelezbo na
Benjamin Franklin mednarodnem poletnem institutu ni bil izbran noben slovenski dijak, zato
objava tega razpisa ni bila smiselna.

8. Razpis Stipendij za Studijske obiske slovenskih dijakov in Studentov v tujini v letu
2009/2010

Razpis v vrednosti 150.000,00 EUR je bil objavljen konec novembra 2009 kot razpis z

odprtim rokom prijave, zato je mozno prijavo vloziti do porabe sredstev oziroma najkasneje
do 15.9.2010. Do 31.12.2009 je sklad prejel 3 vloge. Crpanje sredstev se bo izvrsilo v 2010.
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B. IzobraZevanje in znanstveno sodelovanje tujih drzavljanov v Sloveniji

Program vkljucuje razlicne razpise, namenjene tujim drzavljanom za izobrazevanje ter
pedagoSko in raziskovalno sodelovanje v Sloveniji. Z raziskovalnim in pedagoskim
sodelovanjem, ki obsega velik del programov, Slovenija zacasno pridobi visokokakovosten
kader iz tujine, ki v slovensko visokoSolsko pedagosko sfero in med Studente prinasa nova
znanja, raziskovalcem pa nove ideje ter priloznost za mrezenje z odli¢nimi raziskovalnimi in
visokoSolskimi institucijami v tujini. Del sredstev se namenja tudi izobrazevanju dijakov in
Studentov iz tujine v Sloveniji.

V okviru programa je bilo za leto 2009 nacrtovanih Sest (6) razpisov, prav toliko je bilo tudi
objavljenih, pri Cemer je vecina razpisov Se odprtih, saj se roki prijave na te razpise izteCejo
vecinoma v drugem in tretjem cetrtletju 2010.

1. Razpis Stipendij za doktorski Studij tujih drzZavljanov v Republiki Sloveniji v
Studijskem letu 2009/2010

Razpisanih je bilo 250.000,00 EUR sredstev za doktorski $tudij tujih drzavljanov v Sloveniji
na podro¢ju naravoslovja, tehnike ali medicine. Na razpis je prispelo 30 vlog v skupni
vrednosti preko 700.000,00 EUR.

Podeljena sredstva se Stipendistom dodelijo za vsa Studijska leta programa, praviloma za tri
ali Stiriletni doktorski Studij.

Izplacila za Studijsko leto 2009/2010 bodo v celoti izvedena po zakljuCenem postopku razpisa
v koledarskem letu 2010, zadnja izplac¢ila po tem razpisu pa bodo izvedena predvidoma v
koledarskem letu 2013.

Po tem razpisu za leto 2009 s poslovnim in finanénim nacrtom za leto 2009 ni bilo predvideno
¢rpanje sredstev.

2. Razpis $tipendij za izobraZevanje tujih drZavljanov iz drZav Zahodnega Balkana na
gimnazijskem programu mednarodne mature v Republiki Sloveniji v Solskem letu
2009/2010

V okviru razpisa je bilo na voljo 170.000,00 EUR za navedeni program, ki ga v Sloveniji
izvajata dve srednji Soli. Na razpis se je prijavilo 9 dijakov, ki so vsi izpolnjevali pogoje, zato
so se skladno s pravili sredstva porazdelila enakomerno med vse dijake.

Program izobraZevanja traja dve leti. Crpanje sredstev za Solsko leto 2009/2010 je bilo

izvedeno v letu 2009, izplacilo Stipendije za drugi letnik pa bo v zaetku Solskega leta
2010/2011.

Vrednost podeljenih Stipendij za prvo leto izobrazevanja v Solskem letu 2009/2010 znaSa
84.999,96 EUR. Za leto 2009 je bilo s poslovnim in finan¢nim nacrtom predvideno Crpanje v
visini 85.000,00 EUR, do vklju¢no 31.12.2009 je bilo izpla¢anih 84.999,96 EUR (100,0%).
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3. Razpis sofinanciranja tehniSkega izobrazevanja dijakov iz drzav Zahodnega Balkana
za Solsko leto 2010/2011

Razpis v visini 200.000,00 EUR je bil objavljen 31.12.2009. Prve vloge se pri¢akujejo Sele po
izvedbi postopkov sprejema na ustrezne srednjeSolske izobrazevalne programe, torej pozno
spomladi, kon¢ni rok prijave pa je 30.9.2010. V letu 2009 ¢rpanje za ta razpis ni bilo
nacrtovano.

Razpisana sredstva so na voljo za dve, tri in Stiriletne programe, zato bo Crpanje sredstev
trajalo vec let, najkasneje do 2014.

4. Razpis za sofinanciranje pedagoSkega ali raziskovalnega sodelovanja tujih
drzavljanov v Sloveniji v letu 2009/2010

Razpis v vrednosti 200.000,00 EUR je bil objavljen konec novembra 2009 kot razpis z
odprtim rokom prijave, zato je mogoce prijavo vloziti do porabe sredstev oziroma najkasneje
do 31.8.2010. Prijavitelji so lahko slovenske visokoSolske in raziskovalne institucije.

Do 31.12.2009 je sklad prejel 18 vlog prijaviteljev, pri ¢emer je vrednost vseh zaprosenih
sredstev presegla visino razpisanih sredstev. Crpanje sredstev se bo izvrsilo v 2010.

5. Razpis za sofinanciranje strokovnega sodelovanja tujih drzavljanov v Sloveniji v letu
2009/2010

Razpis v vrednosti 100.000,00 EUR je bil objavljen konec novembra 2009 kot razpis z
odprtim rokom prijave, zato je mogoce prijavo vloziti do porabe sredstev oziroma najkasneje
do 31.8.2010. Prijavitelji so lahko gospodarske druzbe v Sloveniji, ki izvajajo raziskovalne
projekte v okviru svojih raziskovalnih centrov.

Do 31.12.2009 je sklad prejel 3 vloge prijaviteljev. Crpanje sredstev se bo izvrsilo v 2010.

6. Razpis Stipendij za podiplomski Studij drZavljanov Republike Kosovo v Republiki
Sloveniji

Razpis v vrednosti 151.800,00 EUR je bil objavljen po podpisu pogodbe o izvajanju programa
z MZZ v zacetku septembra 2009. Razpis je objavljen z odprtim rokom prijave do porabe
sredstev. Stipendije so na voljo za $tudij na podro&ju naravoslovija, tehnike ali medicine, in
sicer so bile najprej razpisane le Stipendije za doktorski §tudij, s spremembo splosnih pogojev
poslovanja pa je sklad konec novembra objavil tudi spremembo razpisa, ki je moznost
Stipendiranja razSirila tudi na magistrski Studij navedenih smeri.

Prijave za Stipendijo za Studijsko leto 2009/2010 je bilo mogoce pri¢akovati le od tistih
kandidatov, ki so s Studijem v Sloveniji ze priceli, saj gre pri sprejemu za dokaj dolgotrajne
postopke. Tako prijave v letu 2009/2010 niso bile pricakovane, kljub temu je sklad prejel eno
prijavo, vendar je bil postopek v zadevi ustavljen, saj se je kandidat odlocil za Studij doma na
drugem podroc¢ju. Vecina prijav se pricakuje za Studijski leti 2010/2011 in 2011/2012.
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C. Vrnitev slovenskih strokovnjakov

Program je namenjen spodbujanju vracanja slovenskih pedagoskih in raziskovalnih
sodelavcev, ki se ze veC let udejstvujejo v tujini, oziroma njihovi ponovi povezavi s
slovenskimi visokoSolskimi in raziskovalnimi ustanovami z namenom ustvarjanja mreze
slovenskih strokovnjakov v tujini.

V okviru programa je bil za leto 2009 nacrtovan en (1) razpis, ki je bil tudi objavljen konec
julija 2009.

1. Razpis za sofinanciranje pedagoskega ali raziskovalnega sodelovanja slovenskih
drzavljanov iz tujine v Republiki Sloveniji v letu 2009/2010

Razpis v vrednosti 90.000,00 EUR je bil objavljen konec julija 2009 kot razpis z odprtim
rokom prijave, zato je mozno prijavo vloziti do porabe sredstev oziroma najkasneje do
31.8.2010. Prijavitelji so lahko slovenske visokoSolske in raziskovalne institucije, ki bodo
gostile takega sodelavca. Do 31.12.2009 je sklad prejel 2 vlogi prijaviteljev. Crpanje sredstev
se bo izvrsilo v 2010.

D. Programi Ad futura za mednarodno mobilnost iz preteklih let

Sklad je v letu 2009 zakljucil nekatere razpise, ki so bili objavljeni v letu 2008. Predvsem to
velja za razpise z odprtim rokom prijave, kjer je kon¢ni rok prijave potekel v letu 2009, pa
tudi za nekatere razpise z zaprtim rokom prijave.

Tabela 2: Seznam razpisov objavljenih v letu 2008, ki so se zakljuéili v letu 2009

Razpis Stipendij za podiplomski $tudij slovenskih drzavljanov na College of Europe za Studijsko leto
2009/2010

Razpis Stipendij za doktorski $tudij na EUI — European University Institute za Studijsko leto 2009/2010 in do
konca Studija

Razpis za sofinanciranje raziskovalnega sodelovanja slovenskih doktorskih Studentov v tujini v letu 2008/2009

Razpis za sodelovanje mladih raziskovalnih skupin in posameznikov na tekmovanjih v tujini

Razpis za sofinanciranje raziskovalnega in pedagoSkega sodelovanja tujih drzavljanov v Sloveniji v letu
2008/2009

Razpis za sofinanciranje strokovnega sodelovanja tujih drzavljanov v Sloveniji v letu 2008/2009

Razpis za sofinanciranje raziskovalnega in pedagoskega sodelovanja Slovencev iz tujine v Sloveniji v letu
2008/2009

1. Razpis Stipendij za podiplomski Studij slovenskih drZavljanov na College of Europe za
Studijsko leto 2009/2010

Na razpis v vrednosti 160.000,00 EUR se je prijavilo 7 kandidatov, od tega je bila $tipendija v
letu 2009 odobrena in izplacana 6 Stipendistom v skupini vrednosti 142.200,00 EUR (88,9%).
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2. Razpis Stipendij za doktorski $tudij na EUI — European University Institute za
Studijsko leto 2009/2010 in do konca Studija

Na razpis v vrednosti 86.000,00 EUR sta se prijavila 2 kandidata, obema je bila stipendija tudi
odobrena. Gre za Stiriletni Studijski program, katerega sklad Stipendira tri leta, zadnje leto pa
EUIL Za studijsko leto 2009/2010 je bila do 31.12.2009 izpla¢ana Stipendija obema
Stipendistoma v skupni visini 28.323,76 EUR (33,3% zneska za vsa leta oziroma 100% za
tekoce sStudijsko leto). Zadnje izplacilo Stipendij po tem razpisu je predvideno v letu 2011.

3. Razpis za sofinanciranje raziskovalnega sodelovanja slovenskih doktorskih Studentov
v tujini v letu 2008/2009

Na razpis v vrednosti 250.000,00 EUR so prijavitelji prijavili skupno 58 mladih raziskovalcev
in asistentov. Sofinanciranje je bilo odobreno 49 prijaviteljem v skupni vrednosti 245.000,00
EUR (98,0%), do 31.12.2009 pa je bilo nakazano skupno 230.000,00 EUR (93,9% odobrenih
sredstev oziroma 92,0% celotnih razpisanih sredstev).

4. Razpis za sodelovanje mladih raziskovalnih skupin in posameznikov na tekmovanjih
v tujini

Na razpis v vrednosti 100.000,00 EUR na katerega je bilo dodatno prerazporejeno $e
70.000,00 EUR, se je prijavilo 47 prijaviteljev za sofinanciranje skupno 164 tekmovalcev in
njihovih mentorjev. Sofinanciranje je bilo odobreno 38 prijaviteljem za skupno 140
tekmovalcev in 24 mentorjev v skupni vrednosti 164.000,00 EUR (96,5%), do 31.12.2009 pa
je bilo nakazano skupno 164.000,00 EUR (100% odobrenih sredstev oziroma 96,5% celotnih
razpisanih sredstev).

5. Razpis za sofinanciranje raziskovalnega in pedagoSkega sodelovanja tujih
drzavljanov v Sloveniji v letu 2008/2009

Na razpis v vrednosti 200.000,00 EUR, na katerega je bilo dodatno prerazporejeno Se
60.000,00 EUR, se je prijavilo 39 prijaviteljev za skupna sredstva v visini 338.500,00 EUR.
Sofinanciranje je bilo odobreno 33 prijaviteljem v skupni visini 266.500,00 EUR, saj so se
nekateri prijavitelji Ze odobrenim sredstvom delno ali v celoti odpovedali, zato so se lahko
skupna sredstva podelila v visini vi§ji od razpolozljive. Do 31.12.2009 je bilo izplacano
227.000,00 EUR (87,3% razpisanih sredstev), manjsi del nakazil pa bo izveden tudi v letu
2010, saj je izplacilo vezano na obvestilo o prihodu raziskovalca in pridobljenih potrebnih
dovoljen;jih.

6. Razpis za sofinanciranje strokovnega sodelovanja tujih drzavljanov v Sloveniji v letu
2008/2009

Na razpis v vrednosti 100.000,00 EUR se je prijavilo 12 prijaviteljev za skupna sredstva v
visini 118.000,00 EUR. Sofinanciranje je bilo odobreno 4 prijaviteljem v skupni visini
48.000,00 EUR, saj vloge vecine prijaviteljev niso izpolnjevale pogojev in so bile zato
zavrnjene. Do 31.12.2009 je bilo izplacano 36.000,00 EUR (75,0% podeljenih sredstev
oziroma 36,0% razpisanih sredstev).
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7. Razpis za sofinanciranje raziskovalnega in pedagoSkega sodelovanja Slovencev iz
tujine v Sloveniji v letu 2008/2009

Na razpis v vrednosti 80.000,00 EUR se je prijavilo 7 prijaviteljev. Sofinanciranje je bilo
odobreno vsem 7 prijaviteljem v celotnem zaprosenem znesku 78.000,00 EUR (97,5%). Do
31.12.2009 je bilo izplacano 63.000,00 EUR (80,8% odobrenih sredstev oziroma 78,7%
razpisanih sredstev), saj en prijavitelj ni predlozil dokazil o prihodu sodelavca iz tujine,

potrebnih za podpis pogodbe.

8. Razpisi objavljeni do 31.12.2008

Sklad je v letu 2009 izvajal tudi aktivnosti na razpisih, objavljenih pred 2009, kar vkljucuje
nakazovanje Stipendij za visje letnike Studija, ¢e so bile te odobrene za vecletni Studij,
urejanje pogodbenih razmerij tekom Studija (mirovanje Stipendiranja, ipd.) ter preverjanje
izpolnjevanja pogojev glede zakljucka obveznosti (potrdila, porocila, diplome, ipd.). Za
razpise, kjer je po zakljuCenem izobrazevanju predvidena tudi zaposlitev, je sklad preverjal
izpolnjevanje pogojev in trajanje teh razmerij ter njihovo skladnost s pogodbenimi dolo¢ili.

Tabela 3: Seznam vseh razpisov objavljenih pred letom 2009, za katere so v letu 2009 $e potekale
aktivnosti

Razpisi 2008

Razpis stipendij za dodiplomski in podiplomski $tudij slovenskih drzavljanov v tujini za Studijsko leto
2008/2009 in do konca Studija na podrocju naravoslovja in tehnike

Razpis Stipendij za podiplomski Studij slovenskih drzavljanov v tujini za Studijsko leto 2008/2009 in do konca
Studija na podrocju druzboslovja in humanistike

Razpis Stipendij za podiplomski §tudij slovenskih drzavljanov na College of Europe za Studijsko leto
2009/2010

Razpis $tipendij za doktorski $tudij na EUI — European University Institute za Studijsko leto 2009/2010 in do
konca Studija

Razpis za sofinanciranje raziskovalnega sodelovanja slovenskih doktorskih §tudentov v tujini v letu 2008/2009

Razpis stipendije za usposabljanje na podro¢ju komuniciranja o znanosti na University of Stanford v letu 2009

Razpis za sodelovanje mladih raziskovalnih skupin in posameznikov na tekmovanjih v tujini

Razpis Stipendij za doktorski $tudij tujih drzavljanov na slovenskih izobrazevalnih institucijah v Studijskem
letu 2008/2009 in do konca Studija

Razpis S$tipendij za izobraZevanje drzavljanov Zahodnega Balkana v gimnazijskem programu mednarodne
mature v Solskem letu 2008/2009 in do mature

Pilotski projekt: Stipendije za sofinanciranje tehniikega izobrazevanja dijakov iz drzav Zahodnega Balkana v
3. letniku srednjih Sol v Solskem letu 2008/2009 in 2009/2010

Razpis za sofinanciranje raziskovalnega in pedagoskega sodelovanja tujih drzavljanov v Sloveniji v letu
2008/2009

Razpis za sofinanciranje strokovnega sodelovanja tujih drzavljanov v Sloveniji v letu 2008/2009

Razpis za sofinanciranje raziskovalnega in pedagoskega sodelovanja Slovencev iz tujine v Sloveniji v letu
2008/2009

20



Razpisi 2007

Razpis stipendij za dodiplomski in podiplomski $tudij slovenskih drzavljanov v tujini za Studijsko leto
2007/2008 in do konca Studija na podroc¢ju naravoslovja in tehnike

Razpis Stipendij za podiplomski Studij slovenskih drzavljanov na College of Europe za Studijsko leto
2008/2009

Razpis $tipendij za doktorski $tudij na EUI — European University Institute za Studijsko leto 2008/2009 in do
konca Studija

Razpis za sofinanciranje raziskovalnega sodelovanja slovenskih doktorskih §tudentov v tujini v letu 2007/2008

Razpis Stipendij za doktorski Studij tujih drzavljanov na slovenskih izobraZevalnih institucijah v Studijskem
letu 2007/2008 in do konca Studija

Razpis za sofinanciranje raziskovalnega in pedagoskega sodelovanja tujih drzavljanov v Sloveniji v letu
2007/2008

Razpis za sofinanciranje raziskovalnega in pedagoskega sodelovanja Slovencev iz tujine v letu 2007/2008

Razpisi 2006

Razpis stipendij za dodiplomski in podiplomski Studij slovenskih drzavljanov v tujini za Studijsko leto
2006/2007 in do konca Studija na podroc¢ju naravoslovja in tehnike

Razpis Stipendij za podiplomski $tudij slovenskih drzavljanov na College of Europe za Studijsko leto
2007/2008

Razpis $tipendij za doktorski §tudij na EUI — European University Institute za Studijsko leto 2006/2007 in do
konca Studija

Razpis Stipendij za doktorski $tudij na EUI — European University Institute za Studijsko leto 2005/2006 in do
konca Studija

Razpis za sofinanciranje raziskovalnega sodelovanja slovenskih doktorskih §tudentov v tujini v letu 2006/2007

Razpis Stipendij za doktorski $tudij tujih drzavljanov na slovenskih izobrazevalnih institucijah v Studijskem
letu 2006/2007 in do konca Studija

Razpisi 2005

Razpis $tipendij za podiplomski $tudij slovenskih drzavljanov v tujini za $tudijsko leto 2005/2006 in do konca
Studija

Razpis Stipendij za podiplomski S$tudij slovenskih drzavljanov na College of Europe za Studijsko leto
2006/2007

Razpisi 2004

Razpis Stipendij za podiplomski Studij slovenskih drzavljanov v tujini v letu 2004 in do konca Studija

Razpis S$tipendij za podiplomski $tudij slovenskih drzavljanov na College of Europe za S$tudijsko leto
2005/2006

Razpis Stipendij za doktorski $tudij tujih drzavljanov na slovenskih izobrazevalnih institucijah v Studijskem
letu 2004/2005 in do konca Studija

Razpisi 2003

Razpis Stipendij za dodiplomski in podiplomski $tudij slovenskih drzavljanov v tujini v letu 2003 do konca
Studija

Razpis Stipendij za podiplomski Studij slovenskih drzavljanov na College of Europe za Studijsko leto
2004/2005
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Razpis Stipendij podiplomski $tudij tujih drzavljanov na slovenskih izobrazevalnih institucijah v Studijskem
letu 2003/2004 in do konca Studija

Razpisi 2002

Razpis stipendij v letu 2002 za dodiplomski in podiplomski $tudij slovenskih drzavljanov v tujini

2.1.4.2 Programi na osnovi Zakona o Stipendiranju
A. Zoisove Stipendije

Javni poziv za dodelitev Zoisovih Stipendij za Solsko oziroma Studijsko leto 2009/2010 je bil
objavljen 30.06.2009. Rok za oddajo vlog je bil 09.09.2009 za dijake in 07.10.2009 za
Studente. Pogoji za pridobitev ali ohranitev Zoisove Stipendije so opredeljeni v Zakonu o
Stipendiranju. Sredstva za Zoisove Stipendije SO zagotovljena v proracunu RS pri MDDSZ; PP
7054 in se izplacujejo neposredno Stipendistom. Poleg sredstev namenjenih nadaljevanju
Stipendiranja obstojecih Zoisovih Stipendistov je bilo za kandidate, ki prvi¢ uveljavljajo
pravico do Zoisove $tipendije, namenjenih 6.283.059,68 EUR.

Zaradi postopnega prehoda Zoisovih $tipendistov z Zavoda RS za zaposlovanje na sklad je
Stevilo vlog za pridobitev Stipendij na skladu v letu 2009 bistveno naraslo, saj je sklad v letu
2009 prejel 13.055 vlog, kar je 35,0% vec kot v letu 2008.

Povecalo se je tudi Stevilo Zoisovih Stipendistov, ki jih je bilo 7.335 na dan 31.12.2009, in
sicer:

. 3.578 novih Stipendistov, ki so prvi¢ pridobili pravico do Zoisove Stipendije (27,5% vec
kot v letu 2008),

. 2.185 stipendistov iz preteklega leta, ki se jim Stipendiranje nadaljuje tudi v letu
2009/2010,

. 1.572 stipendistov, ki so v preteklem letu Zoisovo Stipendijo prejemali na Zavodu RS za
zaposlovanje, v letoSnjem letu pa so zaradi prehoda na vi§jo raven izobraZevanja postali
Stipendisti sklada (79,9% vec kot v preteklem letu).

Tabela 4: Pregled Zoisovih Stipendistov za Solsko/Studijsko leto 2009/2010

Stevilo viog Stevilo Porabljena sredstva v
Stipendistov EUR
Novi §tipendisti 8.762 3.578 6.283.059,68
Stari $tipendisti sklada 2.557 2.185 5.772.926,89
Stari $tipendisti iz Zavoda RS za zaposlovanje 1.736 1.572 4.153.013,43
SKUPAJ 13.055 7.355 16.209.000,00
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B. Neposredno sofinanciranje kadrovskih Stipendij

V letu 2009 je sklad objavil nov Javni razpis za neposredno sofinanciranje kadrovskih
Stipendij za Solsko/Studijsko leto 2009/2010 (v nadaljevanju razpis 2009/2010) ter nadaljeval
z izvajanjem programa neposrednega sofinanciranja kadrovskih Stipendij delodajalcem po
razpisih za Solsko/Studijsko leto 2007/2008 ter 2008/2009. (v nadaljevanju razpis 2007/2008
0z. 2008/2009). Program neposrednega financiranja kadrovskih S$tipendij se izvaja v
sodelovanju med skladom in delodajalcem. Sklad na podlagi javnega poziva delodajalcem za
oddajo potreb po kadrovskih Stipendistih objavi javni razpis. Sklad sofinancira polovico
Stipendije, vendar najvec v visini 30% minimalne place.

1. Javni poziv delodajalcem za prijavo kadrovskih potreb

Poziv delodajalcem za prijavo potreb po kadrovskih Stipendistih za Solsko/Studijsko leto
2009/2010 je bil objavljen v drugi polovici februarja 2009. Na poziv se je do 15.09.2009
odzvalo 260 delodajalcev s skupno 734 potrebami.

2. Javni razpis za neposredno sofinanciranje kadrovskih Stipendij za Solsko/Studijsko
leto 2009/2010

Razpis v vrednosti 5.000.000,00 EUR je bil objavljen v Uradnem listu RS, §t. 57/09 dne
24.07.2009 kot razpis z odprtim rokom prijave, kar pomeni, da lahko delodajalci vloZijo vlogo
do porabe sredstev oziroma najkasneje do 30.4.2010.

Do 31.12.2009 je sklad prejel 193 vlog delodajalcev za sofinanciranje kadrovskih Stipendij
497 stipendistom ter odobril sofinanciranje 154 delodajalcem® za skupaj 340 $tipendistov, v
skupni viSini 1.223.500,00 EUR.

3. Razpisi iz preteklih let za neposredno sofinanciranje kadrovskih Stipendij

V okviru razpisov iz preteklih let (razpis 2007/2008 ter razpis 2008/2009) je bilo v letu 2009
sklenjenih 149 pogodb in 57 aneksov. Za vse Stipendiste, ki nadaljujejo Solanje na vi§ji ravni
po teh razpisih, je sklad predvidel izplacilo sofinanciranja kadrovskih Stipendij delodajalcem
v visini 1.193.118,00 EUR.

Realizacija po razpisih za Solsko/Studijsko leto 2007/2008 ter 2008/2009 je bila skupaj
700.260,00 EUR. Do odstopanja med nacrtovanimi in realiziranimi sredstvi je prislo
predvsem zaradi prekinitev pogodbenega Stipendijskega razmerja ter nizje izplacanih Stipendij
od predvidenih v pogodbi o sofinanciranju.

% Zaradi nepopolnosti vlog (med drugim morajo delodajalci od $tipendistov pridobiti potrdila o vpisu za Solsko/studijsko leto
2009/2010) sklad do 31.12.2009 ni odlo¢il o vseh 193 vlogah in so le-te $¢ v postopku reSevanja.
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C. Posredno sofinanciranje kadrovskih Stipendij

V letu 2009 sta bila v okviru posrednega sofinanciranja kadrovskih Stipendij objavljena dva
razpisa.

1. Dodatni javni razpis za sofinanciranje izvajanja enotnih regijskih Stipendijskih shem
za Solsko/Studijsko leto 2008/2009

Dodatni javni razpis za sofinanciranje izvajanja enotnih regijskih Stipendijskih shem za
Solsko/studijsko leto 2008/2009 (v nadaljevanju: DJR RSS 2008/2009) je bil objavljen zaradi
nepokritih potreb po $tipendiranju iz JR RSS 2008/2009.

Razpis v vrednosti 3.000.000,00 EUR je bil objavljen v Uradnem listu RS, st. 19/2009 dne 13.
marca 2009. S sklepom je bilo izbranih 7 upravicencev in podeljena sredstva v visini
1.849.679,33 EUR od tega 1.562.173,26 EUR za sofinanciranje $tipendij in 287.506,07 EUR
za sofinanciranje izvajanje dejavnosti podeljevanja Stipendij. V okviru razpisa se sofinancira
163 stipendij, ki jih podeljuje 61 delodajalcev.

V letu 2009 je bilo za izpla¢ilo obveznosti iz razpisa DJR RSS 2008/2009 nadrtovanih
893.510,00 EUR, od tega je bilo realiziranih 251.297,91 EUR o0z. 28 %. Do razlike med
nacrtovanimi in realiziranimi sredstvi je prislo, ker je bilo na podlagi informacij s strani
potencialnih upravi¢encev v okviru razpisa DJR RSS 2008/2009 naértovano, da se bo na
razpis prijavilo 8 potencialnih upravi¢encev, dejansko pa se jih je prijavilo 7. Poleg tega je k
manjsi realizaciji prispevala tudi dinamika izplacil, ki je predvidevala krajsi rok od izdaje
zahtevka za izplacilo (v nadaljevanju:ZzI) do izplacila.

2. Javni razpis za sofinanciranje izvajanja enotnih regijskih Stipendijskih shem za
Solsko/Studijsko leto 2009/2010 (v nadaljevanju: JR RSS 2009/2010)

Razpis v visini 9.000.000,00 EUR je bil objavljen v Uradnem listu RS, st. 63/2009 dne 7.
avgusta 2009 (popravek Uradni list RS, §t. 65/2009). Na razpisu je bilo izbranih 12
upraviCencev, katerim so bila podeljena sredstva v visini 7.724.103,00 EUR od tega
6.438.543,00 EUR za sofinanciranje S$tipendij in 1.285.560,00 EUR za sofinanciranje
izvajanja dejavnosti podeljevanja Stipendij, ki ga izvajajo upravi¢enci. V okviru razpisa se
sofinancira 451 Stipendij, ki jih podeljuje 230 delodajalcev.

3. Razpisi iz preteklih let za posredno sofinanciranje kadrovskih Stipendij

V letu 2009 je bilo za izpladilo obveznosti iz razpisa JR RSS 2008/2009 naértovanih
2.500.000.00 EUR, od tega je bilo realiziranih 1.855.358,33 EUR o0z. 74,21 %. Do razlike
med nacrtovanimi in realiziranimi sredstvi je prislo predvsem zaradi spremenjene dinamike
izplacil in manjSega Stevila Stipendij od predvidenih.

D. Stipendije za Slovence v zamejstvu in Slovence po svetu

V letu 2009 je sklad objavil drugi razpis za dodelitev Stipendij za dodiplomski Studij v
Sloveniji za Slovence v zamejstvu in Slovence po svetu.
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Namen tovrstnega Stipendiranja je predvsem spodbujati povezovanje mladih Slovencev v
zamejstvu in po svetu z mati¢nim narodom ter jim zagotoviti moznosti za dodiplomski Studij
v Republiki Sloveniji.

1. Javni razpis za dodelitev Stipendij za dodiplomski Studij v Republiki Sloveniji za
Slovence v zamejstvu in Slovence po svetu za Studijsko leto 2009/2010

Skladno z Zakonom o Stipendiranju je pred objavo javnega razpisa potrebno sogalsje Vlade
RS. Soglasje k pogojem in visini Stipendije za Slovence v zamejstvu in Slovence po svetu, Ki
jih je Javni sklad RS za razvoj kadrov in Stipendije dolo¢il v besedilu javnega razpisa za
dodelitev Stipendij za dodiplomski Studij v Republiki Sloveniji za Slovence v zamejstvu in
Slovence po svetu v Studijskem letu 2009/2010, je bilo podano na 34. redni seji dne 2.7.20009.
Javni razpis za Stipendije je bil objavljen v Uradnem listu RS, $t. 53/2009, dne 10.7.2009.

Skladno z razpisom so do Stipendije upravicene tri kategorije upravicencev:

. kandidati, ki prvi¢ uveljavljajo pravico do Stipendije,

. Stipendisti, ki zZe prejemajo Stipendijo in nadaljujejo Studij v vi§jem letniku v Studijskem
letu 2009/2010 in

o Stipendisti, katerim je Stipendijo za Slovence v zamejstvu in po svetu dodelil CMEPIUS
in jim je v Studijskem letu 2008/2009 pravica do Stipendije mirovala ter nadaljujejo
Studij v vi§jem letniku v Studijskem letu 2009/2010.

Visina razpisanih sredstev za Stipendije je za Studijsko leto 2009/2010 za obstojeCe in nove
Stipendiste znasala 420.000,00 EUR. V letu 2009 je bilo izplacanih 88.719,00 EUR.

Na javni razpis je prispelo skupaj 155 vlog. Do prejemanja Stipendije je v Studijskem letu
2009/2010 upravicenih 129 Stipendistov: 63 Stipendistov, ki izpolnjujejo pogoje za nadaljnje
prejemanje Stipendije in 66 novih kandidatov.

Med stipendisti prevladujejo Slovenci v zamejstvu, saj Stipendijo prejemajo 103 vlagatelji,
medtem Ko je v kategoriji Slovencev po svetu le 26 stipendistov. Med prejemniki Stipendij jih
vec kot dve tretjini prihaja iz Italije in Hrvaske.

V letu 2009 se je izvajalo Stipendiranje Slovencev v zamejstvu in Slovencev po svetu, ki jim
je bila dodeljena Stipendija na podlagi javnega razpisa za dodelitev Stipendij za dodiplomski
Studij v Republiki Sloveniji za Slovence v zamejstvu in Slovence po svetu v Studijskem letu
2008/2009 (Uradni list RS, §t. 62/08). V letu 2009 je bilo izplacanih 192.645,00 EUR
Stipendistom, ki so pravico pridobili za Studijsko leto 2008/2009.

E. Nagrade za prispevek trajnostnemu razvoju druzbe

V letu 2009 so bile prvi¢ podeljene nagrade dijakom in Studentom za prispevek k
trajnostnemu razvoju druzbe za leto 2008, prav tako pa je sklad konec leta 2009 objavil ze
drugi razpis za podelitev nagrad za prispevek k trajnostnemu razvoju druzbe za leto 2009.
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1. Javni razpis za podelitev nagrad za prispevek k trajnostnemu razvoju druzbe za leto
2009

Sklad je 11.12.2009 objavil v Uradnem listu RS, §t. 102/09 drugi razpis za podelitev nagrad
za prispevek k trajnostnemu razvoju druzbe. Rok za prijavo na razpis je 26.2.2010. Razpisana
sredstva za podelitev nagrad v visini 500.000,00 EUR se bodo zacela ¢rpati v letu 2010.Do
31.12.2009 je sklad prejel le 2 vlogi, glede na rok prijave se vecina prijav pri¢akuje februarja
2010.

2. Javni razpis za podelitev nagrad za prispevek k trajnostnemu razvoju druzbe za leto
2008

V letu 2009 je sklad izvajal tudi javni razpis za podelitev nagrad za prispevek k trajnostnemu
razvoju druzbe za leto 2008.

Javni razpis je bil objavljen v Uradnem listu RS, st. 115/2008 z dne 5. decembra 2008.
Sredstva v viSini 500.000,00 EUR so se zacela ¢rpati v letu 2009, saj je bil rok za prijavo na
razpis 27.2.2009. Skupno je sklad podelil 99 nagrad dijakom in Studentom za prispevek k
trajnostnemu razvoju druzbe. Nagrada za prispevek k trajnostnemu razvoju druzbe je bila
podeljena 15 dijakom in 84 Studentom.

O upravicensoti do nagrade odloca posebna komisija in zunanji evalvatorji. ViSina nagrad je
odvisan od Stevila prejetih tock, ki jih dodelijo evalvatorji in lahko znaSa od 500 do 5.000
EUR.Upravi¢encem do nagrade za prispevek k trajnostnemu razvoju druzbe so bila dodeljena
sredstva v skupni visini 243.250,00 EUR. Poleg denarnih nagrad so nagrajenci na slavnostni
podelitvi nagrad prejeli tudi simboli¢ne diplome.

Tabela 5: Stevilo nagrajencev po visini nagrade za leto 2009

ViSina nagrade v EUR Stevilo nagrajencev
5.000,00 2
4.500,00 4
4.250,00 5
3.750,00 11
3.000,00 7
2.500,00 31
1.750,00 14
1.250,00 23

500 2
SKUPAJ st. nagrajencev 99
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2.1.4.3 Programi za razvoj kadrov

IzobraZevanje in usposabljanje zaposlenih za konkurenénost in zaposljivost

Sklad je v letu 2008 pripravil program izobrazevanja in usposabljanja zaposlenih za
konkuren¢nost in zaposljivost za obdobje 2008-2010, katerega namen je povecanje
zaposljivosti z dvigom izobrazbenega nivoja, usposobljenosti in temeljnih ves¢in zaposlenih
(tako za klju¢ni kader za zagotavljanje konkurencnosti v gospodarstvu kot tudi za ciljne
skupine, ki jim grozi izguba zaposlitve). Javni razpis za delodajalce je bil objavljen 8.8.2008.
Sklad je na razpis prejel 1.101 vlogo, vlagatelji so zaprosili za 18.721.883,47 EUR, Kkar je 134
% ve€ od razpisane vrednosti. Sklad je izbral 351 vlog, ki so pridobile najvisje Stevilo tock.

Zaradi spremembe sheme drzavnih pomoci, po kateri se izvaja program (iz »Sheme za
programe usposabljanja in izobrazevanja« na shemo »De minimis«), in spremembe virov
financiranja (iz sredstev ESS na sredstva integralnega proracuna) je sklad 3. aprila 2009
izbranim vlagateljem izdal dopolnilne sklepe.

318 izbranih vlagateljev je s skladom podpisalo pogodbe o sofinanciranju projektov. lzvajalci
posredujejo skladu zahtevke za sofinanciranje dvakrat letno, v okviru rokov za porocanje, in
sicer v pisni obliki in preko spletne aplikacije. V letu 2009 sta bila dolo¢ena dva roka za
porocanje:

o 15.05.2009 (oddajanje zahtevkov do 22.5.2009)
e  15.10.20009.

Sklad je pripravil v letu 2009 sedem zahtevkov za izplacila (v nadaljevanju: ZzI) za MDDSZ,
v skupni vrednosti 791.836,65 EUR. Ti zahtevki vkljucujejo sofinanciranje izobrazevanj
oziroma usposabljanj za 5.090 vklju¢enih oseb po 302 zahtevkih izvajalcev. lzvajalcem so
bila v letu 2009 izplacana sredstva po Sestih Zzl v skupni visini 605.391,68 EUR.
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2.1.4.4 Programi, sofinancirani iz sredstev Evropskega socialnega sklada

V letu 2009 je bilo za zacetek izvajanja predvidenih sedem instrumentov sofinanciranih iz
sredstev ESS. Vloge za vse instrumente so bile pripravljene in posredovane posredniskim
telesom v usklajevanje:

. prakti¢no usposabljanje z delom za vajence, dijake in Studente (PUD),

e mentorske sheme,

o krozno zaposlovanje (samostojno in na pobudo MDDSZ tudi zdruzeno s programom
mentorske sheme),

o kompetencni centri za razvoj kadrov,

. standard kakovosti vlaganj v ¢loveske vire (VVL),

o informacijsko komunikacijski portal JS RKS (IKP) in

o ZmanjSevanje izobrazbenega primanjkljaja (ZIP).

Posredniski telesi (MDDSZ in MSS) sta organu upravljanja posredovali v potrditev §tiri
instrumente (ZIP, PUD, IKP in VVL, slednjega — standard kakovosti vlaganj v ¢loveske vire -
23.12.2009).

Organ upravljanja je v letu 2009 potrdil tri instrumente (ZIP, PUD in IKP), v okviru Katerih
sta bila v letu 2009 objavljena dva javna razpisa (PUD) in eno javno povabilo (ZIP), zacel pa
se je tudi izvajati projekt modernizacije sklada — informacijsko komunikacijski portal.

A. Sofinanciranje spodbud delodajalcem za izvajanje prakti¢nega usposabljanja z delom
po izobraZevalnih programih za pridobitev izobrazbe v letih 2008, 2009 in 2010

Organ upravljanja je 30.6.2009 izdal odlo¢bo o dodelitvi sredstev v znesku 11.694.542,00
EUR za program, ki predvideva dva javna razpisa za delodajalce in projektno pisarno s tremi
zaposlenimi (en visji svetovalec in dva referenta).

Na tej osnovi je sklad 3.7.2009 objavil javni razpis za sofinanciranje spodbud delodajalcem za
izvajanje prakticnega usposabljanja z delom po izobraZevalnih programih za pridobitev
izobrazbe v Solskem oz. studijskem letu 2008/2009.

Na razpis v vrednosti 4.564.600,00 EUR je oddalo vloge 479 vlagateljev, od tega je strokovna

komisija:

. pri petih vlagateljih ustavila postopek (umik vloge ali prenehanje dejavnosti),

. zavrgla 116 vlog,

. zavrnila 54 vlagateljev zaradi neizpolnjevanja pogojev (en vlagatelj ni imel poravnanih
davkov, 53 vlagateljev pa je za spodbude prijavilo vajence, dijake ali Studente v
programih ali letnikih, ki niso bili opredeljeni v razpisu) in

. ugodila 304 vlagateljem, od tega 256 v celoti in 48 delno.
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S pozitivnimi sklepi je bilo vlagateljem dodeljenih 766.400,00 EUR. Vlagatelji so skladu po
podpisu pogodbe in prejemu ustreznih dokazil - potrdil Sol o opravljenem prakti¢nem
usposabljanju za vajence, dijake in/ali Studente - posredovali zahtevke za sofinanciranje (v
nadaljevanju: ZzS). Na osnovi pregledanih ZzS in dokazil je sklad pripravil tri ZzI navedenih
zneskov delodajalcem in za povrnitev stroSkov projektne pisarne ter jih posredoval
posredniskemu telesu v pregled in potrditev.

V okviru programa je sklad prejel predplaéilo iz ESS v znesku 1.871.126,72 EUR. Sklad ¢rpa
predplacilo po potrditvi ZzI s strani posredniSkega telesa.

Drugi javni razpis v okviru programa, ki se nanasa na izobrazevalne in Studijske programe, ki
se izvajajo v Solskem letu 2009/2010, je bil objavljen 17.11.2009 (8.1.2010 je bila objavljena
sprememba javnega razpisa, s katerim je bil rok za oddajo vlog prestaviljen s 15.1.2010 na
15.3.2010). Znesek javnega razpisa je 7.007.960,00 EUR.

Tabela 6: Izvedba programa »Sofinanciranje spodbud delodajalcem za izvajanje prakti¢nega
usposabljanja z delom po izobraZevalnih programih za pridobitev izobrazbe v letih 2008, 2009 in
2010«

PLAN ODLOCBA/OBJAVA/REALIZACIJA
Potrditev na OU 2009 30.6.2009
Vrednost programa 11.694.542,00 EUR 11.694.542,00 EUR
Objava 1. razpisa 2009 3.7.2009
Stevilo vlog 1.500 — 2.000 479
St. odobrenih vlog 1.500 304

Sofinanciranje spodbud delodajalcem za izvajanje prakti¢nega usposabljanja z delom za vajence, dijake in

Predmet razpisa s .
P Studente visjih strokovnih Sol

Posrednisko telo Ministrstvo za Solstvo in Sport

Objava 2. razpisa 2009 17.11.2009

B. Sofinanciranje Solnin za zmanjSevanje izobrazbenega primanjkljaja v Solskih letih
2007/2008, 2008/2009 in 2009/2010

Organ upravljanja je 14.8.2009 izdal odlo¢bo o dodelitvi sredstev v znesku 6.314.000,00 EUR
za program, ki predvideva eno javno povabilo do porabe sredstev in vzpostavitev projektne
pisarne z dvema zaposlenima (dva svetovalca).

Sklad je 21.8.2009 objavil javno povabilo v znesku 6.209.940,00 EUR, ki bo odprto do
porabe sredstev o0z. najdlje do 31.8.2010. Razpis je namenjen odraslim osebam, ki z
izobrazevanjem pridobijo vis§jo raven formalne izobrazbe, sofinancirajo pa se stroski Solnin do
5. stopnje izobrazbe (do doloCenega zneska za opravljeni letnik, maturo, zaklju¢ni izpit ali

29



opravljeni mojstrski, delovodski ali poslovodski izpit). Namen razpisa je izboljSanje splosne
izobrazbe odraslih in dvig izobrazbene ravni do 12 let uspe$no konéanega Solanja.

Do 31.12.2009 je sklad prejel 1.370 vlog. Skupaj je bilo v letu 2009 odprtih 1.209 vlog in
dopolnitev vlog. Ker je veéina vlog nepopolnih, je komisija za izvedbo javnega povabila k
dopolnitvam pozvala 85% vlagateljev. Komisija je do konca leta 2009 odobrila 83 vlog ter
podelila 80.974,88 EUR. Na tretjem odpiranju, ki je bilo zaklju¢eno 20.1.2010 bo predvidoma
podeljenih se 202.217,00 EUR.

V okviru programa je sklad prejel predplacilo iz ESS v znesku 1.073.380,00 EUR. Sklad ¢rpa
predplacilo takoj, ko posrednisko telo potrdi ZzlI.

Tabela 7: Izvedba programa »Sofinanciranje S$olnin za zmanjSevanje izobrazbenega
primanjkljaja v Solskih letih 2007/2008, 2008/2009 in 2009/2010«

PLAN ODLOCBA/OBJAVA/REALIZACIJA
Potrditev na OU 2009 14.8.2009
Vrednost programa 6.314.000,00 EUR 6.314.000,00 EUR
Objava 1. razpisa 2009 21.8.2009
Stevilo viog v 2009* 2.000-2.500 1.365
ggot;iobrenih vlog v 2000 83
Predmet javnega Sofinanciranje $olnin za programe izobraZevanja do 5. stopnje izobrazbe odraslim osebam, ki so si z
povabila izobrazevanjem dvignila izobrazbeni nivo.
Posrednisko telo Ministrstvo za Solstvo in Sport

C. Modernizacija delovanja sklada - informacijsko komunikacijski portal

Organ upravljanja je 24.9.2009 z odloc¢bo o dodelitvi sredstev potrdil predlog projekta
modernizacije delovanja sklada, katerega namen je prenova delovanja sklada v smislu
izboljSanja informacijske podpore delovanju sklada, izdelava informacijskega portala in
priblizanje delovanja sklada uporabnikom.

Sklad je takoj zacel z aktivnostmi izvajanja projekta. Nakup ustrezne opreme je bil osnovni
pogoj za vzpostavitev sistema varnosti in celovitosti strojne, programske in komunikacijske
opreme ter podatkov.

“Javno povabilo je odprto do 31.8.2010. Navedene Stevilke veljajo samo za leto 2009.
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Tabela 8: lIzvedba programa informacijsko komunikacijski portal

PLAN REALIZACIJA
Potrditev na OU 2009 24.9.2009
Znesek programa 781.570,00 EUR 781.570,00 EUR
Poraba sredstev 2009 107.548,46 EUR 20.584,00 EUR®
Posrednisko telo Ministrstvo za delo, druZino in socialne zadeve

2.1.45 Kreditiranje Studija

Sklad je v zacetku julija 2009 objavil ze peti razpis za Kredite za $tudij v tujini v visini
1.250.000,00 EUR. Razpis je odprt do 2.7. 2010. Po sprejetju Splosnih pogojev poslovanja
sklada je bilo v novembru 2009 razsirjeno podro¢je kreditiranja tudi za pridobitev kreditov za
placljiv izredni $tudij v Sloveniji, kar je povecalo zanimanje za prodobitev kredita. Do konca
leta 2009 je banka odobrila 35 vlog za kredite za $tudij v tujini v skupni visini 426.000 EUR.
Analiza prejetih vlog kaze, da se vse veC kandidatov odloca za Studij v tujini na visje
rangiranih institucijah, kjer so tudi stroSki Studija vi§ji. Vloge za kredite za placljiv Studij v
Sloveniji so zacele prihajati na sklad v decembru 2009, prve odobritve je banka realizirala v
januarju 2010. Zanimanje je precej$nje, do sredine februraja 2010 je sklad prejel skupno 65
vlog.

2.1.5 Ocena uspeha pri doseganju cilja s kazalci z oceno gospodarnosti in uc¢inkovitosti
2.1.5.1 Programi Ad futura za mednarodno mobilnost

V letu 2009 je sklad za programe Ad futura prejel skupno 360 vlog, dodatno je bilo 40 zadev
prenesenih iz leta 2008, ena zadeva pa je bila vrnjena v odlo¢anje s strani organa II. stopnje.
Od skupno 401 vloge je bila vecina odlo¢ena v zakonsko predpisanem roku.

Doseganje procesnih ciljev

Odlocanje o vlogah poteka pri razpisih z odprtim rokom sprotno, pri razpisih z zaprtim
(enotnim) rokom prijave pa istoCasno za vse vlozene zadeve. Med razpisi je hkrati tudi
vsebinska razlika, ki lahko vpliva na cas odlocanja. Najkrajsi povprecen Cas za odlocanje
znotraj enega razpisa je tako znaSal 17 dni, sicer pa je odlo¢eno praviloma v 30 do 60 dneh,
predvsem zaradi potrebnih preverjanj iz uradnih evidenc (drzavljanstvo, zaposlitev, in drugo).

Postopek odloc¢anja je le pri razpisu za sofinanciranje pedagoskega in raziskovalnega
sodelovanja za 25 vlog (6,2%) trajal dlje od zakonsko predpisanega roka 60 dni od popolnosti

® Nabave v letu 2009. Sredstva bodo &rpana iz proraduna 2010. Ker je organ upravljanja — SVLR odlo¢bo o dodelitvi sredstev za projekt
izdal dne 24.9.2009, in sicer kasneje kot se je predvidevalo, pogodba o sofinanciranju operacije med skladom in MDDSZ pa je bila
podpisana dne 26.10.2009, je lahko sklad $ele po tem datumu pristopil k aktivnostim predvidenim v okviru projekta, zato do 31.12.2009
fizi¢ni cilji niso bili dosezeni.
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vloge. Pravila zahtevajo pred odlocanjem mnenje zunanjega evalvatorja. Deloma je do zamud
prislo zaradi preobremenitve sluzbe sklada, ki vodi postopke evalvacij, deloma pa so tudi
nekateri evalvatorji potrebovali ve¢ ¢asa za izvedbo ocene.

S spremembo splosnih pogojev poslovanja sklada mnenje evalvatorjev ni ve¢ obvezno za vse
razpise. Ker lahko na razpisu za sofinanciranje pedagoskega ali raziskovalnega sodelovanja
tujih drzavljanov v Sloveniji sodelujejo le javno veljavne visokosSolske institucije oz.
prijavitelji z raziskovalnimi projekti, ki jih je Zze potrdila Javna agencija za raziskovalno
dejavnost Republike Slovenije, je s tem ze zagotovljena ustrezna kakovost prijaviteljev oz.
projektov in ponovno ocenjevanje ni potrebno. Tudi v preteklosti so vsi evalvatorji prijavljene
projekte pozitivno ocenili. Z ukinitvijo evalvacij je sklad tudi znizal stroSke izvajanja teh
razpisov. Razpis za pedagosko in raziskovalno sodelovanje, objavljen novembra 2009, zato ne
zahteva ve¢ evalvacije za odlocanje o dodelitvi sofinanciranja. Postopki evalvacije se tako
skladno z novimi splo$nimi pogoji ohranjajo le pri tistih razpisih in vlogah, kjer prijavljeni
projekti niso predhodno potrjeni s strani agencije, dokon¢no pa bo to dolocilo za vse razpise
implementirano v letu 2010, kot tudi za tiste razpise, ki so bili objavljeni pred spremembo
splosnih pogojev.

Sklad je prejel v okviru razpisov, objavljenih v letu 2009, skupno trideset (30) pritozb. V
devetih (9) zadevah je sklad pritozbi zoper odloc¢bo o zavrnitvi ugodil, in sicer v Sestih (6)
zadevah zaradi novega mnenja MVZT glede ustreznosti izbranega Studijskega programa ali
institucije, v dveh (2) zadevah je odpravil sklep o zavrzbi, saj sta stranki dokazali pravo€asno
posiljanje dopolnitev, ki pa skladu nista bili vroceni, in je zadeve vrnil v postopek, le v eni (1)
zadevi pa je sklad odpravil svojo napako pri izraCunu ocen za tockovanje. Ostale zadeve je
sklad odstopil organu druge stopnje v reSevanje. Ta je odlocil o dveh (2) zadevah tako, da je
pritozbo zavrnil in potrdil odlocitev sklada, v devetnajstih (19) zadevah pa organ druge
stopnje Se ni odlocil.

Pri ¢rpanju sredstev je priSlo do zamud zaradi dveh razlogov. Prvi je pozna potrditev
poslovnega nacrta sklada s strani Vlade RS dne 24. junija 2009, saj Sele potrjen poslovni nacrt
zagotavlja podlago za objavo razpisov, drugi pa sprejem novih splo$nih pogojev poslovanja,
ki so bili potrebni za izvedbo nekaterih programov iz poslovnega nacrta.

Sklad je za obstojece programe, katerih objava je bila odvisna le od poslovnega nacrta, ne pa
tudi od novih splosnih pogojev, predhodno pripravil potrebno dokumentacijo za takojs$njo
objavo razpisa ter po svojih moZznostih obveSc¢al potencialne prijavitelje o razpisu in
dokumentaciji, ki jo bo potrebno priloZziti vlogi. Prvi razpisi so bili tako objavljeni nemudoma
po potrditvi nacrta 3. julija 2009. Ta zamuda je najbolj vplivala na razpis Stipendij za Studij v
tujini, kar je tako finan¢no kot Steviléno najobseznej$i razpis programov Ad futura, tako
zaradi slabSih moznosti realizacije razpisa v poletnem cCasu zaradi tezav s pridobitvijo
ustreznih podatkov ali potrdil, kot tudi zaradi tega, ker je ve€ina Studentov s Studijem v tujini
morala priceti pred rezultati razpisa. Za reSitev te situacije je sklad za leto 2010 v poslovnem
in finanénem nacrtu za leto 2010 predlagal tako objavo tekoCega razpisa za leto 2010 kot tudi
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razpisa za 2011 konec leta 2010. Tako bo navedeni razpis v prihodnje neodvisen od sprejema
poslovnega in financnega nacrta sklada za tekoce leto.

Del s poslovnim in financnim nacrtom sklada za leto 2009 predvidenih razpisov ni bilo
mozno objaviti do spremembe splosnih pogojev poslovanja. Zaradi dolgotrajnega postopka so
bili novi splosni pogoji poslovanja objavljeni Sele konec novembra 2009. Sklad je takrat ze
imel pripravljeno vso dokumentacijo za navedene razpise, zato je bilo 6 razpisov objavljenih
takoj po objavi novih splosnih pogojev poslovanja, preostali nac¢rtovani razpisi pa do konca
leta 2009.

En nacrtovan razpis v vrednosti 3.000,00 EUR ni bil realiziran, saj je bilo pred objavo
ugotovljeno, da na program, za katerega se v okviru razpisa podeljujejo sredstva, ni bil sprejet
noben kandidat iz Slovenije. Tako objava razpisa, za katerega ne bi bilo kandidata, ki bi
izpolnjeval pogoje in bi bil tako upravi¢en do sofinanciranja, ni bila smiselna in ekonomicna.

Doseganje vsebinskih ciljev

Med pomembnejse vsebinske cilje programov Ad futura spadajo:

. povecanje Stevila mobilnosti slovenskih drzavljanov v tujino kot nacin razvoja kadrov z
znanji in izkuS$njami iz tujine, ki lahko pomembno prispevajo k razvoju Slovenije in
njenega gospodarstva,

. spodbujanje mladih, da se odlocajo za $tudij na podrocju naravoslovja, tehnike in
medicine, z namenom zagotavljanja potrebnih kadrov za Slovenijo,

e  nudenje moZnosti pedagoSkega sodelovanja slovenskih institucij s predavatelji iz tujine
z namenom ponuditi slovenskim $tudentom dodatna znanja, potrebna za njihovo
uspesnost,

. podpora podjetjem in raziskovalnim institucijam pri ustvarjanju in Sirjenju mrez
raziskovalnega sodelovanja z raziskovalci in institucijami v tujini.

V letih 2002 in 2003 so se iz programa Ad futura podeljevale predvsem Stipendije za Studij v
tujini in sicer ne glede na smer in raven Studija kandidatov. Zaradi ukinitve Stipendij najpre;j
za podroc¢je umetnosti in kulture, kasneje pa tudi za podroc¢je druzboslovja in humanistike, je
Stevilo Stipendistov v letih 2004 in 2005 upadlo. V letu 2006 je sklad ob¢utno povecal visino
Stipendije. Do vkljucno leta 2005 je bila Stipendija namenjena pokritju Solnine in le izjemoma
za druge stroske. Z razpisom leta 2006 so imeli kandidati prvi¢ moznost pridobiti Stipendijo
tako za Solnino kot za Zivljenjske stroske. V letu 2006 se je tudi obcutno povecalo Stevilo
objavljenih razpisov v okviru programov Ad futura (v letu 2006 jih je bilo objavljenih 14,
predhodno leto pa le 6). K povecanju Stevila upravicencev v letu 2006 tako vecinoma
prispevajo novi programi, saj se je vpliv visjih stipendij pokazal Sele v letu 2007, dodatno pa
je Stevilo naraslo S ponovno razsiritvijo Stipendij tudi na podiplomski Studij druzboslovja in
humanistike.
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Slika 1: Gibanje $tevila novih $tipendistov oz. upravic¢encev po letih
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Znotraj programov Ad futura je ve€ina mest na voljo za podro¢je naravoslovja, tehnike ali
medicine oziroma se znotraj $irSih razpisov zagotavlja prednost izobrazevanju oziroma
raziskovanju na teh podrogjih. Od leta 2002 do vkljuéno 2009° je tako 52,3% upravicencev
prejelo Stipendijo oziroma sofinanciranje za podrocje naravoslovja, tehnike ali medicine.
Podoben trend pricakujemo tudi v prihodnosti.Vecina upravic¢encev, kar 60,1%, je sredstva
prejela za podiplomsko magistrsko ali doktorsko izobrazevanje, 16,7% za raziskovalno ali
pedagosko sodelovanje ter 14,8% za dodiplomski Studij, preostalih 8,4% pa je bilo dijakov.

Slika 2: Delez Stipendistov in upravicencev glede na podrocje od leta 2002 dalje

umetnostin
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5%

Bolj kot skupni podatek za vsa pretekla leta je pomembno dejstvo, da Stevilo upravicencev, ki
sredstva prejemajo za podrocje naravoslovja, tehnike ali medicine, vsako leto narasca.

8 vsi razpisi, objavljeni v letu 2009, e niso v celoti zakljuceni, zato so v grafe, kjer je to smiselno, vkljuceni le delni rezultati
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Slika 3: Gibanje $tevila novih Stipendistov oz. upraviencev v posameznem letu glede na
podrocje
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2.1.5.2 Programi na osnovi Zakona o Stipendiranju

A. Zoisove Stipendije

Javni sklad RS za razvoj kadrov in Stipendije odloca Ze drugo leto zapored na podlagi Zakona
o Stipendiranju o dodelitvi Zoisovih §tipendij, za:

. kandidate, ki prvi¢ uveljavljajo pravico do Zoisove Stipendije,
. Stipendiste, ki Ze prejemajo Zoisovo Stipendijo na skladu, ter

. Stipendiste, ki so v preteklem Solskem oziroma Studijskem letu prejemali Zoisovo
Stipendijo na ZRSZ in nadaljujejo izobrazevanje na visji stopnji izobrazevanja.

Zoisovi Stipendisti, ki so priceli prejemati Stipendijo pred uveljavitvijo Zakona o Stipendiranju
in Se niso zakljucili Solanja na isti stopnji, do zakljuc¢ka uveljavljajo pravico do Stipendije na
Zavodu Republike Slovenije za zaposlovanje.

Javni poziv za dodelitev Zoisovih Stipendij za Solsko oz. Studijsko leto 2009/2010 je bil
objavljen v zakonskem roku. O vloZenih zadevah je sklad odlocil znotraj Sestdeset (60)
dnevnega zakonskega roka od popolnosti vlog, saj je bilo o zadevah odloc¢eno v tridesetih (30)
dneh od preteka roka za vloZitev vlog.

Kandidati, ki so v Solskem oziroma Studijskem letu 2008/2009 Zze prejemali Zoisovo
Stipendijo, so morali izpolnjevati le zakonsko predpisan pogoj za podaljSanje stipendiranja v
naslednje leto. To velja tako za Zoisove Stipendiste sklada kot Stipendiste Zavoda za
zaposlovanje, ki so v letu 2009 nadaljevali z izobrazevanjem na vis$ji stopnji.
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Vloge kandidatov, ki so izpolnjevali predpisan zakonski pogoj in ki v preteklem letu niso bili
prejemniki Zoisove Stipendije, so se ocenile oziroma tockovale po predpisanem merilu ter se
po posameznih skupinah razvrstile od najbolje ocenjene oziroma tockovane vloge dalje.
Stipendije so bile dodeljene tistim vlagateljem, katerih vloge so se v posamezni skupini
najbolje uvrstile in sicer do porabe razpolozljivih sredstev za posamezno skupino kandidatov.

Meje za pridobitev Stipendije po posamezni skupini so razvidne iz spodnje tabele.

Tabela 9: Mejne vrednosti potrebne za pridobitev Zoisove Stipendije za kandidate, ki prvi¢
uveljavljajo pravico do Zoisove Stipendije v Solskem letu 2008/2009 in 2009/2010

SKUPINA MERILA MEJE PO RANGIRANJU
08/09 09/10
.. povprecna ocena najmanj 4,5 4,87 491
osnovnosolci — -
izjemni dosezek 15 tock 10 tock
povpreéna ocena najmanj 4,1 4,92 4,75
srednjeSolci izjemni dosezek 40 tock 15 tock
zlata matura 30 tock 30 tock
povpreéna ocena najman;j 8,5 9,43 9,45
Studenti izjemni dosezek 5 tock 5 tock
top 5% 1,14 1,18*

* razmerje med povpre¢no oceno vlagatelja in povpre¢no oceno letnika posameznega $tudijskega programa

Glede na leto 2008 so se meje za pridobitev Zoisove Stipendije za Stipendiste, ki prvic
uveljavljajo pravico do Zoisove S$tipendije, znizale zaradi ve¢ razpolozljivih sredstev po
posameznih skupinah.

Sredstva za Zoisove Stipendije

Ministrstvo za delo, druzino in socialne zadeve je s sklepom o viSini sredstev za podeljevanje
novih Zoisovih Stipendij za Solsko leto 2009/2010 namenilo 4.500.000,00 EUR. Dne
09.10.2009 je ministrstvo s sklepom dolo¢ilo novo okvirno viSino sredstev za potrebe
podeljevanja novih Zoisovih $tipendij za Solsko leto 2009/2010 v visini 6.055,000,00 EUR.

Znesek dejansko izplacanih sredstev za Zoisove Stipendije v letu 2009 je bil 8.360.697,69
EUR, pri ¢emer je znesek 5.449.318,00 EUR vezan na obveznosti iz izplacila Stipendij za
Solsko oziroma Studijsko leto 2008/2009, za Solsko oziroma Studijsko leto 2009/2010 pa
2.911.379,69 EUR.

Sredstva za nove Stipendiste so bila po posameznih ciljnih skupinah razdeljena v skladu s
Sklepom o doloc¢itvi delezev Zoisovih Stipendistov med osnovno Solo, srednjo Solo, vi§jo in
visoko Solo za Solsko oz. Studijsko leto 2009/2010, kot ga je dolocilo ministrstvo, pristojno za
delo. Tako je ministrstvo v letu 2009 novim kandidatom v skupini srednjeSolcev namenilo
vedji delez sredstev.
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Tabela 10: Razdelilnik sredstev

ODSTOTNI DELEZ po | ODSTOTNI DELEZ po
SKUPINA MERILA merilih (%) skupinah (%)
08/09 09/10 08/09 09/10
osnovnosolci 1.)(?Vpre.cna ocvena 1 40 50 45
izjemni dosezek 5 5
povprecna ocena 7 17
srednjeSolci izjemni dosezek 2 2 20 30
zlata matura 11 11
povprecna ocena 17 17
Studenti izjemni dosezek 3 3 30 25
top 5% 10 5

Stevilo vlog

Za uveljavitev pravice do Zoisove Stipendije je sklad skupaj prejel 13.055 vlog. Za
podaljsanje Stipendiranja je sklad prejel 2.557 vlog skladovih Stipendistov ter 1.736 vlog
starih Zoisovih Stipendistov, ki so v preteklem letu prejemali Stipendijo pri Zavodu RS za
zaposlovanje, v letosnjem letu pa izobraZevanje nadaljujejo na visji stopnji. Preostalih 8.762
kandidatov je vlozilo vlogo za prvo pridobitev Zoisove Stipendije.

V letu 2009 je sklad prejel 35,0% ve¢ vlog glede na leto 2008 in je kljub enaki kadrovski
zasedbi uspel zadeve regiti kvalitetno in v krajsem &asu kot v preteklem letu. Stevilo Zoisovih
Stipendistov na skladu se je v letu 2009 povecalo za 99,32 % (v letu 2008 je bilo 3.680
Stipendistov, v letu 2009 pa 7.335 Stipendistov).

Sklad je v letu 2009 podelil 3.578 novih Zoisovih Stipendij oziroma 27,5% vec kot leto prej.
Nadaljevanje Stipendiranja je bilo odobreno 2.185 kandidatom, ki so v preteklem letu ze
prejemali Stipendijo pri skladu, ter 1.572 kandidatom, ki so v preteklem letu prejemali
Stipendijo pri Zavodu RS za zaposlovanje (pove€anje za 79,9% glede na preteklo leto).

Do 31.12.2009 je sklad prejel 473 pritoZb zoper izdani upravni akt, kar predstavlja 3,6%
odlocenih zadev, pri ¢emer pa je bilo pritozbi ugodeno v 0,7% odlocenih zadev.

Tabela 11: Stevilo vlog po posameznih kategorijah na dan 31.12. posameznega Solskega oziroma
Studijskega leta

SKUPINA Pozitivne | Negativne | ZavrZene | Neodlocene | Ukinjene Skupaj
2008 | 2009 | 2008 | 2009 | 2008 | 2009 | 2008 | 2009 | 2008 | 2009 | 2008 | 2009
osnovnoSolci | 1774 | 2035 | 1685 | 1697 | 108 | 53 0 4 - 6 | 3567 | 3795
srednjeSolci | 487 | 933 | 2745|1844 | 58 | 43 | 10 6 - 11 | 3300 | 2837
Studenti 545 | 610 | 1146|1441 | 48 | 41 | 69 | 24 - 14 | 1808 | 2130
stari-ZRSZ 874 | 1572 | 105 | 100 | 6 11 | 13 | 42 - 11 | 998 | 1736
stari-sklad - 2185 - 318 - 1 - 42 - 11 - 2557
Skupaj 3680 | 7335|5681 | 5400 | 220 | 149 | 92 | 118 - 53 | 9673 | 13055
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Med novimi vlagatelji je bilo najvec¢ prejetih vlog v skupini osnovnoSolcev (43,3%), vlog iz
skupine srednjeSolcev je 32,3% in 24,4% iz skupine Studentov.

Pozitivno je bilo odlo¢enih 56,1% vseh vlog, 41,7 % je bilo negativno odloCenih. Zaradi
oddaje vlog oziroma dopolnitev po predpisanem roku je bil zavrzen 1,1% vlog. 1,1% vlog pa
je bilo na dan 31.12.2009 $e neodlocenih. Vecinoma so to vloge vlagateljev, ki ne izpolnjujejo
pogojev po nobenem izmed uveljavljenih meril. V letu 2009 je 53 Stipendistov sporocilo, da
prekinjajo Stipendijsko razmerje, bodisi so se zaposlili ali pa prejeli drugo vrsto Stipendije.

ViSina Stipendije

Osnovna Zoisova Stipendija znasa za dijake 64,96 EUR in za Studente 100,10 EUR, v primeru
Studija v tujini pa je osnovna Stipendija za dijake 129,92 EUR, za Studente pa 200,20 EUR. K
osnovni Stipendiji se lahko dodelijo Se razli¢ni dodatki in sicer glede na dohodek v druZzini
Stipendista, vrsto in podrocje izobrazevanja, ucni oz. Studijski uspeh, izobrazevanje zunaj
stalnega prebivalis€a in za Stipendiste s posebnimi potrebami. Povprecna Stipendija na dan
31.12.2009 je za dijake znaSala 128,91 EUR (15% povisanje glede na preteklo leto) in za
Studente 203,61 EUR (5,9% povisanje glede na preteklo leto).

B. Neposredno sofinanciranje kadrovskih $tipendij

Doseganje procesnih ciljev

Sklad je na razpis 2009/2010 prejel skupaj 193 vlog in do konca leta 2009 po tem razpisu
odlocil o 164 vlogah. Prav tako je v letu 2009 potekalo odlocanje o 184 vlogah, ki so prispele
na razpis iz preteklega leta in sicer v okviru razpisa 2008/2009.

Odloc¢anje o vlogah prispelih na razpis 2009/2010 poteka sproti zaradi odprtega roka prijave.
Zaradi spremenjenega nacina odlocanja, ki ga omogoca odprti rok prijave, se je ¢as odloCanja
za vloge 2009/2010 $e dodatno skrajsal. Cas odlo¢anja v postopku je bil skoraj polovico
krajsi, kot je zakonsko predvideno za izdajo odlocbe.

Stevilo pritozb na razpise iz neposrednega sofinanciranja kadrovskih Stipendij je
zanemarljivo, saj predstavlja zgolj 2,3 % vseh vlog (8 pritozb na 348 vlog). Nobena od
vlozenih pritozb niti na drugi stopnji ni bila ugodno resena.
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Doseganje vsebinskih ciljev

Tabela 12: Podatki po posameznih razpisih za neposredno sofinanciranje kadrovskih Stipendij

Podeljena
Razpisana Priiavliene | Stevilo sredstva na Planirana Realizaciia
Razpis* | Objava | sredstvav | Prijavitelji é trejbe odloth podlagi poraba v letu v 2009J Stipendije
EUR P pogodb o 2009
sofinanciranju

2007/2008 2008 8.000.000 98 585 98 1.151.549 354.445 270.680 493

2008/2009 2008 5.000.000 184 505 184 1.406.160 838.673 429.580 440
2009/2010

Hx 2009 5.000.000 193 497 | 164*** 1.223.500 156.250 QFxr* 340

* Razpis za neposredno sofinanciranje kadrovskih §tipendij je objavljen za navedeno $olsko leto in do konca izobraZevanja na isti stopnji

** Gre za razpis z odprtim rokom, zaradi Cesar so podatki predstavljeni za vloge, ki so prispele in bile obravnavane do 31.12.2009.

*** Vseh izdanih odlo¢b in sklepov je bilo 164. Od teh jih je bila izdana pozitivna odlo¢ba 154 delodajalcem.

***%V Gasu priprave letnega porocila za 2009 je prislo do izplacila sofinanciranja predvidenega za leto 2009 in sicer v skupni visini 83.003
EUR.

Sklad je od Solskega/Studijskega leta 2007/2008 do konca 2009 v okviru programa
neposrednega sofinanciranja kadrovskih stipendij sodeloval s 390 delodajalci in sofinanciral
skupno 1.271 kadrovskih Stipendij.

Konec leta 2009 je bilo v program vkljuéenih 1.061 $tipendistov, od tega 308 Stipendistov iz
razpisa 2007/2008, 413 Stipendistov iz razpisa 2008/2009 ter 340 Stipendistov iz razpisa
2009/2010.

Razlika med vsemi Stipendisti vklju€enimi v program neposrednega sofinanciranja kadrovskih
Stipendij in Stipendisti vklju¢enimi ob koncu leta 2009 (skupaj 210 Stipendistov) nastane kot
posledica uspesnega zakljucka izobraZzevanja Stipendistov, nadaljevanja izobraZevanja na visji
stopnji, zaposlitve pri delodajalcu ter prekinitev pogodbenega Stipendijskega razmerja.

V okviru razpisa 2009/2010 je pricakovati, da se bo Stevilo sofinanciranih Stipendij v
primerjavi s preteklimi leti povecalo, kajti delodajalci lahko vlozijo vlogo do porabe sredstev
oziroma najkasneje do 30.4.2010. Povecanje Stevila sofinanciranih $tipendij delodajalcem je
posledica intenziviranja aktivnosti sklada pri promociji in informiranju glede moznosti
sofinanciranja kadrovskih Stipendij. Iz slednjega izhaja, da sklad sledi cilju, da s pove¢anim
Stevilom sofinanciranih Stipendij prispeva k usklajevanju ponudbe in povprasevanja po kadrih
ter k dolgorocnemu nacrtovanju kadrovske strategije v podjetjih.
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Tabela 13: Stevilo neposredno sofinanciranih kadrovskih Stipendij glede

izobraZevanja od razpisa 2007/2008 dalje

na podrocje

. . . . Razpis 2007/2008 ter .
Smer izobraZevanja Razpis 2009/2010 2008/2009-skupaj Skupaj Odstotek
Naravoslovje in tehnika 238 720 958 78,98%
Druzboslovje in humanistika 83 99 182 15,00%
Umetnost in kultura 0 1 1 0,08%
Drugo 19 53 72 5,94%
SKUPAJ 340 873 1213 100,00%

Delodajalci se v najveéjem S$tevilu odlo¢ajo za podeljevanje kadrovskih Stipendij s podrocja
naravoslovja in tehnike (78,98%), medtem ko je delez podeljenih S$tipendij s podrocja
druzboslovja in humanistike 15%. Zanemarljiv je delez tistih Stipendij, ki jih delodajalci
podelijo na ostalih podro¢jih izobrazevanja.

Tabela 14: Raven izobrazevanja Stipendistov, aktivnih v letu 2009, za razpis 2009/2010 ter

razpise iz preteklih let

Javni razpis za neposredno sofinanciranje kadrovskih Stipendij za Solsko/Studijsko leto

2009/2010 (na dan 31.12.2009)

Raven izobraZevanja Stevilo tipendistov %
srednje in nizje poklicno 27 7,94%
srednje strokovno in splosni 129 37,94%
vi§je strokovno 11 3,24%
1. bolonjska stopnja 117 34,41%
2. bolonjska stopnja 53 15,59%
magisterij in doktorat 3 0,88%
SKUPAJ 340 100,00%

Javni razpis za neposredno sofinanciranje kadrovskih Stipendij

2007/2008 in 2008/2009 (na dan 31.08.2009)

za Solsko/Studijsko leto

Raven izobraZevanja Stevilo Stipendistov %
srednje in nizje poklicno 137 19,00%
srednje strokovno in splo§ni 218 30,24%
vi§je strokovno 19 2,64%
1. bolonjska stopnja 151 20,94%
2. bolonjska stopnja 195 27,05%
magisterij in doktorat 1 0,14%
SKUPAJ 721 100,00%
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Iz podatkov je razvidno, da delodajalci predvsem i$¢ejo kader s srednjeSolsko izobrazbo ter
visokoSolsko in univerzitetno izobrazbo. V primerjavi z razpisi iz preteklih let se je povecalo
sofinanciranje kadrovskih Stipendij za izobraZevanje na visokoSolski ravni (1. bolonjska
stopnja), iz Cesar je mozno sklepati, da delodajalci iS¢ejo kader, katerega bodo lahko v ¢im
krajSem Casu tudi zaposlili.

C. Posredno sofinanciranje kadrovskih Stipendij

Sklad na podlagi javnega razpisa za izbor operacij razpise sredstva za posredno sofinanciranje
kadrovskih stipendij, ki poteka preko enotnih regijskih Stipendijskih shem. Nosilci teh shem
(v nadaljevanju: upravi¢enci) se na razpis prijavijo s programom, ki ga pripravijo na osnovi
predhodno zbranih potreb delodajalcev po kadrih v posamezni regiji.

Sklad s sklepom dodeli sredstva izbranim upravi¢encem, ki nato izvedejo javne razpise za
dodeljevanje kadrovskih S$tipendij v posamezni regiji, na katere se prijavijo potencialni
Stipendisti. Upravicenci skupaj z delodajalci izmed prispelih prijav izberejo najustreznejSega
kandidata ter z njim sklenejo pogodbo o Stipendiranju za celotno obdobje izobrazevanja na isti
stopnji.

Doseganje procesnih ciljev

Sklad je na razpis DJR RSS 2008/2009 prejel 7 vlog. Po preverjanju prispelih vlog je bilo
izdanih 6 pozivov za dopolnitev. Na razpis JR RSS 2009/2010 je prispelo 13 vlog. Po
preverjanju prispelih vlog so bili izdani 4 pozivi za dopolnitev in 1 sklep o zavrnitvi.
Povprecéen ¢as od prejema popolne vloge do izdaje sklepa o izbiri je bil pri obeh razpisih 8
dni, kar je izredno ucinkovito, saj je zakonski rok od 30 do 60 dni.

Nacin izvajanja pravic in obveznosti, med MDDSZ v vlogi posredniSkega telesa, skladom v
vlogi agenta in regijskimi razvojnimi agencijami v vlogi upravicenca, je dolo¢en v pogodbi o
sofinanciranju operacije in navodilih posredniSkega telesa in agenta za vsak instrument —
javni razpis posebej. V pogodbi o sofinanciranju in navodilih posrednisSkega telesa so doloc¢eni
tudi upraviceni stroski do sofinanciranja in postopek za procesiranje zahtevkov za izplacilo
upravicenih stroskov.

V letu 2009 je sklad preveril in na MDDSZ posredoval skupaj 228 zahtevkov za izplacilo:
173 ZzI za §tipendije ter 55 ZzI za izvajanje. Povprecen Cas od prejema zahtevka za izplacilo
do posredovanja obvestila o opravljenem preverjanju ali poziva za dopolnitev je znasSal v
prvem polletju 15 do 25 dni, medtem ko v drugem polletju samo od 2 do 5 dni. Cas
preverjanja Zzl izvajanje je zaradi zahtevnosti preverjanja stroskov pla¢ in velikega obsega
prilozene dokumentacije daljsi kot &as preverjanja Zzl za §tipendije. Se posebej zahteven je
bil pregled dokumentacije pri prvem Zzl za izvajanje, saj je le ta zajemal obdobje devetih
mesecev od 1.4.2008 do 31.12.2008.

V prvem polletju je bil ¢as preverjanja zahtevkov za izplacilo bistveno daljsi predvsem zaradi
dejstva, da se sredstva za sofinanciranje posrednih kadrovskih Stipendij prvi¢ crpajo iz
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Evropskega socialnega sklada, kar vkljucuje zapletene postopke priprave zahtevkov za
izplacilo, preverjanja ter kontrol. Tezave pri preverjanju je dodatno povzrocal tudi prehod
izplacevanja ZzI preko sistema ISARR, predvsem zaradi nejasnih navodil glede vnosa
podatkov za pripravo ZzI in prilagajanja sistema ISARR instrumentom regijskih Stipendijskih
shem.

Doseganje vsebinskih ciljev

Med pomembnejSe vsebinske cilje programa posrednega sofinanciranja kadrovskih Stipendij
spada povecanje Stevila sofinanciranih stipendij kot ukrep za usklajevanje razmerja med
ponudbo in povprasevanjem po kadrih v posamezni regiji in spodbujanje skladnega
regionalnega razvoja.

Konec leta 2009 je bilo v program posrednega sofinanciranja kadrovskih Stipendij skupaj
vkljutenih 1.498 aktivnih Stipendistov, od tega 901 Stipendistov iz razpisa JR RSS
2008/2009, 146 §tipendistov iz razpisa DJIR RSS 2008/2009 in 451 $tipendistov iz razpisa JR
RSS 2009/2010.

Stevilo vseh vkljuéenih po razpisih iz preteklih let se je zmanjsalo za 274 $tipendistov zaradi
naslednjih razlogov:

o prekinitev pogodbenega Stipendijskega razmerja,

. zaposlitve pri delodajalcu,

J zaklju€ka izobrazevanja na isti ravni izobraZevanja,

o nadaljevanje izobraZevanja na vi§ji ravni.

Z JR RSS 2009/2010 je sofinanciranih 451 novih kadrovskih 3tipendij, kar je precej manj od
nacrtovanega Stevila ob objavi javnega razpisa (1.400), prijavljenih potreb, ki so jih
upravicenci sporo€ili ob prijavi na razpis (911) in tudi od Stevila podeljenih Stipendij v
Solskem/Studijskem letu 2008/2009 (1.294).

Razlogi za zmanjSanje Stevila Stipendij so:

. primerjava na novo podeljenih S$tipendij v Solskem/Studijskem letu 2009/2010 s
Stipendijami podeljenimi v letu 2008/2009 ni najbolj ustrezna, saj Stevilo 1.294
vkljucuje vse Stipendije v okviru regijskih stipendijskih shem, tudi tiste, ki so bile v
prejSnjih letih sofinancirane iz drugih virov (koncesijska sredstva v letu 2007/2008,
sredstva drzavnega proracuna od leta 2006/2007 in prej). Z razpisom za leto 2009/2010
pa se sofinancira samo nove Stipendije, kar je tudi razlog za nizje Stevilo Stipendij.

e  Prehod delodajalcev iz posrednega na neposredno sofinanciranje kadrovskih Stipendij.

. Zaostrene gospodarske razmere, zaradi katerih se za podeljevanje kadrovskih Stipendij
odlo¢a manj delodajalcev.

42



Tabela 15

: Posredno sofinanciranje kadrovskih stipendij v letu 2009

. . Razpisana Prijavljene Stevilo Podeljena Planirana Realizacijav | Podeljene
Razpis* Objava | sredstva v otrebe . sredstva v EUR poraba v letu 2009 v EUR Stivendii
EUR p upraviéencev 2009 v EUR Stipendije
JR RSS 2008 | 19.000.000 3086 12 6.435.023 2500.000 | 1.855.358,33 1131
2008/2009
DJR RSS 2009 | 3.000.000 249 7 1.849.679,33 893,510 251.297,91 163
2008/2009
TR RSS 2009 | 9.000.000 911 10%% 7.724.103 940.000 0 451
2009/2010

* razpis je objavljen za navedeno Solsko leto in do konca izobrazevanja na isti stopnji

**1 vloga s sklepom zavrnjena.

Doseganje financnih ciljev

Za posredno sofinanciranje kadrovskih $tipendij je bilo v okviru JR RSS 2008/2009, DJR
RSS 2008/2009 in JR RSS 2009/2010 upraviéencem s pogodbami o sofinanciranju
dodeljenih 16.008.805,33 EUR. V letu 2009 so bila realizirana izpla¢ila samo pri JR RSS
2008/2009 in DJR RSS 2008/2009. Ministrstvo za delo, druZino in socialne zadeve je do 31.
12. 2009 izplacalo 206 Zzl v vrednosti 2.106.656,24 EUR, od tega 176 Zzl v vrednosti
1.855.358,33 EUR upravi¢encem v okviru JR RSS 2008/2009 in 28 ZzI v vrednosti
251.297,91 EUR v okviru DJR RSS 2008/2009.

Za JR RSS 2009/2010 v letu 2009 izplagila niso bila izvedena, ker so upravienci prve
zahtevke za izpladilo izstavili Sele v decembru 20009.

Tabela 16: Podeljena sredstva s tripartitnimi pogodbami o sofinanciranju v letu 2009

Razpis Sredstva za izvajanje soﬁnani:::?\e/a;tziaendi' v Skupaj v EUR
P dejavnosti v EUR El.JJR peady Pa)
JR RSS 2008/2009 1.402.879,22 5.032.143,78 6.435.023,00
DJR RSS 2008/2009 287.506,07 1.562.173,26 1.849.679,33
JR RSS 2009/2010 1.285.560,00 6.438.543,00 7.724.103,00
SKUPAJ 2.975.945,29 13.032.860,04 16.008.805,33
Odstotek 18,59% 81,41% 100%

Za JR RSS 2008/2009 je bilo s sklepom o izbiri in pogodbami o sofinanciranju prvotno
podeljenih ve¢ sredstev (13.728.186,02 EUR). Do take razlike je prislo, ker so upravicenci ob
prijavi na razpis nacrtovali, da bodo podelili bistveno ve¢ Stipendij. V prijavi na razpis so
upravicenci nacrtovali podelitev 3.086 Stipendij, dejansko pa jih je bilo realiziranih samo
1.131, zaradi Cesar so bila v maju 2009 s pogodbami o sofinanciranju angazirana sredstva
ustrezno zniZzana na vrednost 6.435.023,00 EUR.

Do podobne situacije je prislo tudi pri JR RSS 2009/2010, ko so upraviéenci ob prijavi na
razpis nacrtovali, da bodo podelili 911 Stipendij, dejansko pa so jih realizirali 451 (49,5 %).
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Zaradi te razlike bodo predvidoma v zacetku leta 2010 sklenjeni aneksi k pogodbam o

sofinanciranju, s katerimi se bodo sredstva ustrezno zmanjsala.

Tabela 17: Realizirana izpladila ZzI za JR RSS 2008/2009 in DJR RSS 2008/2009 v letu 2009 po

posameznih upravicencih

o I%pla?'ila_za Izplacila za Stipendije .
Upravicenec . IZvaja.nje v EUR Skupaj v EUR
dejavnosti v EUR
RRA Posavje 34.872,39 163.264,60 198.136,99
RRA Celje 34.955,81 199.444 57 234.400,38
Ekonomski institut Maribor d.o.o0., Center 25.858,05 70.010,01 95.868,96
razvoja ¢loveskih virov
RRA za Korosko 44.624,73 182.010,67 226.635,40
RRA Notr - kraske regije 37.114,45 173.718,26 210.832,71
RRA LUR 29.577,05 57.298,42 86.875,47
RRA Mura 41.399,14 218.472,50 259.871,64
BSC Poslovno podporni center d.o.0. Kranj 37.290,12 157.740,58 195.030,70
RCR Zagorje 19.433,10 54.755,50 74.188,60
Razvojni center Novo mesto 37.268,34 155.178,46 192.446,80
Pososki razvojni center 34.543,64 184.704,47 219.248,11
RRC Koper 30.106,62 83.013,86 113.120,48
SKUPAJ 407.043,44 1.699.612,80 2.106.656,24
Odstotek 19% 81% 100%

Iz zgornje tabele je razvidno, da je MDDSZ upravi¢encem za izvajanje dejavnosti izplacalo
sredstva v visini 407.043,44 EUR, kar je 19,32% vseh izplacil v letu 2009, in 1.699.612,80
EUR za sofinanciranje kadrovskih $tipendij, kar je 80,68 %.

Tabela 18: Podeljena sredstva v okviru JR RSS 2009/2010

RRA Izvajanje v EUR Stipendije v EUR Skupaj v EUR
RRA LUR 118.310,00 490.275,00 608.585,00
RRC Koper 96.000,00 500.000,00 596.000,00
Razvojni center Novo mesto 125.000,00 685.125,00 810.125,00
RRA Notr - kraske regije 69.250,00 510.000,00 579.250,00
Ef;jpos'ovno podporni center d.0.0. 97.500,00 405.790,50 503.290,50
(E::z?e‘ir?:;;;‘;tc';Etvzggt'lbslrrgvo° 125.000,00 374.400,00 499.400,00
RRA Mura 125.000,00 669.900,00 794.900,00
RRA Posavje 125.000,00 664.320,00 789.320,00
Pososki razvojni center 119.900,00 643.830,00 763.730,00
RRA Celje 125.000,00 639.402,50 764.402,50
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RRA Izvajanje v EUR Stipendije v EUR Skupaj v EUR
RRA Koroska 125.000,00 595.000,00 720.000,00
RCR Zagorje 34.600,00 260.500,00 295.100,00
SKUPAJ 1.285.560,00 6.438.543,00 7.724.103,00
Odstotek 16,64% 83,36% 100%

Tabela 19: Stevilo posredno sofinanciranih kadrovskih $tipendij glede na podrodje

izobraZevanja po razpisih

Smer izobraZevanja Razpis 2000/2010 | R2ZPis 2007/ iﬁgi;jer 2008/2009- | o\ 1naj | Odstotek
Naravoslovje in tehnika 238 720 958 78,98%
Druzboslovje in humanistika 83 99 182 15,00%
Umetnost in kultura 0 1 1 0,08%
Drugo 19 53 72 5,94%
SKUPAJ 340 873 1213 | 100,00%

D. Stipendije za Slovence v zamejstvu in po svetu

V skladu z novim ZStip je sklad v letu 2008 prvi¢ objavil razpis za dodelitev $tipendij za
Slovence v zamejstvu in po svetu za Solsko leto 2008/2009.

Stipendijo je v $tudijskem letu 2008/2009 prejemalo 91 stipendistov. V letu 2009 je skupni
znesek nakazanih Stipendij znasal 192.645,00 EUR.

V studijskem letu 2009/2010 se je Stevilo prejemnikov Stipendij povecalo. Naj javni razpis
2009/2010 je prispelo tudi za dobro tretjino ve¢ vlog v primerjavi s predhodnim javnim
razpisom. V okviru razpisa je bilo izdanih 129 pozitivnih odlo¢b, 14 negativnih odlocb ter 11
sklepov o zavrzbi prepoznih in nepopolnih vlog ter en sklep o ustavitvi postopka.

Tabela 20: Stevilo vlog glede na §tevilo $tipendistov

Studijsko leto 2008/2009

Studijsko leto 2009/2010

Stevilo vlog

115

155

129

Stevilo §tipendistov 91

V Studijskem letu 2008/2009 je Stipendijo prvic¢ prejelo 40 novih kandidatov, medtem ko je na
razpisu za Studijsko leto 2009/2010 novih Stipendistov 66.

V studijskem letu 2008/2009 je najvec Stipendistov prihajalo iz Hrvaske in Italije, medtem ko
se je Stevilo Stipendistov iz Italije v Studijskem letu 2009/2010 povecalo za vec kot 100%.
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Tabela 21: Stevilo §tipendistov po drzavah prihoda

Dryava Stevilo 3tipendistov
2008/2009 2009/2010
Argentina 1 2
Avstrija 9 14
BiH 10 9
Crna gora 1 2
Hrvaska 30 41
Italija 21 45
Madzarska 7 5
Makedonija 8 8
Srbija 2 2
Svedska 1 1
Nemcija 1 0
SKUPAJ 91 129

E. Nagrade za prispevek trajnostnemu razvoju druzbe

Sklad je v letu 2009 izvajal razpis za podelitev nagrad za trajnostni razvoj za leto 2008, Ki je
bil objavljen konec leta 2008, rok za prijave pa se je iztekel 27.2.20009.

Ker gre za vsebinsko zahteven javni razpis je bilo potrebno k sodelovanju povabiti veliko
Stevilo strokovnjakov z razli¢nih podrocij trajnostnega razvoja, ki so sodelovali pri evalvaciji
prijavljenih dosezkov. V postopku izvedbe javnega razpisa je razpisni komisiji s strokovnim
mnenjem tako pomagalo 66 posebnih ocenjevalcev, ki so strokovnjaki s posameznih podrocij
trajnostnega razvoja.

Na razpis je prispelo skupno 205 vlog s strani 196 prijaviteljev. Zaradi ekonomicnosti
postopka se je prijaviteljem, ki so vlozili ve¢ vlog, izdal sklep o zdruZzitvi ve¢ vlog v en
postopek. Izdanih je bilo 93 pozitivnih odlo¢b, 96 negativnih odlocb in 7 sklepov o zavrzbi
nepopolnih in nepravocasnih vlog.

Ministrstvu za delo, druzino in socialne zadeve je bilo v reSevanje odstopljenih 17 pritozb. V
ponovnem postopku je bilo izdanih 6 pozitivnih in 9 negativnih odlo¢b. Nagrado je prejelo
99 nagrajencev.

2.1.5.3 Programi za razvoj kadrov

IzobraZevanje in usposabljanje za ve¢jo konkurencnost in zaposljivost 2008-2010

Sklad je na javni razpis objavljen avgusta 2008 prejel 1.101 vlogo. Zaradi velikega Stevila
pritozb vlagateljev na sklepe o zavrnitvi (pretezno zaradi neizpolnjevanja pogoja poravnanosti
davkov, prispevkov in drugih dajatev skladno z zakonodajo) je MDDSZ zaustavilo postopek
izdaje sklepov o dodelitvi/nedodelitvi sredstev do resitve pritozb na sklepe sklada. Postopek

46



izdaje sklepov je bil izveden januarja 2009, ko je bilo od 819 vlog uvrscenih v izbirni
postopek, izbranih 351 vlagateljev. Od tega je 318 izbranih vlagateljev (izvajalcev projektov)
s skladom podpisalo pogodbe o sofinanciranju projekta izobrazevanja in usposabljanja
zaposlenih.

V okviru prvega roka za porocanje je sklad prejel 205 zahtevkov za sofinanciranje v skupnem
znesku 425.722,27 EUR (prvotno vec€, vendar so vlagatelji kasneje zahtevke umaknili).

V okviru drugega roka za porocanje je sklad prejel 185 zahtevkov za sofinanciranje v
skupnem znesku 678.995,21 EUR.

Sklad je pripravil v letu 2009 sedem zahtevkov za izpla¢ila za MDDSZ in je na podlagi Sestih
ze realiziranih nakazil v letu 2009 izvajalcem izplacal 605.391,68 EUR.

Tabela 22:Kazalniki realizacije programa »lIzobraZevanje in usposabljanje zaposlenih za
konkurené¢nost in zaposljivost 2008-2010«

PLAN REALIZACIJA
Proracunska sredstva 2009 3.000.000 ,00 EUR 605.391,68 EUR
Stevilo svetovanj izvajalcem 320 565
Cas obravnave enega ZZS (1 zaposleni v urah) 15 14
St. zaposlenih, ki so vkljugeni v vseZivljenjsko uenje 10.000 5.090
Od tega Zensk 5.000 1.874
::l:fl?z;f:lo::;;l;( itzobraievanj a na zaposlenega v podjetjih po 29,8 ure 19.8 ure
Stevilo izobraZevalnih projektov in projektov usposabljanj 1.000 2.687
DeleZ udeleZencev, ki so uspesno zakljucili aktivnost 8.000 5.090
St. ohranjenih delovnih mest 100% 100%

Do razlike med nacértovano in dosezeno dinamiko Crpanja sredstev za sofinanciranje
izobrazevanja in usposabljanja zaposlenih za konkurenc¢nost in zaposljivost za obdobje 2008-
2010 prihaja iz naslednjih razlogov:

. 7,12 % izbranih vlagateljev s skladom ni podpisalo pogodb o sofinanciranju projekta,
kar pomeni izpad projektov v visini 572.622,88 EUR;

. vlagatelji so v vlogah »preambiciozno« zastavili nacrte izobrazevanja in usposabljanja
zaposlenih. Do tega je priSlo tudi zaradi dolgega obdobja za planiranje izobraZevanja in
usposabljanja (nacrti izobraZevanja in usposabljanja so bili pripravljeni v avgustu 2008
za obdobje od 2008 do 2010);

o izvajalci nimajo na razpolago zadostnih sredstev za financiranje projektov v visini 100%
stroSkov i1zobrazevanja in usposabljanja;

. zaradi neugodne gospodarske situacije (recesija) so izvajalci izvedli bistveno manj
izobrazevanj in usposabljanj v letu 2008 in 2009 kot so nacrtovali v vlogah. To je
vplivalo na nizje Stevilo zahtevkov ter na niZje zneske za sofinanciranje na vlozenih
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zahtevkih. Vecina izvajalcev v letu 2008 sploh ni realizirala, ali pa je le delno realizirala
nacrtovana izobrazevanja in usposabljanja;

preracunavanje visine upravicenih stroskov glede na realizirane vkljucitve (eno od meril
za izbor vlagateljev na javnem razpisu je bilo tudi predviden delez zaposlenih,
vklju¢enih v programe izobraZevanja in usposabljanja — za zagotavljanje realizacije
predvidenih vkljucitev je posrednisko telo predlagalo preracunavanje upravicenih
stroskov v delezu realiziranih vkljucitev glede na predvidene);

izvajalci niso uspeli zagotoviti vseh potrebnih dokazil za dokazovanje upravicenosti
sofinanciranja (npr. potrdila - predvsem za udelezbe na kongresih v tujini (npr. ZDA),
liste prisotnosti - za udelezbe na kongresih in seminarjih v tujini; Stevilni zunanji
izvajalci, ki so usposabljali zaposlene pri izvajalcih niso imeli ustrezne registracije
dejavnosti, niso bili registrirani za izvajanje dejavnosti izobrazevanja...).

Da bi zmanjsali razliko med nacrtovanim in doseZenim ¢rpanjem sredstev za izobrazevanje in
usposabljanje smo na skladu izvedli naslednje ukrepe:

upostevaje gospodarsko situacijo smo uskladili vi§ino rezerviranih sredstev MDDSZ z
znizanimi potrebami in zmoznostmi izbranih izvajalcev. Sklenjen je bil aneks §t. 3 k
pogodbi sklenjeni med MDDSZ in skladom, s katerim je bila znizana viSina rezerviranih
sredstev za program za 2.000.000,00 EUR,;

da bi omogocili realizacijo ¢im ve¢ aktivnosti po sklenjenih pogodbah in da bi lahko
izvajalci izvedli pogodbe v celoti, smo z 22 izvajalci sklenili anekse k pogodbam o
sofinanciranju projekta s katerimi so se prerazporedila sredstva znotraj obdobja 2008 -
2010 v okviru s sklepom odobrene visine sredstev;

spodbujali smo izvajalce projektov k izvajanju oziroma realizaciji pogodb s stalnimi
osebnimi kontakti po telefonu, e-posti in na individualnih sestankih;

svetovali smo izvajalcem, kako kljub tezkim gospodarskim razmeram realizirati ¢im vec
aktivnosti po pogodbi;

pri pripravi novega programa upostevamo zaznane ovire za boljSe ¢rpanje sredstev. Nov
razpis pripravljamo za krajSe roke tako za nacrtovanje (trije roki za odpiranje na leto)
kot tudi za realizacijo usposabljanja in realizacijo izplacil izvajalcem.

2.1.5.4 Programi, sofinancirani iz Evropskega socialnega sklada

Sklad je v letu 2009 pripravil sedem programov opredeljenih v poslovenim nacrtu sklada za
leto 2009, dodatno je pripravil osnutek programa »Sofinanciranja prekvalifikacije

zaposlenih«, sodeloval z MDDSZ pri pripravi dokumentacije za program »Usposabljanje za
vecjo zaposljivost« in izvajal projekt tehni¢ne pomoci.
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Tabela 23: Programi sofinancirani iz ESS

. Predvidena sredstva ESS . . Potrditev in§trumenta na
InStrument s Posredovanje 1. verzije PT
za inStrument v EUR Oou
Prakti¢no usposabljanje z delom
za vajence, dijake in Studente 11.694.542,00 29.09.2008 in 28.10.2008 30.6.2009
(PUD)
Mentorske sheme 260.000,00 04.11.2008 (08.06.2009)
Krozno zaposlovanje 600.000,00 27.03.2009 (08.06.2009)
Kompetencni centri za razvoj 2.750.000,00 29.5.2009
kadrov
Standard kakovosti vlaganj v 7 .
44.7 28.05.2 2.06.2
cloveske vire (VVL) 844.750,00 8.05.2009 in 02.06.2009
Informacijsko komunikacijski 781.570.00 20.2.2009 24.9 2009
portal JS RKS (IKP) D - o
ZmanjSevanje izobrazbenega 6.314.000,00 24.2.2009 14.8.2000
primanjkljaja (ZIP)

Programi za razvoj kadrov in programi sofinancirani iz ESS se izvajajo na skladu od sredine
leta 2008, ko je bil s postopno zaposlitvijo petih oseb preko programa tehni¢ne pomoci
vzpostavljen sektor za programe Evropskega socialnega sklada. V okviru sektorja se razvijajo
novi programi. Na podlagi strokovnih dognanj in uskladitev s posredniskimi telesi glede
vsebine programov se pripravi vsa potrebna dokumentacija za prijavo inStrumenta na organ
upravljanja. Dokumentacija, ki vsebuje dokumente od predloga programa, vloge za program
(projekt), mati¢nih podatkov projekta do javnega razpisa in razpisne dokumentacije se
predhodno popolnoma uskladi s posredniSkimi telesi. Sklad zaenkrat izvaja programe dveh
posredniskih teles in sicer Ministrstva za delo, druzino in socialne zadeve ter Ministrstva za
Solstvo in Sport.

Zaradi Sirjenja dejavnosti sklada z minimalnim dodatnim zaposlovanjem in pomanjkanja
kadrov na vseh podrocjih, se sklad trudi za zaposlovanje kadrov v okviru programov oz.
projektov, kar skladu omogoci izvajanje obSirnih javnih razpisov (javnih povabil).

Zaposleni v sektorju opravljajo naloge razvoja inStrumentov, koordinacije izvajanja
inStrumentov  (tudi priprave ustreznih programskih aplikacij za vodenje javnih
razpisov/povabil), aktivnosti ¢rpanja sredstev in poroc¢anja ter vseh ostalih obSirnih aktivnosti
potrebnih za zagon novih programov.

Kljub teZzavam pri ozZivljanju novih programov in usklajevanjih s posredniSkimi telesi ter
drugimi administrativnimi ovirami, ki upocasnjujejo ¢rpanje sredstev ESS v Sloveniji je sklad
z danimi resursi (razpolozljivi kadri in finan¢na sredstva) zelo uspeSen pri izvajanju
programov.

" Prvotna predvidena vrednost je bila 2.150.000,00 EUR, vendar je sklad na podlagi izkusenj iz preteklosti in informacij s strani nosilca
licence »IIP UK, pripravil nov izraun vrednosti projekta.
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A. Prakti¢no usposabljanje z delom za vajence, dijake in Studente

V okviru programa sta bila v letu 2009 objavljena dva javna razpisa za delodajalce. Z
razpisom se dodeljujejo spodbude za izvajanje praktiCnega usposabljanja z delom, prvi za
Solsko leto 2008/2009 in drugi za Solsko leto 2009/2010. Realizirana je bila tudi zaposlitev
treh oseb v okviru projektne pisarne.

Na razpis za Solsko leto 2008/2009 je sklad prejel 479 vlog. Najve¢ vlagateljev je bilo
zavrnjenih zaradi vkljucitev, ki niso bile skladne z javnim razpisom. Odobrene (deloma ali v
celoti) so bile 304 vioge.

Tabela 24: Kazalniki realizacije javnega razpisa »Sofinanciranje Solnin delodajalcem za
izvajanje prakti¢nega usposabljanja z delom pri delodajalcih po izobraZevalnih programih v
Solskem oz. Studijskem letu 2008/2009«

PLAN REALIZACIJA
Crpanje proratunskih sredstev 2009 4.600.000,00 EUR 1.871.126,72 EUR®
Stevilo vlog 1.500 479
Stevilo svetovanj potencialnim vlagateljem 500 918
Cas obravnave ene vloge v min 30 17,29
\S,;g:tlg:;i?)ﬁh izvajalcev PUD (= §t. izbranih 1.300° 304
St. udeleZencev programov izobraZevanja 4.500" 725

Sklad je razpis pripravil skladno s smernicami MSS. Kljub temu se je pri izvajanju razpisa
odprla naslednja problematika:

. novi izobraZevalni programi, v okviru katerih smo Zeleli spodbuditi ve¢je sodelovanje
delodajalcev pri izvajanju prakti¢nega usposabljanja z delom, se Se ne izvajajo v toliksni
meri, kot je bilo predvideno. Ravno tako vajenci, dijaki in Studenti teh programov
ponekod $e niso v zakljuénih letnikih,

J dijaki srednjih strokovnih $ol praviloma ne opravljajo praktinega usposabljanja z
delom v zaklju¢nem letniku (ampak pretezno v drugem in tretjem letniku),

. razpis je predvideval, da isti delodajalec opravlja prakti¢no usposabljanje z delom v
vseh letnikih izobraZevanja vkljuCene osebe. Izkazalo se je, da nekatere Sole celo
spodbujajo krozenje vajencev, dijakov ali Studentov med delodajalci in tako doloceni

8 Crpana so bila sredstva ESS v visini predplacila. Do 31.12.2009 so bili izdani ZzI v skupnem znesku 683.236,20 EUR, vendar so bila
sredstva izplacana Sele v letu 2010.

® Predvidena vrednost kazalnika v letu 2010 je 1.500 (predpostavka: na oba razpisa se bodo prijavljali isti delodajalci, ki imajo ustrezno
opremljena u¢na mesta.

10 predvidena vrednost kazalnika po koncu izvajanja programa je 10.000 (4.500 v okviru prvega in 5.500 v okviru 2. javnega razpisa).
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delodajalci opravljajo prakticno usposabljanje z delom samo za vkljucene osebe nizjih
letnikov (npr. samo prvih ali samo drugih letnikov),

. za spodbudo so se lahko prijavili tudi delodajalci z izrednimi Studenti, ki so pri njih
zaposleni — v tem primeru ne gre za pravo prakti¢no usposabljanje z delom, vendar jih
ni bilo mogoce zavrniti, ker z razpisni pogoji tega nisSmo omejevali,

. nekateri delodajalci niso izplacevali nagrad vkljucenim osebam (ki so sicer dolocene s
predpisi) vendar so bili kljub temu upraviceni do spodbude;

Dne 17.07.2009 je sklad objavili spremembo javnega razpisa, s katero je bilo omogoceno
delodajalcem prijavo tudi s Studenti starih programov (npr. gostinstvo in turizem), saj gre pri
Studentih za manjSo razliko v urah prakticnega usposabljanja z delom kot pri drugih, novih
izobrazevalnih programih.

Pri pripravi javnega razpisa za Solsko oz. Studijsko leto 2009/2010 je sklad Ministrstvo za
Solstvo in Sport ponovno opozoril na tezave, ki so izhajale iz javnega razpisa za Solsko oz.
Studijsko leto 2008/2009 in predlagal resitve. Dogovorjene so bile naslednje izboljsave:

o za spodbudo za istega dijaka ali Studenta se lahko prijavita dva delodajalca (vsak za svoj
letnik), pri ¢emer se spodbuda med njima razdeli;

o dodani je bil pogoj glede izvajanja PUD za izredne Studente;

e  dodani je bil pogoj izpla¢evanja nagrad vklju¢enim osebam;

. delodajalec, ki izvaja prakticno usposabljanje z delom za vajenca/dijaka/Studenta in
Sola, kjer je vpisan ta isti vajenec/dijak/Student ne smeta biti ista pravna oseba razen v
primeru kmetijskih Sol.

B. Sofinanciranje Solnin za zmanjSevanje izobrazbenega primanjkljaja v Solskih letih
2007/2008, 2008/2009 in 2009/2010

Od pricakovanih 2000 izbranih vlagateljev na javni razpis je sklad v letu 2009 sicer prejel
1.365 vlog, vendar je upostevajoé smernice MSS ter predpise s podro&ja ESS in druge pravne
podlage, lahko odobril samo 83 vlog.

Tabela 25: Kazalniki realizacije javnega povabila »Sofinanciranje S$olnin za zmanjSevanje
izobrazbenega primanjkljaja v Solskih letih 2007/2008, 2008/2009 in 2009/2010«

PLAN REALIZACIJA
Crpanje proratunskih sredstev 2009 2.996.200,00 EUR 1.073.380,00 EUR™
Stevilo izbranih vlagateljev 2.000 83
Stevilo svetovanj potencialnim vlagateljem 1.500 1.819
Cas obravnave ene vloge v urah / 4
Stevilo udeleZencev programoyv izobraZevanja 2.000 83

™ Crpana so bila sredstva ESS v vigini predplacila. Do 31.12.2009 so bile odobrene vloge v skupnem znesku 80.974,88 EUR.
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Glavni vzrok za slabo realizacijo je velik deleZz nepopolnih vlog. Komisija za izvedbo javnega
povabila mora 85% vlagateljev pozvati k dopolnitvi vlog ter dodatno pridobivati potrebne
informacije s strani izobrazevalnih institucij (specifikacije racunov, konto Kartice), kar
predstavlja veliko administrativno obremenitev sklada. Popolnih je manj kot 5% vlog (ostale
vloge se zavrnejo ali zavrzejo).

Komisija za izvedbo javnega povabila se pri odprtih vprasanjih glede ustreznosti dokazil
posvetuje s posredniskim telesom — MSS. Dodatna navodila MSS so povzroéila ponovno
pregledovanje dela vlog in ponovne pozive vlagateljem.

Sklad je v letu 2009 posredoval MSS tri ZzI za $olnine (18.11.2009), plade zaposlenih in
najemnine (18.11.2009 in 22.12.2009) v skupnem znesku 41.469,56 EUR.

Javno povabilo je bilo pripravljeno na podlagi navodil in smernic MSS, kot institucije, ki
zagotavlja izvajanje in financiranje dejavnosti izobrazevanja odraslih in pristojne za nadzor
nad izvajanjem podroéne zakonodaje. MSS je dolo¢ilo tako nadin izvajanja programa, kot
potrebna dokazila. Tekom izvajanja programa so se odprla mnoga vprasanja, ki bistveno
vplivajo na uspe$nost razpisa. O njih je sklad sproti obves¢al MSS, se usklajeval glede
moznih resitev, ki se nanaSajo predvsem na: izvajanje izobrazevanja odraslih po programih
Sol, neenak polozaj vlagateljev, obdobje upravicenosti stroskov, verodostojnost spric¢eval, sole
izdajajo racune, ki niso verodostojne knjigovodske listine in diferencialni izpiti niso
upravicen stroSek.

C. Projekt modernizacije delovanja sklada - IKP

Z nakupom nove strezniske infrastrukture in prehodom na virtualizacijo streZznikov je
poskrbljeno za ucinkovito izrabo resursev, saj v bodoce ne bo potrebe po nabavi dodatnih
streznikov, zmanjSa pa se tudi Stevilo licenc za opercijski sistem. Tako ugotavljamo, da je bila
odlocitev za novo streznisko infrastrukturo in virtualizacijo racionalna in u¢inkovita.

2.1.5.5 Kreditiranje Studija

Z razsiritvijo razpisa za kreditiranje $tudija v tujini tudi za placljiv Studij v Sloveniji, se je
zanimanje za pridobitev kredita zelo povecalo. ZaproSena sredstva za Studij v Sloveniji so v
povprecju manjsa kot za Studij v tujini, vecina je na viSini minimalno razpisanega zneska, kar
v povpre€ju zadostuje za 2 letni Solnini. Za Studij v tujini je povprecna viSina zaproSenih
sredstev 15.000 EUR.
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Tabela 26: Posojila v obdobju od Solskega/Studijskega leta 2004/2005 do 2008/2009

Kreditno obdobje 2004/2005 | 2005/2006 |2006/2007 | 2008/2009 | 2009/2010*
Stevilo kandidatov 63 28 55 67 65
Najvisji znesek zaproSenega kredita 20.865 20.865 21.000 21.000 21.000
Najnizji znesek zaproSenega kredita 4.173 4.173 4.000 4.000 4.000
Povprec¢na visina zaprosenih kreditov 8.418 10.000 10.000 12.246 12.171
Povprecno $tevilo let vracanja 6 7 8 8 8
Skupna vrednost odobrenih kreditov 404.212 282.925 706.150 | 820.500 469.000

*podatki za razpis 2009/2010 so zacasni, razpis bo zakljucen v juliju 2010

Kandidati se ne odlo¢ajo za pridobitev najvisje razpisanega zneska iz razloga, da je kredit
potrebno vrniti, prav tako pa tudi zavarovati, kar v precej primerih predstavlja tezavo. Do
izteka razpisa predvidevamo, da bo priblizno 100 kandidatov za kreditiranje Studija.

Izkusnje dosedanjih razpisov kazejo, da je program vredno nadaljevati, saj marsikateremu
Studentu omogoca pridobitev izobrazbe, ne samo na prestiznih tujih izobrazevalnih
institucijah, ampak tudi za pridobitev izobrazbe v Sloveniji, ker ne izpolnjujejo pogoje
rednega Studija.

2.1.6 Nepricakovane posledice pri izvajanju programov v primerjavi s cilji
2.1.6.1 Programi Ad futura za mednarodno mobilnost

V letu 2009 je prislo do precej$njih tezav pri izvajanju programov Ad futura, predvsem zaradi
zunanjih okolis¢in, na katerih sklad ni imel vpliva. Zaradi poznega imenovanja nadzornega
sveta se je celoten postopek soglasja, medresorskega usklajevanja in potrditve tako
poslovnega naérta za leto 2009 kot Splosnih pogojev poslovanja (SPP) na Vladi RS
nepricakovano zavlekel.

Potrjen poslovni in finan¢ni nacrt sklada za leto 2009 je predpogoj za objavo razpisov, Sele s
sprejemom novih SPP pa je bilo mozZno realizirati tudi nekatere nove programe. Zaradi
navedenega je bil del razpisov, katerih objava je bila nujna ali sploh mozna, objavljen tudi ve¢
mesecev po nacrtovanem roku in na podlagi predhodno veljavnih pogojev z nekaterimi
omejitvami, ki jih novi pogoji odpravljajo, ve€ina razpisov (9 od skupno 14) pa je bila
objavljena Sele po spremembi sploSnih pogojev v zadnjem mesecu in pol leta 2009. Zamude
pri objavi razpisov so v ve¢ji meri vplivale tudi na ¢rpanje v letu 2009 — deloma gre za
sredstva, ki so Ze podeljena z odlocbami, vendar bo ¢rpanje preneseno iz leta 2009 v leto 2010
v ve¢ji meri kot je bilo nacrtovano, deloma pa zaradi pozne objave razpisa o zadevah ni bilo
mozno odlociti v letu 2009.

Vpliv teh okolis¢in je razviden tudi iz realizacije dveh razpisov z zaprtim rokom prijave, ki ju
je bilo mozZno objaviti in zakljuciti pred spremenjenimi sploSnimi pogoji poslovanja, saj sta
bila realizirana v celoti skladno s Poslovnim in finanénim nacrtom sklada za leto 2009
vkljuéno s 100% c¢rpanjem glede na predvidenega za leto 2009.
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Crpanje sredstev iz razpisov, objavljenih pred letom 2009, je potekalo nemoteno.

Zaradi vkljugitve programov Ad futura v nov ZStip, katerega priprava in sprejem je naértovan
v letu 2010, bo potrebno dolociti ustrezno in predvsem dovolj dolgo prehodno obdobje
(zacetek veljavnosti oz. zacetek uporabe zakona za programe Ad futura), ki bo omogocalo
pravocasno zagotovitev vseh pravnih in drugih podlag pred za¢etkom veljavnosti zakona za te
programe, saj se bo le tako mozno izogniti podobnim tezavam.

2.1.6.2 Programi na osnovi Zakona o Stipendiranju

A. Zoisove Stipendije

V letu 2009 so bile pri izvajanju Zoisovih Stipendij Se vedno tezave z informacijskim
sistemom IS CSD. Tako na primer zaradi napake v sistemu ni bilo mozno do odprave tezave
reSevati prejetih pritozb, hkrati pa sistem ni ustrezno izracunaval dodatkov k osnovni
Stipendiji po dveh kategorijah, zato ni bilo mozno izplacilo teh dodatkov.

V letu 2009 je sklad prejel 35,0% vec¢ vlog glede na leto 2008 in je kljub enaki kadrovski
zasedbi uspel zadeve resiti kvalitetno in v krajSem casu kot lani, vendar je Stevilo oseb, ki
resujejo zadeve, kriti¢no za hitrost in kakovost obravnave vlog.

B. Neposredno sofinanciranje kadrovskih Stipendij

V okviru razpisa 2009/2010 so bila predvidena izplacila v letu 2009 v visini 156.250,00 EUR.
Izvedba izplacil v okviru programa neposrednega sofinanciranja kadrovskih $tipendij, kot tudi
celotnen postopek odloganja'?, sta pogojena z aplikativno podporo informacijskega sistema
Centrov za socialno delo (IS CSD).

Zaradi dinamike nadgrajevanja celotne aplikacije, ki ni v domeni sklada, je prislo do zamika
izvedbe posameznih faz postopka, kar je posledicno vplivalo tudi na zamik realizacije
izplacil. Prva izplacila po tem razpisu so bila izvrSena v zacetku leta 2010.

Do odstopanj med nacrtovano in dejansko realizacijo je v letu 2009 prislo tudi pri razpisih iz
preteklih let. Od skupaj 1.193.118,00 EUR nacrtovanih sredstev za izplacilo v letu 2009, je
bilo realiziranih skupaj 700.260,00 EUR. Razlog za nizjo realizacijo (58,69%) je predvsem v
prekinitvah pogodbenih Stipendijskih razmerij ter niZje izplacanih Stipendij od predvidenih v
pogodbi o sofinanciranju. Prav tako Stevilni delodajalci do zakljucka leta 2009 niso poslali
popolne dokumentacije na podlagi katerih sklad izvede izplacila.

SploSni negativni dejavnik, ki vpliva na izvajanje programa neposrednega sofinanciranja
kadrovskih stipendij je tudi gospodarska kriza. Le-ta ne vpliva na zanimanje za sofinanciranje

2'S pogodbo o neposrednem sofinanciranju sklad delodajalcem dodeli pravica do sredstev za sofinanciranje kadrovskih itipendij za vse
Stipendiste za obdobje do zakljucka izobrazevanja na stopnji izobrazevanja. Ker se v podpisani pogodbi angazirajo sredstva zgolj za eno
Solsko/studijsko leto, sklad in delodajalec nadaljevanje sofinanciranja za posamezno $olsko/Studijsko leto uredita z aneksom K pogodbi. To
dejansko pomeni, da sklad za vse Stipendiste po razpisih iz preteklih let sklepa anekse, za kar je bila potrebna nadgradnja IS CSD.
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kadrovskih Stipendij, ki ga sklad spodbuja z okrepljenim informiranjem, temve¢ se kaze
predvsem v neizpolnjevanju pogodbenih obveznosti Stipenditorjev, ki zaradi neugodne
situacije na trgu ne zaposlujejo Stipendistov, za katere so s strani sklada prejemali neposredno
sofinanciranje kadrovskih Stipendjij.

C. Posredno sofinanciranje kadrovskih stipendij

Pri posrednih kadrovskih Stipendijah je za razliko od neposrednih kadrovskih Stipendij k
zmanj$anju Stevila Stipendistov precej prispevala trenutna gospodarska situacija, Se posebe;j
zmanjSane Stevila Stipendistov pri nekaterih velikih delodajalcih (Kolektor, Metal Ravne idr.).
Poleg tega zaradi stecCaja nekaterih podjetij (npr. Mura d.d) ni prislo do realizacije zaposlitev,
kar je imelo za posledico prekinitve pogodb o Stipendiranju in vzpostavitev terjatev. Nekaj
nepredvidenih tezav je povzrocal tudi prehod procesiranja ZzI preko sistema ISARR.

Med samim vnosom in izpla¢evanjem ZzI so bile ugotovljene pomanjkljivosti in dolo¢ene
neprilagojenosti sistema ISARR za preverjanje in izpladevanje ZzIl. O ugotovljenih
pomanjkljivostih so sklad in upravicenci obvescali Center za pomo¢ uporabnikom sistema
ISARR (CPU) in skrbnika pogodbe o sofinanciranju na MDDSZ. Dolgotrajni postopki
odprave teh pomanjkljivosti so v precej$nji meri pripomogli k kasnejSemu izplacilu zahtevkov
predvsem v prvi polovici leta 2009.

K nizji realizaciji izplacil je poleg zgoraj omenjenih teZav pri uvajanju novega sistema ISARR
prispevalo tudi kasnejSe posredovanje ZzI s strani upraviencev v preverjanje na sklad.

2.1.6.3 Programi za razvoj kadrov

IzobrazZevanje in usposabljanje za ve¢jo konkurenc¢nost in zaposljivost 2008-2010

Pri vodenju razpisa je sklad na podlagi navodila kontolne enote MDDSZ preverjal
izpolnjevanje pogojev vlagateljev na javni razpis. Zato je sklad z DURS izvedel izmenjavo
podatkov glede izpolnjevanja pogoja, da imajo vlagatelji poravnane vse davke, prispevke in
druge dajatve. Po prejemu odgovora je strokovna komisija izvedla rangiranje vlagateljev, Ki
so izpolnjevali pogoje javnega razpisa in pripravila predlog liste izbranih izvajalcev. Zaradi
velikega stevila vlog in posledi¢no sklepov za vlagatelje, je sklad predhodno izdal sklepe o
zavrzbi in zavrnitvi vlog zaradi neizpolnjevanja pogojev vlagateljev. Skladno z navodili je
sklad obvestil MDDSZ o verjetnem velikem Stevilu pritozb in zato potrebnih dodatnih
sredstvih, v kolikor bi bile pritozbe vlagateljev pozitivno reSene. Ministrstvo je ustavilo izdajo
sklepov vlagateljem na javni razpis in podalo usmeritev, da se predhodno resijo pritozbe
vlagateljev na Ze izdane sklepe.

Pri reSevanju pritozb je ministrstvo odlocalo na nacin, da je nalozilo skladu, naj Steje pogoj
glede poravnanih davkov, prispevkov in drugih dajatev vlagatelja, kot izpolnjen.

Ker shema drzavnih pomoci za programe usposabljanja, katere upravljavec je bil MDDSZ, ni
bila pravoCasno podaljSana in je potekla 31.12.2008, so bili sklepi, izdani na podlagi
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predlagane liste izbranih izvajalcev, z dne 15.1.2009, neveljavni, je moral sklad naknadno
izdati dopolnilne sklepe, s katerimi je bila spremenjena shema drzavnih pomoc¢i in
spremenjeno obdobje upravicenosti stroskov ter viri financiranja.

2.1.6.4 Programi sofinancirani iz Evropskega socialnega sklada

Pri programih ESS, ki so bili do 28.2.2009 posredovani na posredniska telesa (v roku skladno
s sklepom vlade) in nato na OU, je priSlo do zamika pri predhodnem usklajevanju ter pri
potrditvi programov na organu upravljanja iz dveh razlogov:

e MDDSZ je intenzivno pripravljalo ukrepe za blazenje gospodarske in finan¢ne krize;

e pravna podlaga za izvajanje inStrumentov je poslovni nacrt sklada za tekoce leto (leto
2009). Slednji je bil sprejet 24.6.2009. Pred tem datumom po mnenju organa upravljanja
sklad ni imel potrebne pravne podlage za izvajanje prijavljenih programov, kar je
vplivalo na ¢as izdaje odlocb organa upravljanja.

Sklad se je s SVLR dogovarjal za prilagoditev Modula za javne razpise (MJR)
informacijskega sistema ISARR. Ker MJR do skrajnega roka za predajo ni deloval (ne v
primeru javnega razpisa PUD, ne v primeru javnega povabila ZIP), je sklad v zadnjem
trenutku urgentno pristopil k izdelavi lastnih informacijskih podpor za vodenje javnih
razpisov, kar je za sklad pomenilo dodatno administrativno in finanéno obremenitev.

Sklad ima pri pripravi programov, ki se sofinancirajo iz Evropskega socialnega sklada
omejeno samostojnost in prejme vecji del predpostavk in smernic za javne razpise ze od
posredniskih teles ter zaradi financne in procesne odvisnosti nima vec¢jega vpliva na nacin
izvedbe projektov.

Zaradi tega prihaja pri izvajanju javnih razpisov in povabil do teZav pri ¢rpanju sredstev in
doseganju namena javnih razpisov. Sklad vlaga velike napore v premagovanje
administrativnih ovir in daje pobude ter predlaga reSitve vpletenim institucijam v procesu
priprave iz izvajanja javnih razpisov.

Pri programu »Sofinanciranje Solnin za zmanjSevanje izobrazbenega primanjkljaja v Solskih
letth 2007/2008, 2008/2009 in 2009/2010« so imeli vlagatelji najve¢ teZzav z dokazili za
nastanek upravicenih stroSkov, ¢esar pa ni bilo mogoce v naprej predvideti, ker so tezave
izhajale iz naslednjih razlogov:

o izvajanje izobrazevanja odraslih po programih $ol,

e  verodostojnost spriceval,

. Sole izdajajo racune, ki niso verodostojne knjigovodske listine,

. obdobje upravicenosti stroSkov in na to vezan neenak polozaj vlagateljev glede na leto
vpisa.
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Pri programu »Spodbude delodajalcem za izvajanje prakti¢nega usposabljanja z delom za
delodajalce po izobrazevalnih programih v letih 2008, 2009 in 2010« pa je prislo do razkoraka

pri:

. izpolnjevanju pogojev potencialnih vlagateljev ker se prenovljeni programi Se ne
izvajajo v predvidenem obsegu in na predviden nacin,
. doseganju namena, zaradi krozenja vklju¢enih oseb med delodajalci.

2.1.7 Ocena delovanja sistema notranjega finan¢nega nadzora in upravljanja tveganj

Pravilnik o notranjem finanénem nadzoru doloc¢a nacin vzpostavitve in delovanja notranjega
financnega nadzora ter pravila notranjega revidiranja z vidika notranjih kontrol, ki obsegajo
sistem postopkov, katerih cilj je zagotoviti ustrezno poslovanje. Na podlagi centralnega
registra tveganj sklad med letom spremlja in po potrebi dopolnjuje verjetnost tveganj za vsa
podro¢ja delovanja sklada, mozne posledice in potrebne ukrepe, da se stopnja tveganja z
ustreznimi ukrepi obvladuje.

Notranji nadzor poslovanja se izvaja enkrat letno za posamezno podroc¢je poslovanja. V 2009
je bil notranji nadzor poslovanja opravljen s strani pooblaséene revizijske druzbe KPMG
Slovenija d.0.0 Ljubljana, ki je preverila procese dodeljevanja sredstev za projekte, ki se
financirajo iz ESS, ter dodeljevanje Stipendij, ki se financirajo iz koncesijskih dajatev, z
vidika skladnosti z notranjimi in zunanjimi predpisi ter primernost izvajanja postopkov za
dodeljevanje sredstev z vidika u¢inkovite in gospodarne porabe sredstev sklada. V porocilu je
revizijska druzba tudi navedla priporocila, ki se izkljuno nanaSajo na izboljSanje
ucinkovitosti izvajanja postopkov pri dodeljevanju Stipendij oz. finan¢nih pomoci pri
izvajanju projektov ESS in jih bo sklad v nadaljevanju izvajanja postopkov tudi uposteval.

Sklad spremlja svoje poslovanje po Zakonu o raunovodstvu kot posredni proracunski
uporabnik. Racunovodstvo sklada se vodi po nacelu denarnega toka. Revizije poslovanja se
izvajajo enkrat letno. Revizijo raCunovodskih izkazov za leto 2009 je izvedla pooblas¢ena
revizijska druzba BDO Revizija d.o.o. Ljubljana.

2.1.8 Kadrovanje, investicijska vlaganja in kakovost
2.1.8.1 Kadrovanje

V skladu s Sklepom o dolocitvi dovoljenega Stevila zaposlenih oseb pri osebah javnega prava
(5t.18001-19/20006/25) je bilo dovoljeno Stevilo zaposlenih oseb na dan 31.12.2009 pri
Javnem skladu Republike Slovenije za razvoj kadrov in $tipendije 27.

Vse zaposlitve iz naslova kadrovskega nacrta so za nedolo¢en €as. Na dan 31.12.2009 je
realiziranih 26 zaposlitev, od tega je ena zaposlena na porodniskem dopustu. Poleg zaposlitev,
ki se vitevajo v skupni kadrovski naért, sklad za izvedbo projektov iz OP RCV 2007-2013
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zaposluje za dolocen Cas, in sicer za Cas trajanja projekta. Iz naslova projektnih zaposlitev je
na skladu 31.12.2009 zaposlenih 10 ljudi, od tega so 3 zaposlene na porodniskem dopustu.

V okviru projekta tehniéne pomo¢i OP RCV za obdobje 2007-2013 je v letu 2009 za &as
trajanja programa, v skladu z odlocitvijo organa upravljanja, zaposlenih 5 usluzbencev. V
okviru projektov ESS je bilo v letu 2009 na novo zaposlenih 5 usluzbencev.

Tabela 27: Stevilo zaposlenih na skladu

Stevilo zaposlenih | Stevilo zaposlenih
na dan 31.12.2008 | na dan 31.12.2009
A Zaposlitve v skladu s kadrovskim nac¢rtom Vlade 97 2
RS
B Zaposlitve na projektih 5 10
Tehni¢na pomoc¢ 5 5
Prakti¢no usposabljanje z delom za vajence, dijake in 0 3
Studente
ZmanjSanje izobrazbenega primanjkljaja 0 2
Informacijsko komunikacijski portal JSRSRKS 0 0
Standard kakovosti vlaganj v ¢loveske vire 0 0
Usposabljanje za ve¢jo zaposljivost 0 0

Izobrazbena struktura zaposlenih

Vec¢ kot polovica vseh zaposlenih ima univerzitetno izobrazbo, medtem ko preostalo polovico
predstavljajo zaposleni z magisterijem, srednjo, visjo oz. visokoSolsko strokovno izobrazbo.

Tabela 28: Izobrazbena struktura zaposlenih

Zaposleni Zaposleni na
Stopnja izobrazbe kadrovski naért na | projektih na dan
dan 31.12.2009 31.12.2009
srednjesolska 3 2
vi§jeSolska 3 0
visokoSolska strokovna 4 2
univerzitetna 15 5
magisterij 1 1
SKUPAJ 26 10

Starostna struktura zaposlenih

Povprecna starost zaposlenih na skladu je 37,7 let. Najve¢ zaposlenih (kadrovski nacrt) je bilo
starih od 36 do 40 let, medtem ko zaposlenih na projektih od 31 do 35 let. Sicer pa je vec kot
polovica vseh zaposlenih na skladu starih med 31 in 40 let.
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Tabela 29: Starostna struktura zaposlenih

Zaposleni Zaposleni na
Starost zaposlenih kadrovski naért na | projektihna dan
dan 31.12.2009 31.12.2009
do 25 let 1 1
od 26 do 30 let 4 2
od 31 do 35 let 6 4
od 36 do 40 let 8 1
od 41 do 45 let 4 0
nad 46 let 3 1
SKUPAJ 26 10

2.1.8.2 I1zobraZevanje in usposabljanje

Izobrazevanje in usposabljanje zaposlenih je urejeno s Pravilnikom o izobrazevanju,
izpopolnjevanju, usposabljanju in nadaljnjem izobrazevanju javnih usluzbencev v Javnem
skladu Republike Slovenije za razvoj kadrov in Stipendije.

Skladno s 103. ¢lenom Zakona o javnih usluzbencih in 25. ¢lenom Pravilnika o delovnih
razmerjih v Javnem skladu RS za razvoj kadrov in Stipendije je bil sprejet Nacrt
izobraZzevanja, izpopolnjevanja in usposabljanja za leto 2009.

Skladno z omenjenim nartom je bil dolocen prednostni vrstni red izobraZevanja in
usposabljanja zaposlenih na skladu:

a) Izobrazevanje za pridobitev dodatnih strokovnih znanj za potrebe izvajanja programov

Z nalrtnim in sistematicnim nac¢inom pridobivanja znanja, ki zaposlenim na skladu omogoca
sooc¢enje z vedno novimi zahtevami izvajanja poslovnih procesov, so se zaposleni v letu 2009
udelezili razli¢nih oblik izobrazevanja (obisk krajSih ali dalj$ih seminarjev, delavnic,
samoizobraZevanje s pomocjo knjig in revij, nenehno sledenje novostim v stroki).

Zaposleni so se udelezili osvezitvenega teCaja angleSkega jezika in zaletnega tecaja
francoskega jezika, retorike, izobrazevanj s podro¢ja vodenja kakovosti, varovanja osebnih
podatkov, informacij javnega znacaja, imenovanj v naziv in placnega sistema, urejanja in
hranjenja dokumenatrnega in arhivskega gradiva, pridobivanja drzavnih pomoci, delovanja
informacijskih sistemov ISAAR, ISCSD, EPP.

b) Izobrazevanje za pridobitev osnovnih strokovnih znanj novozaposlenih

Na novo zaposleni usluzbenci so se udelezili izobraZevanja za opravljanje strokovnega izpita
in nato izpit tudi opravili. V letu 2009 se je navedenega izobraZevanja udelezilo 6 zaposlenih.

59



c) Izobrazevanje za pridobitev formalne izobrazbe

V preteklem letu so se izvajale 4 pogodbe, sklenjene v letu 2008, o financiranju nadaljnjega
izobrazevanja javnih usluzbencev, v letu 2009 pa je bila sklenjena ena pogodba z usluzbenko
za dokoncanje zadnjega letnika Studija.

Na podlagi sklenjenih pogodb v letu 2008 in 2009 sta dve javni usluzbenki izobrazevanje
skladno s pogodbo ze zakljucili, ostali pa z izobrazevanjem nadaljujejo v skladu s pogodbo.

Tabela 30: Vrsta izobrazevanja zaposlenih za pridobitev formalne izobrazbe

Vrsta izobraZevanja Institucija Trajanje izobraZevanja Stev1lo.
zaposlenih
magistrica znanosti Ekonomska fakulteta UL 1.10.2008 do 30.9.2011 1

1.10.2008 do 30.9.2012
Fakulteta za socialno delo UL 2
1.10.2008 do 30.9.2009

univerzitetni diplomirani
socialni delavec

Visoke Sole za upravljanje in

diplomirana ekonomistka . 26.1.2009 do 31.12.2009 1
poslovanje Novo mesto
. . . .| Fakul izacijsk
magister organizator informatik akulteta za organizacijske 1.10.2008 do 30.9.2010 1
vede UM
SKUPAJ 5

Kot pomemben faktor motivacije za nadaljnji osebni in profesionalni razvoj sodelavcev so bili
opravljeni tudi letni razgovori z zaposlenimi.

Anketa o zadovoljstvu zaposlenih

V letu 2009 je bila izvedena druga anketa o zadovoljstvu zaposlenih. K izpolnjevanju ankete o
zadovoljstvu zaposlenih so bili vabljeni vsi zaposleni, anketo pa je izpolnilo 21 zaposlenih.

Najbolje ocenjen sklop je bil Identifikacija/povezanost (5,5), kar kaZe na to, da so zaposleni
vezani na sklad ter da verjamejo v poslanstvo sklada. Odgovori kazejo tudi na to, da so
zaposleni za uspeSnost sklada pripravljeni storiti ve¢ kot se od njih formalno zahteva.
Nadaljnji razvoj sklada zaposlenim veliko pomeni, Zelijo pa si tudi prevzeti ve¢ odgovornosti.

Sklop Vedenje in odnos vodje sektorja je prav tako pokazal nadpovprecno dobre rezultate.
Slednje je izredno spodbudno, saj neposredno nadrejeni dokazano bistveno vplivajo na
zadovoljstvo zaposlenih.

Najslabse ocenjene sklop je bil Vsesplosno sodelovanje/pretok informacij na ravni sklada
(3,8), kar je posledica hitre rasti Stevila zaposlenih in neustrezne organizacijske strkture
sklada.
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Prav tako slabo ocenjen sklop je bil Placilo/nagrajevanje. V prihodnje bo sklad zato glede na
predloge razmislili o nagrajevanju nadpovpre¢no uspesnih posameznikov.

2.1.8.3 Organizacijska shema sklada

V skladu z obstojeco organizacijo delovni proces sklada poteka v okviru dveh sluzb in sicer
sluzbe za skupne zadeve in sluzbe za razvoj projektov. Sluzba za skupne zadeve zagotavlja
izvrSevanje poslovnih procesov in izvaja podporne storitve za izvajanje programa dela sklada.
Preko sluzbe za skupne zadeve poteka Crpanje vseh virov in sredstev za potrebe ostalih
organizacijskih enot javnega sklada. V sluzbi za skupne zadeve je delo organizirano v petih
organizacijsko lo€enih podro¢jih dela.

V Sluzbi za razvoj in izvedbo projektov se opravljajo strokovne, organizacijske in
koordinacijske naloge s podrocja priprave, vodenja in izvajanja projektno organiziranih javnih
razpisov za dodeljevanje Studijske pomoci in drugih finan¢nih spodbud, namenjenih razvoju
kadrov in dvigu izobrazbene ravni, razvijajo se novi programi, podajajo se predlogi za
spremembo programov, ki se Ze izvajajo, glede na uspesSnost izvedbe programov in njihovih
ucinkov, ter koordinirajo in organizirajo interdisciplinarne skupine. V okviru sluzbe je delo
organizirano v petih sektorjih.

Slika 4: Organizacijska shema sklada

NADZORNI SVET —> PROGRAMSKI SVET

DIREKTOR
SLUZBA ZA SKUPNE SLUZBA ZA RAZVOJ IN
ZADEVE IZVEDBO PROJEKTOV EVALVATORJI/RAZPISNE
\KD
Glavna pisarna Sektor za Zoisove Stipendije
Sektor za finance in Sektor za programe ESS L US EDUCATION
racunovodstvo CENTER
Sektor za pravne in kadrovske Sektor za kadrovske $tipendije
zadeve
Sektor za informacijsko podporo Sektor za posebne programe
Sektor za odnose z javnostmi in Sektor Ad futura
promocijo

61



Sklad ima enoclansko upravo (direktor), nadzorno funkcijo pa opravlja sedemc¢lanski nadzorni
svet, ki je sestavljen iz predstavnikov vlade, Studentov ter socialnih partnerjev.

Poleg tega v okviru sklada kot posvetovalno telo deluje programski svet, ki ga sestavljajo
predstavniki podjetij, ministrstev, institutov s podro¢ja trga dela in gospodarstva in druge
zainteresirane javnosti.

Pomembno vlogo pri delovanju sklada imajo ob¢asni zunanji sodelavci — evalvatorji, ki na
ozko specializiranih podroc¢jih sodelujejo z mnenji in ocenami glede strokovnih vpraSanj. To
so predvsem predavatelji ter znanstveni sodelavci na fakultetah.

V okviru sklada deluje kot informacijska pisarna tudi US Education Center, ki zagotavlja
informacije o vseh akreditiranih visokoSolskih institucijah v ZDA. US EC je akreditiran in
finan¢no podprt s strani ameriske vlade.

Spremembe notranje organizacije

Zaradi potrebe po vecji racionalizaciji in prilagoditve organizacijske strukture spremenjenemu
obsegu dela, je v letu 2009 vodstvo sklada pristopilo k vsem aktivnostim za spremembo
notranje organizacije sklada.

2.1.8.4 Investicijska vlaganja

Sirjenje dejavnosti sklada, uvajanje novih programov Stipendiranja in financiranja drugih
finan¢nih pomoc¢i, je poleg dodatno zaposlenih delavcev zahtevalo tudi dodatno in
posodobljeno opremo za delovanje.

Najvec sredstev je bilo namenjenih za ra¢unalnisko strojno in programsko opremo, za katero
je sklad v 2009 namenil skupaj 115.495 EUR, kar je za 253,5 % vec kot v letu 2008. Vecino
0z. 74.673 EUR (64,6 %) predstavlja nakup novega zmogljivejSega streznika. Njegov nakup
je bil potreben zaardi zagotavljanje varnosti delovanja sistema in obdelavo velikega Stevila
podatkov, ki se s Sirjenjem programov stalno povecuje.

Za racunalniSko opremo zaposlenih (za novo zaposlene delavce ter v manj$i meri
nadomestitev obstojece in Ze odpisane opreme) je sklad namenil 24.346 EUR, za delovanje
programov ESS je bila nakupljena programska oprema v visini 16.476 EUR.

Ker se je sklad v letu 2008 preselil na sedanjo lokacijo v neopremljene prostore, je bilo
potrebno investirati v nakup opreme. Vecina opreme je bila nabavljena ze v letu 2008, del je
bil placan v 2009. Skupna vrednost placane pisarniSke in ostale tehnicne opreme v letu 2009
znasa 55.089 EUR in je za 28,9 % visja kot v letu 2008.
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Tabela 31: Poraba in vlaganja sredstev v opredmetena osnovna sredstva (v EUR)

Porabljena sredstva za nabavo opreme 2009 2008 Indeks 2009/2008
Radunalni$ka strojna oprema 61.041 19.571 312
Racunalniska programska oprema 54.454 13.098 416
Pisarniska oprema za poslovne prostore 45.780 38.566 119
Druga tehni¢na oprema za opravljanje dejavnosti 9.309 4.150 224
SKUPAJ 170.584 75.385 226

2.1.8.5 Kakovost

Delovanje sklada na podroc¢ju kakvosti dolo¢a standard ISO 9001, ki ga je jeseni 2006 prejela
predhodnica sklada — ustanova Ad futura. Certifikat je bil jeseni 2007 obnovljen.

V letu 2008 so bili na skladu zakljuéeni postopki preoblikovanja Ad future v javni sklad z
obseznim zaposlovanjem in zacetkom izvajanja zakonsko dolocenih pristojnosti.

Zaradi Siritve delovanja sklada v letu 2008, tako z vidika zaposlenih, programov kot tudi
menjave vodstva v jeseni 2008, sklad ni uspel izvesti razSirjene in obnovitvene presoje
sistema kakvosti s strani pooblas¢ene institucije.

Pred vodstvom je bil na zacetku leta 2009 nov izziv, kako v danih zelo spremenjenih
okoliS¢inah ucinkovito in uspeSno glede na spremenjeno organizacijsko in programsko
strukturo skalda, ponovno vzpostaviti sistem kakovosti.

Vodstvo se je zavedalo, da je uspeh vzpostavitve in razsiritve vodenja kakovosti v najvecji
meri odvisen ravno od zavezanosti vodstva. Z namenom vecje uspeSnosti, boljse
ucinkovitosti, preprecevanja napak in zmanjSevanja tveganj je vodstvo sistemati¢no pristopilo
k vsem aktivnostim za izvajanje sistema kakovosti.

S sklepom direktorice je bila imenovana skrbnica sistema, ki se je udelezila tudi ustreznega
izobraZzevanja — Sole kakovosti.

Ker se velika vecina zaposlenih v dosedanjih izku$njah ni srecala s standardom ISO 9001, se
je vodstvo odlocilo za izobrazevanje vseh zaposlenih. Z zunanjim pogodbenim sodelavcem je
bila za vse zaposlene na skaldu pripravljena ve¢dnevna delavnica s predstavitvijo nacel
zagotavljanja in spremljanja kakovosti.

Z izvedbo delavnic so se zaposleni zavedli vpliva, ki ga imajo na kakovost storitev in njihovo
nenehno izboljsevanje. Zaposleni so pohvalili timsko delo, kot neugodno so ocenili le to, da je
bilo potrebno zaradi izvedbe delavnic nadoknaditi zamujeno delo.

RazSirjena obnovitvena presoja sistema vodenja kakovosti s strani pooblascene institucije je

bila na skladu izvedena 23.4.2009. Referen¢ni standard za sistem vodenja kakovosti na skladu

je standard 1SO 9001:2008. Predmet sistema vodenja kakovosti je »Dodeljevanje Stipendij in
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drugih finan¢nih spodbud za razvoj kadrov«. Sistem vodenja kakovosti velja v celothnem
skladu za vse njegove dejavnosti 0z. procese.

Zadovoljstvo s storitvami, hitrejsi postopki, izboljSanje delovnih procesov, ve¢ja ucinkovitost,
preglednost in zavezanost k nenehnemu izboljSevanju, dobra organizacijska klima in
zadovoljstvo zaposlenih so rezultati vzpostavljenega sistema vodenja kakovosti.

2.2 Komuniciranje z interesnimi skupinami sklada

V letu 2009 so bile okreplejen aktivnosti promocije posameznih programov in razpisov.
Skladova komunikacijska strategija temelji na nacelih proaktivnosti, dvosmernem
komuniciranju, vklju€evanju vseh deleznikov in odzivnosti. Cilj skladove komunikacijske
strategije je, da sklad z vsemi interesnimi skupinami vzpostavi in ohranja na zaupanju
temeljeC partnerski odnos, ki presega okvirje enosmernega komuniciranja in obcasnih
kontaktov.

Pri svojem komuniciranju sklad posebno pozornost posveca dijakom in Studentom ter
delodajalcem in zaposlenim, s katerimi ne komunicira samo preko medijev, ampak v vse vecji
meri tudi neposredno.

Poseben poudarek je bil v letu 2009 namenjen:

o komuniciranju sofinanciranja kadrovskih S$tipendij dijakom in S$tudentom ter
delodajalcem, v sklopu katerega je bil izveden tudi posvet z vsemi kljucnimi delezniki
(MDDSZ, ZDS, SOS, GIZ RRA, mediji),

o komuniciranju podelitve nagrad za trajnostni razvoj, v sklopu katerega je bila v mesecu
oktobru izvedena tudi slavnostna podelitev,

. osveS€anju dijakov in Studentov o moznostih Studija v tujini ter moznostih financiranja
le-tega, v sklopu katerega je bila v mesecu oktobra organizirana tudi konvencija pod
naslovom Studij v tujini, i se je je udelezilo preko 300 dijakov in $tudentov,

. komuniciranju razsiritve ponudbe kreditov za Studij v Republiki Sloveniji, v sklopu
katerega je bila konec leta izvedena promocijska kampanja z oglasi in vsebinskimi
prispevki v vseh pomembne;jsih slovenskih medijih ter

. sploSnemu komuniciranju z mediji, ki se je odrazilo v 215-odstotnem porastu nepla¢anih
objav z omembo sklada v primerjavi z letom 2008.

Sklad je v letu 2009 komuniciral preko razli¢nih kanalov in orodij, izmed katerih so bile
najpomembnejsa predstavitve, sodelovanje na dogodkih, promocijska gradiva in spletne strani
s spletnim klubom.

V nadaljevanju na kratko opisujemo skladove aktivnosti v letu 2009 po posameznih interesnih
skupinah, posebej pa izpostavljamo spletno komuniciranje preko skladovih spletnih strani in
spletnega kluba.
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Dijaki in Studenti
Sklad je v letu 2009 z dijaki in Studenti komuniciral preko razli¢nih kanalov, od katerih so bili

najpomembnej$i sejmi, osebne predstavitve, posredno komuniciranje preko medijev in spletne
strani s spletnim klubom.

V letu 2009 je sklad neposredno komuniciral z mladimi:
a) s sodelovanjem na naslednjih sejmih in ostalih dogodkih:

. Informativa 09 v mesecu januarju 2009 (stojnica in predstavitev);

. Predstavitve skladovih programov za mlade na OS Ivanjkovci v mesecu februarju;

. 10. Studentska arena v mesecu oktobru 2009 (stojnica in predstavitev);

o Kariera 09 v mesecu novembru 2009 (stojnica);

o Sodelovanja na posvetih Dobro je vedeti (posavske ob¢ine) v mesecu novembru;

e  Oktobrska konvencija pod naslovom Studij v tujini, ki se je je udeleZilo preko 300
dijakov in Studentov, ki jih zanima $tudij v tujini;

. Novembrskem dogodek v okviru EducationUSA centra, ko je sklad gostil predstavnico
University of Michigan iz ZDA, ki je predstavila §tudij na University of Michigan, eni
izmed najbolj$ih univerz v ZDA in v svetu, Studij v ZDA ter vpisne in sprejemne
postopke, dogodek pa je obiskalo 120 zainteresiranih dijakov in Studentov.

Sklad je v letu 2009 posredno komuniciral z dijaki in Studenti
a) preko medijev:

e  vsebinski prispevki in oglagevanje v medijih Neo in Student na temo Zoisovih in
kadrovskih Stipendij ter razpisa nagrad za trajnostni razvoj, ob objavi razpisa za Zoisove
Stipendije pa tudi v drugih vecjih slovenskih medijih (Dnevnik, Delo, itd.),

e  sodelovanje s SOUVIZIJO - snemanje komentarja in intervjuja ob objavi razpisa
Studijskih kreditov za Studij v Republiki Sloveniji

b) preko spletnih strani (podrobneje pod naslovom: Spletne strani in spletni klub)

Izobrazevalne ustanove
V letu 2009 so bili na podro¢ju komuniciranja z dijaki in Studenti Se posebej pomembni:

. sre¢anje s svetovalnimi delavkami na Solskem centru Velenje, kjer je sklad predstavil
svoje programe za dijake in Studente, in srecanje s svetovalnimi delavkami iz celotne
Slovenije, ki so potekali v organizaciji Ministrstva za Solstvo in §port v mesecu januarju
in februarju 2009,

. udelezba sklada na dogodkih izobraZevalnih wustanov, namenjenih poklicnemu
usmerjanju dijakov in Studentov (Zaposlitveni sejmi) in
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e  posiljanje informativnih in promocijskih gradiv, namenjenim osnovnosolcem, dijakom
in Studentom, med drugim informacije glede Zoisovih in kadrovskih stipendij s plakati v
mesecu maju ter informacije in plakati glede nagrad za trajnostni razvoj ter Studijske
kredite.

Sklad je skupno izvedel 19 predstavitev, ki so potekale v organizaciji razli¢nih izobrazevalnih
in drugih ustanov, namenjene pa so bile mladim, t.j. osnovnosolcem, dijakom in Studentom.

Delodajalci in zaposleni ter zdruZenja delodajalcev

Sklad se je ob objavi razpisov za delodajalce in zaposlene redno povezoval z Zavodom RS za
zaposlovanje, Gospodarsko zbornico Slovenije in Obrtno zbornico Slovenije. Preko teh
organizacij so novice o skladovih razpisih dosegle izjemno veliko Stevilo ¢lanov teh
organizacij in drugih oseb.

Ob objavi razpisov, namenjenih delodajalcem in zaposlenim, je sklad v letu 2009 posredno
komuniciral z delodajalci in zaposlenimi preko medijev preko sporocil za javnost, oglasov in
vsebinskih prispevkov.

V mesecu februarju je sklad pricel z intenzivnejSo promocijo neposrednega sofinanciranja
kadrovskih Stipendij. BroSura pod naslovom Do sofinanciranja kadrovske Stipendije v 3
korakih so v sklopu promocije med drugim prejeli ¢lani Gospodarske zbornice Slovenije in
Obrtno-podjetniske zbornice Slovenije. V prvi polovici leta je sklad na Gospodarski zbornici
Slovenije ter obmoc¢nih zbornicah predstavljal svoje programe za delodajalce in zaposlene s
posebnim poudarkom na sofinanciranju kadrovskih $tipendij.

V mesecu maju je sklad na Gospodarski zbornici Slovenije organiziral posvet pod naslovom
Kadrovske Stipendije: neizkoriS¢ena priloznost delodajalcev in mladih.

V mesecu juniju se je sklad s programi za delodajalce in s posebnim poudarkom na
kadrovskih Stipendijah predstavil na posvetu =za turisticno gospodarstvo na Ptuju,
zaposlitvenih sejmov v organizaciji Zavoda RS za zaposlovanje, prav tako je v mesecu
septembru sodeloval na sejemskem dogodku Evropskega socialnega sklada s programi,
sofinanciranimi iz sredstev ESS.

Zaposleni (interna javnost)

Z vecjim $tevilom zaposlenih se je pokazala potreba po okrepljenem internem komuniciranju,
zato je novembra 2008 zacelo izhajati mesecno interno elektronsko glasilo javnega sklada pod
imenom Skladovnica. V letu 2009 je izslo 10 izdaj Skladovnice.

Mediji
V letu 2009 je sklad v primerjavi z letom 2008 postal veliko bolj zanimiv tudi za medije, kar

je odraz pove€anega komuniciranja s strani sklada ter pove¢anega obsega dela in programov
sklada.
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Sklad je na novinarska vpraSanja odgovarjal dnevno preko telefona s sploSnimi informacijami
in preko elektronske poste z obsirnejSimi in bolj specificnimi ali pomembnimi informacijami.

V primerjavi z letom 2008 je sklad v letu 2009 zabelezil kar 215-odstotno povecanje objav, v
katerih je bil omenjen sklad.

Slika 5: Neplacane objave v medijih z omembo sklada v 2008 in 2009
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Spletne strani in spletni klub

V letu 2009 je glede na leto poprej Stevilo obiskovalcev spletnih strani naraslo za slabo
petino, tako je sklad v letu 2009 belezil skoraj 200.000 obiskov spletne strani, kar pomeni
okrog 548 na dan.V letu 2009 je sklad na svojih spletnih straneh objavil 237 novih vsebin. V
primerjavi z lanskim letom se je obisk spletnih strani povecal za 20%.

Prav tako je v letu 2009 za 20% naraslo $tevilo ¢lanov spletnega kluba in je konec decembra
2009 znasalo skoraj 4.000 clanov.
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3 RACUNOVODSKO POROCILO

3.1 Spremljanje poslovanja

° Poslovni rac¢un

Pri Upravi za javna placila ima sklad za svoje delovanje odprt podracun st. 01100 — 6030960968
in za izvajanje programa sklada podra¢un namenskega premozenja $t. 01100 — 6000006813.

o Evidentiranje poslovnih dogodkov

Javni sklad je v poslovnem letu 2009 evidentiral poslovne dogodke in vodil poslovne knjige
upostevaje vse zakonske predpise, ki opredeljujejo poslovanje javnega sklada kot posrednega
proracunskega uporabnika.

) Racéunovodstvo

Racunovodsko spremljanje poslovanja izvaja na osnovi pogodbe zunanji izvajalec - podjetje
FORS d.o.0., Ljubljana.

o Notranji in zunanji nadzor

Notranji nadzor poslovanja je bil v skladu z dolo¢ili Zakona o javnih financah opravljen s strani
pooblascene revizijske druzbe KPMG Slovenija d.o.o Ljubljana, ki je preverila procese
dodeljevanja sredstev za projekte, ki se financirajo iz ESS ter dodeljevanje Stipendij, ki se
financirajo iz koncesijskih dajatev, z vidika skladnosti z notranjimi in zunanjimi predpisi ter
primernost izvajanja postopkov za dodeljevanje sredstev z vidika ucinkovite in gospodarne
porabe sredstev sklada.

Revizijska druzba je pripravila porocilo, v katerem ugotavlja, da pri pregledu ni ugotovila
neskladnosti s predpisi ali pomanjkljivosti, ki bi povzrocile nenamensko oz. negospodarno
porabo sredstev za sofinanciranje projektov iz ESS oz. dodeljevanja Stipendij.V porocilu so
navedena tudi priporocila, ki se izkljuéno nanasajo na izboljSanje ucinkovitosti izvajanja
postopkov pri dodeljevanju Stipendij oz. finan¢nih pomo¢i pri izvajanju projektov ESS. Zunanji
revizijski nadzor je po izdelanem zakljuénem racunu za leto 2009 v februarju 2010 izvedla
pooblasc¢ena revizijska druzba BDO revizija d.o.o. Ljubljana, ki je izdala pozitivno mnenje o
poslovanju in katere porocilo je sestavni del letnega porocila.
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3.2 Zakljuc¢ni rac¢un 2009

3.2.1 Bilanca stanja na dan 31.12.2009

Tabela 32: Bilanca stanja na dan 31.12.2009 (v EUR)

ZNESEK ZNESEK
SREDSTVA - tekode leto - predhodno leto
A) DOLGOROCNA SREDSTVA IN SREDSTVA V UPRAVLJANJU 223.000 154.722
NEOPREDMETENA DOLGOROCNA SREDSTVA 91.497 38.423
POPRAVEK  VREDNOSTI NEOPREDMETENIH DOLGOROCNIH
SREDSTEY 30.565 23.939
NEPREMICNINE 0 0
POPRAVEK VREDNOSTI NEPREMICNIN 0 0
OPREMA IN DRUGA OPREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA 279.041 227.184
POPRAVEK VREDNOSTI OPREME IN DRUGIH OPREDMETENIH
OSNOVNIH SREDSTEV 116.973 86.946
DOLGOROCNE KAPITALSKE NALOZBE 0 0
DOLGOROCNO DANA POSOJILA IN DEPOZITI 0 0
DOLGOROCNE TERJATVE 1Z POSLOVANJA 0 0
TERJATVE ZA SREDSTVA DANA V UPRAVLIANJE 0 0
?:L SIE)%’;K}?:{ZOREEN;?TE;EDSTVA ; RAZEN ZALOG IN AKTIVNE 35.374.377 25 570,063
DENARNA SREDSTVA V BLAGAINI IN TAKOJ UNOVCLIIVE 290 ”7
VREDNOSTNICE
DOBROIMETJE PRI BANKAH IN DRUGIH FINANCNIH USTANOVAH 519.777 663.298
KRATKOROCNE TERJATVE DO KUPCEV 0 0
DANI PREDUJMI IN VARSCINE 0 7.973
KRATKOROCNE TERJATVE DO UPORABNIKOV ENOTNEGA
KONTNEGA NACRTA 30.206.542 21.130.168
KRATKOROCNE FINANCNE NALOZBE 3.524.770 2.604.455
KRATKOROCNE TERJATVE IZ FINANCIRANJA 88.242 62.421
DRUGE KRATKOROCNE TERJATVE 944.450 1.046.066
NEPLACANI ODHODKI 90.306 164.655
AKTIVNE CASOVNE RAZMEIJITVE 0 0
C) ZALOGE 0 0
OBRACUN NABAVE MATERIALA 0 0
ZALOGE MATERIALA 0 0
ZALOGE DROBNEGA INVENTARJA IN EMBALAZE 0 0
NEDOKONCANA PROIZVODNIA IN STORITVE 0 0
PROIZVODI 0 0
OBRACUN NABAVE BLAGA 0 0
ZALOGA BLAGA 0 0
DRUGE ZALOGE 0 0
I. AKTIVA SKUPAJ 35.597.377 25.833.785
AKTIVNI KONTI IZVENBILANCNE EVIDENCE-izpladane &tipendije v 4.108.386 3505 915

2009
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Tabela 33: Bilanca stanja na dan 31.12.2009 (v EUR) — nadaljevanje

OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV

ZNESEK
- tekoce leto

ZNESEK
- predhodno leto

D) KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IN PASIVNE CASOVNE

RAZMEJITVE

4.379.364

1.478.492

KRATKOROCNE OBVEZNOSTI ZA PREJETE PREDUJME IN VARSCINE

0

0

KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO ZAPOSLENIH

65.023

49.495

KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO DOBAVITELJEV

15.378

107.500

DRUGE KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IZ POSLOVANJA

9.564

7.197

KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO UPORABNIKOV ENOTNEGA
KONTNEGA NACRTA

3.277.541

2.893

KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO FINANCERJEV

0

0

KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IZ FINANCIRANJA

0

0

NEPLACANI PRIHODKI

1.011.858

1.311.407

PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE

0

0

E) LASTNI VIRI IN DOLGOROCNE OBVEZNOSTI

31.218.013

24.355.293

SPLOSNI SKLAD

0

0

REZERVNI SKLAD

0

0

DOLGOROCNO RAZMEJENI PRIHODKI

0

0

DOLGOROCNE REZERVACIJE

0

0

SKLAD NAMENSKEGA PREMOZENJA V JAVNIH SKLADIH

6.721.227

6.721.227

SKLAD PREMOZENJA V DRUGIH PRAVNIH OSEBAH JAVNEGA
PRAVA, Kl JE V NJIHOVI LASTI, ZA NEOPREDMETENA
DOLGOROCNA SREDSTVA IN OPREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA

SKLAD PREMOZENJA V DRUGIH PRAVNIH OSEBAH JAVNEGA
PRAVA, KI JE V NJIHOVI LASTI, ZA FINANCNE NALOZBE

PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI

PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI

DOLGOROCNE FINANCNE OBVEZNOSTI

DRUGE DOLGOROCNE OBVEZNOSTI

o|lo|o| o

o|lo|o| o

OBVEZNOSTI ZA NEOPREDMETENA DOLGOROCNA SREDSTVA IN
OPREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA

249.575

181.297

OBVEZNOSTI ZA DOLGOROCNE FINANCNE NALOZBE

0

0

PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI

24.247.211

17.452.769

PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI

0

0

I. PASIVA SKUPAJ

35.597.377

25.833.785

PASIVNI KONTI IZVENBILANCNE EVIDENCE - izpladane $tipendije v
2009

4.108.386

3.525.915
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Pojasnila posameznih postavk Bilance stanja na dan 31.12.2009

A. Dolgorocna sredstva: 223.000 EUR

Neopredmetena dolgoro¢na sredstva: 60.932 EUR

Neopredmetena dolgoro¢na sredstva predstavljajo programsko opremo, s katero sklad
razpolaga za opravljanje svoje dejavnosti in se financira iz proracuna RS, proracunske
postavke pri Ministrstvu za delo, druzino in socialne zadeve. V tekocem letu je bila
nabavljena nova programska oprema za izvajanje posameznih stipendijskih programov.

Opredmetena dolgoro¢na sredstva: 162.068 EUR

Opredmetena dolgoro¢na sredstva predstavljajo opremo, s katero razpolaga sklad za
opravljanje svoje dejavnosti in se financira iz proratuna RS, proracunske postavke pri
Ministrstvu za delo, druzino in socialne zadeve. Zaradi kadrovske Siritve sklada, zaposlitve
novih delavcev in povecanega obsega dela na Stipendijskih programih, so se sredstva glede
na predhodno leto povecala za nabavo dodatne racunalniske in pisarniSke opreme ter ostale
tehni¢ne opreme za delovanje.

Nabave tako neopredmetenih kot opredmetenih dolgoro¢nih sredstev so bile izvrSene v skladu s
poslovnim nacrtom za leto 2009.

Vsa dolgorocna sredstva se amortizirajo po predpisanih zakonskih stopnjah.

B. Kratkoro¢na sredstva: 35.374.377 EUR

Denarna sredstva: 520.067 EUR

Denarna sredstva so sredstva sklada na vpogled na poslovnih racunih in v blagajni S
katerimi sklad razpolaga. Za tekoCe potrebe poslovanja je sklad vzdrzeval primerno tekoco
likvidnost.

Kratkoro¢ne terjatve do uporabnikov enotnega kontnega nacrta: 30.206.542 EUR

Kratkoro¢ne terjatve do uporabnikov enotnega kontnega nacrta so prosta likvidna sredstva,
ki jih je sklad usmeril v kratkoro¢ne kapitalske nalozbe — v  depozite pri drzavni
zakladnici, z namenom pridobivanja obresti, s katerim se deloma financira delovanje
sklada.

Kratkoroc¢ne finan¢ne nalozbe: 3.524.770 EUR

Kratkoro¢ne finan¢ne nalozbe so del prostih likvidnih sredstev namenskega premozenja, Ki
je usmerjen v depozite pri Dezelni banki Slovenije d.d., za namene kreditiranja Studija v
tujini.
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Kratkorocne terjatve iz financiranja: 88.242 EUR

Kratkoro¢ne terjatve iz financiranja SO terjatve za obracunane in Se ne placane obresti za
depozitna sredstva pri Dezelni banki Slovenije, d.d., za leto 2009 in izplacane v januarju
2010.

Druge kratkoroc¢ne terjatve: 944.450 EUR

Druge kratkoroCne terjatve SO terjatve iz naslova obraCunanih koncesijskih dajatev za
december 2009, katerih obveznost za placilo zapade v januarju 2010, terjatev do drzave iz
naslova refundacije bolniskih izostankov ter terjatev iz tozbe proti Gambit d.0.0. za
neizdelan programski paket informacijskega sistema sklada iz leta 2007.

Neplacani odhodki: 90.306 EUR

Neplacani odhodki S0 Ze obracunane, Se ne placane obveznosti za prejete racune domacih
dobaviteljev za opravljene dobave v letu 2009, obveznosti za place zaposlenih za december
2009 in obveznosti do tujih izobrazevalnih institucij, katerih placila zapadejo v naslednjem
letu; po zakonskih predpisih se vodijo eviden¢no na terjatveni strani.

C. Zaloge: 0 EUR

Dejavnost sklada ni take narave, da bi bilo potrebno vzdrzevanje zalog.

99, Aktivni konti izvenbilanéne evidence: 4.108.386 EUR

Aktivni konti izvenbilan¢ne evidence izkazujejo celotno izplaclo Stipendij in drugih oblik
financiranja izobraZevanja v tekocem poslovnem letu.

D. Kratkoro¢ne obveznosti: 4.379.364 EUR

Obveznosti do zaposlenih: 65.023 EUR

Obveznosti do zaposlenih so obveznosti do zaposlenih za obra¢unane place za december
2009 v bruto znesku s pripadajo¢imi davki in prispevki iz pla¢, ki so bile izplacane v
januarju 2010.

Obveznosti do dobaviteljev: 15.378 EUR

Obveznosti do dobaviteljev so obveznosti do domacih dobaviteljev po prejetih racunih in
obveznosti do tujih izobrazevalnih institucij, katerih racuni so bili izdani v decembru 2009,
prejeti in placani pa v januarju 2010.

Neporavnanih zapadlih obveznosti sklad nima.
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Druge kratkoro¢ne obveznosti iz poslovanja: 9.564 EUR

Druge kratkoroCne obveznosti iz poslovanja S0 davki in prispevki na obracunane place za
december 2009, ki jih placa delodajalec in so poravnane v januarju 2010.

Kratkoro¢ne obveznosti do uporabnikov enotnega kontnega nacrta: 3.277.541 EUR

Kratkorocne obveznosti do uporabnikov enotnega kontnega nacrta SO prejeta, Se ne
izplaana sredstva iz prora¢una RS =za Stipendije in druge oblike sofinanciranja
izobrazevanja za posamezne programe ( Program PUD, ZIP, Ad futura, IUZ, Kosovo) v
skupni 3.277.200 EUR ter kratkoro¢ne obveznosti v visini 341 EUR za prejete obracune
stroSkov placilnega prometa za december 2009, ki se poravnavajo v januarju 2010.

Neplacani prihodki: 1.011.858 EUR

Neplacani prihodki SO Ze obracunane, Se ne pladane obresti za depozitna sredstva pri
poslovni banki in obresti sredstev na transakcijskih ra¢unih v skupni visini 94.784 EUR ter
koncesijske dajatve za december 2009 v visini 917.074 EUR, ki so bile placane v januarju
2010.

E. Lastni viri in dolgoro¢ne obveznosti: 31.218.013 EUR

Sklad namenskega premozenja: 6.721.227 EUR
Sklad namenskega premoZenja so na sodiSc¢u registrirana sredstva ustanovitelja vplac¢ana za
vzpostavitev delovanja sklada.

Obveznosti za neopredmetena sredstva in opredmetena osnovna sredstva:  249.575 EUR
Obveznosti za neopredmetena sredstva in opredmetena osnovna sredstva so oshovna
sredstva po sedanji vrednosti, ki jih ima sklad v upravljanju, povecana za tozbo proti
Gambit d.o.o..

Presezek prihodkov nad odhodki 24.247.211 EUR
Presezek prihodkov nad odhodki so sredstva kumulativnega presezka prihodkov nad
odhodki sklada.

99. Pasivni konti izvenbilan¢ne evidence: 4.108.386 EUR

Pasivni konti izvenbilan¢ne evidence izkazujejo celotno izplaclo Stipendij in drugih oblik
financiranja izobraZevanja v tekocem poslovnem letu.
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Tabela 34: Stanje in gibanje neopredmetenih dolgoro¢nih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev na dan 31.12.2009

ZNESEKVEUR

NAZIV ZNESEK - | ZNESEK - ZNESVEK. - ZNESVEK. - ZNESWEK.- ZNESWEK.- ZNESEK — ZNES.EK - ZNESEK - ZNESEK -
Nabavna Popravek | Povefanje | Povefanje | ZmanjS$anje | ZmanjSanje - Neodpisana . .
Amortiza- Prevrednotenje | Prevrednotenje
vrednost vrednost nabavne popravka nabavne popravka B vrednost saradi okrepitve | zaradi oslabitve
(1.1.) (1.1)) vrednosti vrednosti vrednosti vrednosti ca (31.12) P
10 (3-4+5-6-
1 3 4 5 6 7 8 9 748-9) 11 12
I. Neopredmetena
dolgorocna sredstva in 265.606 110.885 104.931 0 0 0 36.652 223.000 0 0
opredmetena osnovna
sredstva v upravljanju
A. ]?o.lgorocno odlozeni 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
stroski
B. Dolgorocne premoZenjske 38.423 23.939 53.074 0 0 0 6.626 60.932 0 0
pravice
C. Drug? neopredmetena 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dolgoro¢na sredstva
D. Zemljis¢a 0 0 0 0 0 0 0
E. Zgradbe 0 0 0 0 0 0 0
F. Oprema 227.183 86.946 51.857 0 30.026 162.068 0
G. Druga opredmetena 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
osnovna sredstva
Il. Neopredmetena
dolgorocna sredstva in 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
opredmetena osnovna
sredstva v lasti
A. I?o.lgorocno odlozeni 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
stroski
B. Dolgoro¢ne premozenjske 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

pravice
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ZNESEKVEUR

NAZIV ZNESEK - | ZNESEK - ZNESVEK. - ZNESVEK. - ZNESNEK.- ZNESNEK.- ZNESEK — ZNES.EK - ZNESEK - ZNESEK -
Nabavna Popravek | Povefanje | Povelanje | ZmanjSanje | Zmanjs$anje . Neodpisana . .
Amortiza- Prevrednotenje | Prevrednotenje
vrednost vrednost nabavne popravka nabavne popravka B vrednost saradi okrenitve | zaradi oslabitve
1.1) 1.1) vrednosti vrednosti vrednosti vrednosti cha (31.12) P
C. Drug? neopredmetena 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dolgoro¢na sredstva
D. Zemljis¢a 0 0 0 0 0 0 0
E. Zgradbe
F. Oprema 0 0 0 0 0 0 0
G. Druga opredmetena 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
osnovna sredstva
111. Neopredmetena
dolgorocna sredstva in
opredmetena osnovna 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
sredstva v finan¢nem
najemu
A. ]?o.lgorocno odlozeni 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
stroski
B. Dol ¢ zenjsk
.0 gorocne premozenjske 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pravice
C. Drug? neopredmetena 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dolgoroc¢na sredstva
D. Zemljis¢a 0 0 0 0 0 0 0
E. Zgradbe 0 0 0 0 0 0 0
F. Oprema 0 0 0 0 0 0 0
.D
G. Druga opredmetena 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

osnovna sredstva
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Tabela 35: Stanje in gibanje dolgoro¢nih finanénih naloZzb in posojil — 31.12.2009

ek | | e | | B oy | aurknon | 2
VRSTE NALOZB OZIROMA nalozb in Pop o povecanja povecan) zmanj$anja Zmanysany nalozb in Pop o . - odpisanih
. . nalozb in o popravkov . popravkov . . nalozb in nalozb in o
POSOJIL danih posojil ] . nalozb in L nalozb in L danih posojil . . . - nalozb in
(1.1) danih posojil danih 0osoiil nalozb in danih posoiil nalozb in (31.12) danih posojil | danih posojil danih posoiil
- (L1) POSOI ! danih posojil POSOI | danih posojil e (31.12) (3L.12) posol
1 3 4 5 6 7 8 9 (3+5-7) 10 (4+6-8) 11 (9-10) 12
1. Dolgoroc¢ne finan¢ne naloZbe 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A. Nalozbe v delnice 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1. NaloZbe v delnice v javna podjetja 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
.2. .Nal.c.)zbe v delnice v financ¢ne 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
institucije
3. _Na_llozbe v delnice v privatna 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
podjetja
4. Nalozbe v delnice v tujini 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
B. NaloZbe v deleZe 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1. Nalozbe v deleze v javna podjetja 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
.2. .Nall(.)zbe v deleze v financne 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
institucije
3. Nalozbe v deleze v privatna podjetja 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4. Nalozbe v deleze v deleze drzavnih
druzb, ki imajo obliko d.d. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5. Nalozbe v deleze v deleze drzavnih
druzb, ki imajo obliko d.o.o. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6. Nalozbe v deleze v tujini 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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VRSTE NALOZB OZIROMA nalozb in Pop o povecanja P ! zmanj$anja Jany nalozb in Pop o . - odpisanih
. . nalozb in popravkov popravkov . . nalozb in nalozb in
POSQOJIL danih posojil danih posoil nalozb in nalozb in nalozb in nalozb in danih posojil danih posoiil | danih posoiil nalozb in
(1.1) POSOIT yanih posojil | ™ | danih posojil | | (3L12) POSO) POSOIT | Ganih posojil
(1.1) danih posojil danih posojil (31.12) (31.12)

C. Nalozbe v plemenite kovine,
drage kamne, umetniSka dela in 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
podobno
E. Pruge dolgorocne Kkapitalske 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
nalozbe
1. Namensko premozenje, preneseno
_ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
javnim skladom
2. PremoZenje, preneseno Vv last drugim
pravnim osebam javnega prava, Ki 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
imajo premozenje v svoji lasti
3. VDruge dolgoro¢ne  kapitalske 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
nalozbe doma
4. D 1 ¢ kapitalski

) ruge (.10 gorocne  kapitalske 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
nalozbe v tujini
1. D_O!gorocno dana posojila in 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
depoziti
A. Dolgoro¢no dana posojila 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1. Dolgorocno dana  posojila 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
posameznikom
2. Dolgoro¢no dana posojila javnim 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
skladom
3. ].Do.lgorocno dana posojila javnim 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
podjetjem
fl. D.Olg.(?rocno dana posojila finan¢nim 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
institucijam
5. Dolgoro¢no dana posojila privatnim 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

podjetjem
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e | T T e | DT e | T T e | T TEIOOR
VRSTE NALOZB OZIROMA nalozb in Pop o povecanja povecan) zmanj$anja Zmanysany nalozb in Pop o . - odpisanih
. .. nalozb in o popravkov . popravkov . .. nalozb in nalozb in .
POSOJIL danih posojil ] . nalozb in . nalozb in o danih posojil . . . . nalozb in
(1.1) danih posojil danih posoiil nalozb in danih posoiil nalozb in (31.12) danih posojil | danih posojil danih posoiil
- (L1) POSOI ! danih posojil POSOI ! danih posojil e (31.12) (3L.12) posol
6. Dolgorf)cno dana posojila drugim 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ravnem drzave
7. ) Dolgorocn? dana  posojila 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
drzavnemu prora¢unu
8."Druga dolgoro¢no dana posojila v 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
tujino
B. Dolgorocno dz_xna l?o_sopla Y/ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
odkupom vrednostnih papirjev
1. Domacih vrednostnih papirjev 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2. Tujih vrednostnih papirjev 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
C. Dolgoro¢no dani depoziti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1. Dolgoro¢no dani depoziti poslovnim 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
bankam
2. Drugi dolgoro¢no dani depoziti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
D. Druga dolgoro¢no dana posojila 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
111. Skupaj 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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3.2.2 lzkaz prihodkov in odhodkov od 01.01.2009 do 31.12.2009

Tabela 36: Izkaz prihodkov in odhodkov od 01.01.2009 do 31.12.2009 (v EUR)

NAZIV KONTA ZNESEK ZNESEK
- Tekoce leto — Predhodno leto
2 4 5
. SKUPAJ PRIHODKI 10.943.435 11.368.259
TEKOCI PRIHODKI 10.070.944 10.993.985
DAVCNI PRIHODKI 0 0
DAVKI NA DOHODEK IN DOBICEK 0 0
Dohodnina 0 0
Davek od dobicka pravnih oseb 0 0
Drugi davki na dohodek in dobicek 0 0
PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST 0 0
Prispevki zaposlenih 0 0
Prispevki delodajalcev 0 0
Prispevki samozaposlenih 0 0
Ostali prispevki za socialno varnost 0 0
DAVKI NA PLACILNO LISTO IN DELOVNO SILO 0 0
Davek na izplacane place 0 0
Posebni davek na dolo¢ene prejemke 0 0
DAVKI NA PREMOZENJE 0 0
Davki na nepremiénine 0 0
Davki na premiénine 0 0
Davki na dedi$¢ine in darila 0 0
Davki na promet nepremicnin in na finanéno premozenje 0 0
DOMACI DAVKI NA BLAGO IN STORITVE 0 0
Davek na dodano vrednost 0 0
Drugi davki na blago in storitve 0 0
Trosarine (akcize) 0 0
Dobicki fiskalnih monopolov 0 0
Davki na posebne storitve 0 0
Dovoljenja za poslovanje in opravljanje dejavnosti 0 0
Letna povracila za uporabo cest 0 0
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NAZIV KONTA ZNESEK ZNESEK
- Tekoce leto — Predhodno leto

Drugi davki na uporabo blaga in storitev 0 0
Davki na motorna vozila 0 0
DAVKI NA MEDNARODNO TRGOVINO IN TRANSAKCHIE 0 0
Carine 0 0
Druge uvozne dajatve 0 0
Izvozne dajatve 0 0
Dobicki izvoznih in uvoznih monopolov 0 0
Dobicki od menjave tujih valut 0 0
Davki na menjavo tujih valut 0 0
Drugi davki na mednarodno trgovino in transakcije 0 0
DRUGI DAVKI 0 0
NEDAVCNI PRIHODKI 10.070.944 10.993.985
UDELEZBA NA DOBICKU IN DOHODKI OD PREMOZENJA 10.068.944 10.993.985
Prihodki od udelezbe na dobic¢ku in dividend javnih podjetij, javnih 0 0
skladov in javnih finan¢nih institucij

Prihodki od udelezbe na dobicku in dividend drugih podjetij in 0 0
financnih institucij

Prihodki od obresti 733.950 639.287
Prihodki od premozenja 9.334.994 10.354.698
TAKSE IN PRISTOJBINE 0 0
Sodne takse 0 0
Upravne takse in pristojbine 0 0
DENARNE KAZNI 0 0
PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN STORITEV 2.000 0
DRUGI NEDAVCNI PRIHODKI 0 0
Drugi prostovoljni prispevki za socialno varnost 0 0
Drugi nedav¢ni prihodki 0 0
KAPITALSKI PRIHODKI 0 0
PRIHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV 0 0
Prihodki od prodaje zgradb in prostorov 0 0
Prihodki od prodaje prevoznih sredstev 0 0
Prihodki od prodaje opreme 0 0
Prihodki od prodaje drugih osnovnih sredstev 0 0
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ZNESEK ZNESEK
NAZIV KONTA
- Tekoce leto — Predhodno leto
PRIHODKI OD PRODAJE ZALOG 0 0
Prihodki od prodaje blagovnih rezerv 0 0
Prihodki od prodaje drugih zalog 0 0
PRIHODKI OD PRODAJE ZEMLIJISC IN NEOPREDMETENIH 0 0
DOLGOROCNIH SREDSTEV
Prihodki od prodaje kmetijskih zemljis¢ in gozdov 0 0
Prihodki od prodaje stavbnih zemljis¢ 0 0
Prihodki od prodaje premozenjskih pravic in drugih neopredmetenih 0 0
dolgoroc¢nih sredstev
PREJETE DONACIJE 0 0
PREJETE DONACIJE IZ DOMACIH VIROV 0 0
Prejete donacije in darila od domacih pravnih oseb 0 0
Prejete donacije in darila od domacih fiziénih oseb 0 0
PREJETE DONACHE 1Z TUJINE 0 0
Prejete donacije in darila od tujih nevladnih organizacij in fundacij 0 0
Prejete donacije in darila od tujih vlad in vladnih institucij 0 0
Prejete donacije in darila od tujih pravnih oseb 0 0
Prejete donacije in darila od tujih fiziénih oseb 0 0
DONACIJE ZA ODPRAVO POSLEDIC NARAVNIH NESREC 0 0
TRANSFERNI PRIHODKI 872.491 374.274
TRANSFERNI PRIHODKI 1Z DRUGIH JAVNOFINANCNIH 872.491 374974
INSTITUCH '
Prejeta sredstva iz drzavnega prorauna 872.491 374.274
Prejeta sredstva iz ob¢inskih proracunov 0 0
Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja 0 0
Prejeta sredstva iz javnih skladov 0 0
Prejeta sredstva iz javnih agencij 0 0
PREJETA SREDSTVA IZ DRZAVNEGA PRORACUNA 1Z 0 0
SREDSTEV PRORACUNA EVROPSKE UNIJE
Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna iz predpristopnih pomo¢i 0 0
Evropske unije
Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna iz sredstev proracuna 0 0
evropske unije za izvajanje skupne kmetijske politike
Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna iz sredstev proracuna 0 0
evropske unije za strukturno politiko
Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna iz sredstev proracuna 0 0

evropske unije za kohezijsko politiko
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NAZIV KONTA

ZNESEK

- Tekoce leto

ZNESEK
— Predhodno leto

Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna iz sredstev proracuna
evropske unije za izvajanje notranje politike

Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna iz sredstev proracuna
evropske unije iz naslova pavsalnih povracil

Druga prejeta sredstva iz drzavnega proracuna iz sredstev proracuna
Evropske unije

Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna - iz sredstev drugih evropskih
institucij

PREJETA SREDSTVA 1Z EVROPSKE UNIJE

PREDPRISTOPNA SREDSTVA EVROPSKE UNIJE

Prejeta sredstva PHARE

Prejeta sredstva ISPA

Prejeta sredstva SAPARD

PREJETA SREDSTVA IZ PRORACUNA EU ZA IZVAJANIJE
SKUPNE KMETISKE POLITIKE

Prejeta sredstva iz proracuna EU iz naslova trznih ukrepov v
kmetijstvu iz Evropskega kmetijskega jamstvenega in usmerjevalnega
sklada - Jamstveni del (EAGGF - Guarantee Fund)

Prejeta sredstva iz proracuna EU iz naslova neposrednih placil v
kmetijstvu iz Evropskega kmetijskega jamstvenega in usmerjevalnega
sklada - Jamstveni del (EAGGF - Guarantee Fund)

Prejeta sredstva iz prora¢una EU iz naslova programa razvoja
podezelja iz Evropskega kmetijskega jamstvenega in usmerjevalnega
sklada - Jamstveni del (EAGGF - Guarantee Fund)

PREJETA SREDSTVA IZ PRORACUNA EU ZA STRUKTURNO
POLITIKO

Prejeta sredstva iz prora¢una EU iz Evropskega kmetijskega
jamstvenega in usmerjevalnega sklada - Usmerjevalni del (EAGGF -
Guidance Fund)

Prejeta sredstva iz proracuna EU iz Evropskega sklada za regionalni
razvoj (ERDF)

Prejeta sredstva iz Evropskega socialnega sklada (ESF)

Prejeta sredstva iz proracuna EU iz naslova Finan¢nega instrumenta
za usmerjanje ribistva (FIFG)

PREJETA SREDSTVA IZ PRORACUNA EU ZA KOHEZIJSKO
POLITIKO

PREJETA SREDSTVA IZ PRORACUNA EU ZA IZVAJANIE
NOTRANJE POLITIKE

Prejeta sredstva iz proracuna EU za Schengensko mejo

Druga prejeta sredstva iz proracuna EU za izvajanje notranje politike

PREJETA SREDSTVA 1Z PRORACUNA EU IZ NASLOVA
PAVSALNIH POVRACIL

Prejeta sredstva iz prora¢una EU iz naslova pavSalnih povracil za
krepitev denarnega toka
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NAZIV KONTA

ZNESEK

- Tekoce leto

ZNESEK
— Predhodno leto

Prejeta sredstva iz prorac¢una EU iz naslova pavsalnih povraéil za

proracunsko izravnavo 0 0
OSTALA PREJETA SREDSTVA IZ PRORACUNA EVROPSKE 0 0
UNIE

PREJETA SREDSTVA OD DRUGIH EVROPSKIH INSTITUCIJ 0 0
PREJETA VRACILA SREDSTEV IZ PRORACUNA EVROPSKE 0 0
UNIJE

1. SKUPAJ ODHODKI 4.148.992 3.024.856
TEKOCI ODHODKI 1.557.853 841.415
PLACE IN DRUGI IZDATKI ZAPOSLENIM 771.062 368.449
Place in dodatki 671.436 319.199
Regres za letni dopust 23.908 10.304
Povracila in nadomestila 63.300 26.401
Sredstva za delovno uspe$nost 11.727 6.866
Sredstva za nadurno delo 258 5.390
Plade za delo nerezidentov po pogodbi 0 0
Drugi izdatki zaposlenim 433 289
PRISPEVKI DELODAJALCEV ZA SOCIALNO VARNOST 120.633 57.520
Prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje 60.700 29.334
Prispevek za zdravstveno zavarovanje 48.270 23.500
Prispevek za zaposlovanje 410 199
Prispevek za starSevsko varstvo 684 331
Ecr;rgg? IZ«})(IeDthg/JnSga dodatnega pokojninskega zavarovanja na 10569 4156
IZDATKI ZA BLAGO IN STORITVE 666.158 415.446
Pisarniski in splo$ni material in storitve 134.295 82.937
Posebni material in storitve 1.380 1.668
Energija, voda, komunalne storitve in komunikacije 76.612 48.028
Prevozni stroski in storitve 3.498 1.372
Izdatki za sluzbena potovanja 7.056 4.567
Tekoce vzdrzevanje 27.538 38.298
Poslovne najemnine in zakupnine 159.913 129.426
Kazni in od$kodnine 0 0
Davek na izplacane place 0 7.204
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NAZIV KONTA ZNESEK ZNESEK
- Tekode leto — Predhodno leto

Drugi operativni odhodki 255.866 101.946
PLACILA DOMACIH OBRESTI 0 0
Placila obresti od kreditov - Banki Slovenije 0 0
Plagila obresti od kreditov - poslovnim bankam 0 0
Plagila obresti od kreditov - drugim finanénim institucijam 0 0
Placila obresti od kreditov - drugim domacim kreditodajalcem 0 0
Placila obresti od vrednostnih papirjev izdanih na domacem trgu 0 0
PLACILA TUJIH OBRESTI 0 0
Placila obresti od kreditov - mednarodnim finan¢nim institucijam 0 0
Placila obresti od kreditov - tujim vladam 0 0
Pla(_:ila gbresti od kreditov - tujim poslovnim bankam in finan¢nim 0 0
institucijam

Placila obresti od kreditov - drugim tujim kreditodajalcem 0 0
Placila obresti od vrednostnih papirjev, izdanih na tujih trgih 0 0
REZERVE 0 0
Splosna proracunska rezervacija 0 0
Proracunska rezerva 0 0
Druge rezerve 0 0
Sredstva za posebne namene 0 0
Rezervacije za kreditna tveganja v javnih skladih 0 0
TEKOCI TRANSFERI 2.420.555 2.108.056
SUBVENCHE 0 0
Subvencije javnim podjetjem 0 0
Subvencije finan¢nim institucijam 0 0
Subvencije privatnim podjetjem in zasebnikom 0 0
TRANSFERI POSAMEZNIKOM IN GOSPODINJSTVOM 2.420.555 2.108.056
Transferi nezaposlenim 0 0
Druzinski prejemki in starSevska nadomestila 0 0
Transferi za zagotavljanje socialne varnosti 0 0
Transferi vojnim invalidom, veteranom in Zrtvam vojnega nasilja 0 0
Pokojnine 0 0
Nadomestila pla¢ 0 0

84




NAZIV KONTA ZNESEK ZNESEK
- Tekode leto — Predhodno leto

Boleznine 0 0
Stipendije 2.420.555 2.108.056
Drugi transferi posameznikom 0 0
TRANSFERI NEPROFITNIM ORGANIZACIJAM IN 0 0
USTANOVAM

DRUGI TEKOCI DOMACI TRANSFERI 0 0
Tekod¢i transferi obéinam 0 0
Teko¢i transferi v sklade socialnega zavarovanja 0 0
Tekodi transferi v javne sklade 0 0
Teko¢i transferi v javne zavode 0 0
Tekodi transferi v drzavni proracun 0 0
Tekoca placila drugim izvajalcem javnih sluzb, ki niso posredni 0 0
proracunski uporabniki

Tekodi transferi v javne agencije 0 0
TEKOCI TRANSFERI V TUJINO 0 0
Tekodi transferi mednarodnim institucijam 0 0
Teko¢i transferi tujim vladam in vladnim institucijam 0 0
Tekodi transferi neprofitnim organizacijam v tujini 0 0
Drugi tekodi transferi v tujino 0 0
INVESTICIJSKI ODHODKI 170.584 75.385
NAKUP IN GRADNJA OSNOVNIH SREDSTEV 170.584 75.385
Nakup zgradb in prostorov 0 0
Nakup prevoznih sredstev 0 0
Nakup opreme 110.374 60.378
Nakup drugih osnovnih sredstev 5.757 1.909
Novogradnje, rekonstrukcije in adaptacije 0 0
Investicijsko vzdrzevanje in obnove 0 0
Nakup zemljis¢ in naravnih bogastev 0 0
Nakup nematerialnega premozenja 54.453 13.098
Studije o izvedljivosti projektov, projektna dokumentacija, nadzor in 0 0
investicijski inzeniring

Nakup blagovnih rezerv in intervencijskih zalog 0 0
INVESTICIJSKI TRANSFERI 0 0
INVESTICIJSKI TRANSFERI PRAVNIM IN FIZICNIM OSEBAM, 0 0
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NAZIV KONTA

ZNESEK

- Tekoce leto

ZNESEK
— Predhodno leto

KI NISO PRORACUNSKI UPORABNIKI

Investicijski transferi neprofitnim organizacijam in ustanovam 0 0
Investicijski transferi javnim podjetjem in druzbam, ki so v lasti 0 0
drzave ali ob¢in

Investicijski transferi finan¢nim institucijam 0 0
Investicijski transferi privatnim podjetjem 0 0
Investicijski transferi posameznikom in zasebnikom 0 0
Investicijski transferi drugim izvajalcem javnih sluzb, ki niso posredni 0 0
proracunski uporabniki

Investicijski transferi v tujino 0 0
INVESTICIJSKI TRANSFERI PRORACUNSKIM 0 0
UPORABNIKOM

Investicijski transferi ob¢inam 0 0
Investicijski transferi javnim skladom in agencijam 0 0
Investicijski transferi v drzavni proraun 0 0
Investicijski transferi javnim zavodom 0 0
PLACILA SREDSTEV V PRORACUN EVROPSKE UNIJE 0 0
Pladila tradicionalnih lastnih sredstev v prorac¢un Evropske unije 0 0
Pladila sredstev v proracun EU iz naslova davka na dodano vrednost 0 0
Pladila sredstev v proracun EU iz naslova bruto nacionalnega dohodka 0 0
Ple_léile% _sredstev v prorac¢un EU iz naslova popravka v korist Velike 0 0
Britanije

III/1 PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 6.794.443 8.343.403
I11/2 PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI 0 0
Povprecno $tevilo zaposlenih na podlagi delovnih ur v obracunskem

obdobju (celo stevilo) 33 16
Stevilo mesecev poslovanja 12 12
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Pojasnila posameznih postavk Izkaza prihodkov in odhodkov v letu 2009

I. Prihodki: 10.943.435 EUR

Tekoci prihodki: 10.070.944 EUR

Teko¢i prihodki so prihodki od prejetih obresti (od sredstev na vpogled in obresti od
nalozb namenskega premozenja ter prostih namenskih sredstev) v visini 733.950 EUR,
prihodki iz koncesijskih dajatev Studentskih servisov v visini 9.330.890 EUR, donacija
ameriske vlade za delovanje svetovalnega centra Education USA v viSini 4.104 EUR
ter prihodki od odprodaje pohistva na bivsi lokaciji sklada na Kotnikovi v visini 2.000
EUR.

Transferni prihodki: 872.491 EUR

Transferni prihodki so prihodki iz prejetih sredstev iz prora¢una RS za redno delovanje
sklada in investicije v viSini 697.796 EUR ter sredstva iz ESS za tehni¢no pomo¢ in
projektni pisarni v skupni visini 174.695 EUR.

Il. Odhodki: 4.148.992 EUR

Tekoc¢i odhodki: 1.557.853 EUR

Tekoci odhodki so odhodki za place in druge izdatke zaposlenih v visini 771.062 EUR,
prispevke delodajalcev za socialno varnost v visini 120.633 EUR ter izdatke za blago,
storitve in druge stroske poslovanja v visini 666.158 EUR.

Tekodi transferi: 2.420.555 EUR

Tekoci transferi so sredstva, ki jih je sklad izplacal za razli¢ne programe Stipendiranja,
katerih vir financiranja so koncesijske dajatve.( $tipendije za Slovence v tujini in tujce v
Sloveniji za Solnine in Zivljenjske stroske ter sredstva za neposredne kadrovske
Stipendije slovenskim delodajalcem. Preostale Stipendije, ki so se financirale iz
proracuna RS, sklad na zahtevo Ministrstva za finance vodi na kontih obveznosti v
okviru Bilance stanja.

Investicijski odhodki: 170.584 EUR

Investicijski odhodki so odhodki za nabavo novih osnovnih sredstev v 2009.
Procesiranje novih programov Stipendiranja je poleg dodatno zaposlenih zahtevalo tudi
dodatno in posodobljeno opremo za delovanje. Za obdelavo velika $tevila podatkov in
zagotavljanje varnosti delovanja je bil nabavljen nov streznik s programsko opremo v
viSini 74.673 EUR. Za povecano Stevilo zaposlenih smo nabavili dodatno pisarnisko in
ostalo tehni¢no opremo v visini 55.089 EUR ter racunalniS8ko opremo v visini 24.346
EUR . Za spremlajnje programov Stipendiranja je bila nabavljena programska oprema v
viSini 16.476 EUR.
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III. Presezek prihodkov nad odhodki: 6.794.443 EUR

Sklad je zakljucil poslovno leto 2009 s presezkom prihodkov nad odhodki v skupni
visini 6.794.443 EUR.

Presezek denarnih sredstev iz delovanja je 12.049 EUR. Predstavljajo ga neplacani
racuni dobaviteljev, katerih obveznost je nastala v 2009, racuni so bili prejeti in
placani v januarju 2010.

Presezek denarnih sredstev iz dejavnosti je 6.782.394 EUR. Predstavljajo ga
neporabljeni prilivi sredstev iz naslova koncesijskih dajatev Studentskih servisov jih je
in so v celoti namenjena za programe Stipendij.

Tabela 37: Izkaz ra¢una finan¢nih terjatev in nalozb — 31.12.2009 (v EUR)

ZNESEK -
NAZIV KONTA fekoteteto | Predhodno o
2 4 5

Iv. PRVEJ ETA VRACILA DANIH POSOJIL IN PRODAJA KAPITALSKIH 0 0
DELEZEV
PREJETA VRACILA DANIH POSOJIL 0 0
Prejeta vracila danih posojil od posameznikov in zasebnikov 0 0
Prejeta vracila danih posojil od javnih skladov 0 0
Prejeta vracila danih posojil od javnih podjetij in druzb, ki so v lasti drzave ali ob¢in 0 0
Prejeta vracila danih posojil od finanénih institucij 0 0
Prejeta vracila danih posojil od privatnih podjetij 0 0
Prejeta vracila danih posojil od ob¢in 0 0
Prejeta vracila danih posojil - iz tujine 0 0
Prejeta vracila danih posojil - drzavnemu prora¢unu 0 0
Prejeta vracila danih posojil od javnih agencij 0 0
Prejeta vracila placanih porostev 0 0
PRODAJA KAPITALSKIH DELEZEV 0 0
Sredstva, pridobljena s prodajo kapitalskih delezev v javnih podjetjih in druzbah, ki 0 0
so v lasti drzave ali ob¢in
Sredstva, pridobljena s prodajo kapitalskih delezev v finanénih institucijah 0 0
Sredstva, pridobljena s prodajo kapitalskih delezev v privatnih podjetjih 0 0
Sredstva, pridobljena s prodajo drugih kapitalskih delezev 0 0
KUPNINE 1Z NASLOVA PRIVATIZACIJE 0 0
PREJETA VRACILA DANIH POSOJIL SUBJEKTOM, VKLUCENIM V 0 0
ENOTNO UPRAVLJANJE SREDSTEV SISTEMA EZR
V. DANA POSOJILA IN POVECANJE KAPITALSKIH DELEZEV 0 0
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eoterao | Predhadno o
DANA POSOJILA 0
Dana posojila posameznikom in zasebnikom 0
Dana posojila javnim skladom 0
Dana posojila javnim podjetjem in druzbam, ki so v lasti drzave ali ob¢in 0
Dana posojila finan¢nim institucijam 0
Dana posojila privatnim podjetjem 0
Dana posojila ob¢inam 0
Dana posojila v tujino 0
Dana posojila drzavnemu proracunu 0
Dana posojila javnim agencijam 0
Placila zapadlih porostev 0
POVECANJE KAPITALSKIH DELEZEV IN NALOZB 0
Povecanje kapital.delezev v javnih podjetjih in druzbah,ki so v lasti drzave ali ob¢in 0
Povecanje kapitalskih delezev v finan¢nih institucijah 0
Povecanje kapitalskih delezev v privatnih podjetjih 0
Skupna vlaganja (joint ventures) 0
Povecanje kapitalskih delezev v tujino 0
Povecanje drugih finan¢nih nalozb 0
Tabela 38: 1zkaz racuna finan¢nih terjatev in nalozb - nadaljevanje

NAZIV KONTA ZNESEK- ZNESEK-

Tekoce leto Predhodno leto

PORABA SREDSTEV KUPNIN IZ NASLOVA PRIVATIZACIE 0
Dana posojila iz sredstev kupnin 0
Sredstva kupnin, razporejena v javne sklade in agencije 0
Povecanje kapitalskih delezev drzave iz sredstev kupnin 0
POVECANJE NAMENSKEGA PREMOZENJA V JAVNIH SKLADIH IN
DRUGIH PRAVNIH OSEBAH JAVNEGA PRAVA, KI IMAJO PREMOZENIJE 0
V SVOIJI LASTI
Povecanje namenskega premozenja v javnih skladih 0
Povecanje premozenja v drugih pravnih osebah javnega prava, ki je v njihovi lasti 0
VI/1 PREJETA MINUSVDANA POSOJILA IN SPREMEMBA 0
KAPITALSKIH DELEZEV
V1/2 DANA MINUS PREJETA POSOJILA IN SPREMEMBA 0

KAPITALSKIH DELEZEV
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Tabela 39: Izkaz ra¢una financiranja - 31.12.2009 (v EUR)

rekozo | prechodno et
VII. ZADOLZEVANJE 0 0
DOMACE ZADOLZEVANIJE 0 0
Najeti krediti pri Banki Slovenije 0 0
Najeti krediti pri poslovnih bankah 0 0
Najeti krediti pri drugih finanénih institucijah 0 0
Najeti krediti pri drugih domacih kreditodajalcih 0 0
Sredstva, pridobljena z izdajo vrednostnih papirjev na domacem trgu 0 0
ZADOLZEVANIE V TUJINI 0 0
Najeti krediti pri mednarodnih finan¢nih institucijah 0 0
Najeti krediti pri tujih vladah 0 0
Najeti krediti pri tujih poslovnih bankah in finanénih institucijah 0 0
Najeti krediti pri drugih tujih kreditodajalcih 0 0
Sredstva, pridobljena z izdajo vrednostnih papirjev v tujini 0 0
VIIL. ODPLACILA DOLGA 0 0
ODPLACILA DOMACEGA DOLGA 0 0
Odplacila kreditov Banki Slovenije 0 0
Odplagila kreditov poslovnim bankam 0 0
Odplacila kreditov drugim finan¢nim institucijam 0 0
Odplacila kreditov drugim domacim kreditodajalcem 0 0
Odplacila glavnice vrednostnih papirjev izdanih na domacem trgu 0 0
ODPLACILO DOLGA V TUJINO 0 0
Odplacila dolga mednarodnim finan¢nim institucijam 0 0
Odplacila dolga tujim vladam 0 0
Odplacila dolga tujim poslovnim bankam in finanénim institucijam 0 0
Odplacila dolga drugim tujim kreditodajalcem 0 0
Odplacila glavnice vrednostnih papirjev izdanih na tujih trgih 0 0
IX/1 NETO ZADOLZEVANJE 0 0
IX/2 NETO ODPLACILO DOLGA 0 0
X/1 POVECANJE SREDSTEV NA RACUNIH 6.794.443 8.343.403
X/2 ZMANJSANJE SREDSTEV NA RACUNIH 0 0
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Tabela 40: Izkaz prihodkov in odhodkov reZzijskih obratov (v EUR)

NAZIV PODSKUPINE KONTOV i "fele\lkoneElI:to Pri('i\lhiiioKh—eto
2 4 5

A) PRIHODKI OD POSLOVANJA 0 0
prihodki od prodaje proizvodov in storitev 0 0
povecanje vrednosti zalog proizvodov in nedokoncane proizvodnje 0 0
zmanjSanje vrednosti zalog proizvodov in nedokoncane proizvodnje 0 0
prihodki od prodaje materiala in blaga 0 0
B) FINANCNI PRIHODKI 0 0
C) IZREDNI PRIHODKI 0 0
C) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI 0 0
prihodki od prodaje osnovnih sredstev 0 0
drugi prevrednotovalni poslovni prihodki 0 0
D) CELOTNI PRIHODKI 0 0
E) STROSKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV 0 0
nabavna vrednost prodanega materiala in blaga 0 0
stro§ki materiala 0 0
stroski storitev 0 0
F) STROSKI DELA 0 0
place in nadomestila plag 0 0
prispevki za socialno varnost delodajalcev 0 0
drugi strogki dela 0 0
G) AMORTIZACIJA 0 0
H) DOLGOROCNE REZERVACIJE 0 0
I) DAVEK OD DOBICKA 0 0
J) OSTALI DRUGI STROSKI 0 0
K) FINANCNI ODHODKI 0 0
L) IZREDNI ODHODKI 0 0
M) PREVREDNOTEVALNI POSLOVNI ODHODKI 0 0
odhodki od prodaje osnovnih sredstev 0 0
ostali prevrednotovalni poslovni odhodki 0 0
N) CELOTNI ODHODKI 0 0
0) PRESEZEK PRIHODKOV 0 0
P) PRESEZEK ODHODKOV 0 0
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Tabela 41: Realizacija finan¢nega nadrta za 2009 (v EUR)

Konto Obis Finanéni naért Realizacija Realizacija /
P 2009 2009 naért 2009
710 Nedavéni prlh(?dkl ((?lvarestl in prihodki od Education 739 563 740,054 101
USA ter prodaja pohistva)
Sredstva iz drzavnega proracuna za izvajanje
740 programov iz ESS-Tehni¢na pomo¢ OP 2007-2015 178.918 174.695 98
ter projektne pisarne PUD in ZIP
740 _Sre_dstva_lz" drzavnega proracuna - za tekoce odhodke 697.796 697.796 100
in investicije
740 Srecvls.tva iz .drzavnega prorauna - namenska_ sreds_tva 1.518.459 89
za Stipendije za programe mednarodne mobilnosti 1.275.860
740 Sredstva iz .drzavnega proraduna za izvajanje 7 554,530 2931982 39
programov iz ESS
710 | Nedaveni prihodki — prihodki iz koncesijskih dajatev 6.000.000 9.330.890 155
Sredstva iz drugih virov proracuna — IUZ, donatorska
740 konferenca za Kosovo za programe sofinanciranja 3.152.968 757.191 24
izobraZevanja
A PRIHODKI 19.842.234 80
15.908.468
40 Teko¢i odhodki 1.568.818 1.557.853 99
4000 Plade in drugi prejemki zaposlenih skupaj s prispevki
| PRSI PONIER SR ® PIOPEY 898.403 891.697 99
4010
4020 | Pisarniski material, oglasevanje, ra¢unovodske in
+ revizijske storitve, reprezentanca in drugi splos$ni 145.000 135.675 93
4021 | material in storitve
4022 Elelftrlcna energija, telefonske, internetni in postne 70.000 76.612 109
storitve
4023 | Prevozni stroski in storitve vzdrzevanja vozil 4.000 3.498 87
4024 | Izdatki za sluzbena potovanja 10.000 7.054 70
4025 Tekoce Vzdrzevanje_ objektov in komunikacijske 35.000 27538 79
opreme ter zavarovanja
4026 | Najemnine in zakupnine 170.000 159.913 94
4029 | Davek od dohodka pravnih oseb 29.237 34.018 116
Drugi operativni odhodki (stroski izobrazevanja,
4029 ?Wtorske pogodbe, studentskowdelo, s.ejnlnve, str(.)skl 207.179 291.848 107
izvedbe programa dela, odvetniske storitve, ¢lanarine,
stroski pladilnega prometa, drugo
42 |nVE§tICIjSkI odhodki (Oprema in nematerialne 175.400 170,584 97
naloZbe)
411 Tekoc¢i transferji (Stipendije) 15.420.335 4.108.388 27
B. ODHODKI 17.164.553 5.836.825 34
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C. PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 2.677.681 376
10.071.643
Neporabljena sredstva iz proracuna RS za tekoce
odhodke (12.049)
Neporabljena sredstva 1z_ pro_racuna RS za (345.218)
programe mednarodne mobilnosti
Nel.)orab'ljenfl sredstva iz proracuna RS za (2.931.982)
sofinanciranje programov ESS
Neporabljena sredstva iz naslova koncesijskih
dajatev v 2009
6.782.394

Druga pojasnila k racunovodskim izkazom

. Upravljanje z namenskim premoZenjem

Namensko premoZenje sklada na dan 31.12.2009 je ostalo enako kot v prehodnem
obracunskem obdobju, to je 6.721.227 EUR. Del namenskega premozenja v visini 3.524.769
EUR je vezanih v depozitih pri DeZelni banki Slovenije d.d., kot vir financiranja za
dodeljevanje kreditov za $tudij v tujini in Sloveniji Preostanek sredstev je sklad nalozil v
kratkoro¢ne vloge v drzavno zakladnico po trenutno veljavnih obrestnih merah.

e  Nalozbe prostih namenskih denarnih sredstev

Zaradi neenakomerne porabe namenskih sredstev za podeljevanje Stipendij in prilivov iz
naslova koncesijskih dajatev, je imel sklad tudi v teko¢em poslovanju likvidnostni presezek.
Sredstva so bila naloZena v depozite pri drZzavni zakladnici. S pridobljenimi obrestmi, je sklad
povecal razpolozljiva sredstva za redno poslovanje.

. Realizacija finan¢nega nacrta za 2009
Prihodki

V letu 2009 je sklad skupno realiziral za 15.908.468 EUR o0z. 80% vseh naértovanih
prihodkov . Nedav¢ni prihodki (obresti in prihodki za in Ameriski svetovalni center) so bili
realizirani v viSini 740.054 EUR oz. 101 % nadrtovane viSine. Sredstva Tehni¢ne pomoci iz
proracuna za izvajanje programov ESS so bila realizirana v viSini 174.695 EUR oz. 98 %
nacrtovane viSine. Sredstva iz proracuna za tekoCe delovanje in investicije so bila realizirana
v viSini 697.796 EUR o0z. 100 % nacrtovanih sredstev. Sredstva iz proracuna za Stipendije,
nacrtovana za 2009, so bila realizirana v visini 1.275.860 EUR 0z. 89 % nacrtovane visine. 1z
koncesijskih dajatev je sklad prejel 9.330.890 EUR prilivov kar je za 55 % ve¢ od nacrtovane
viSine. Za izvajanje programov financiranih iz ESS je sklad pridobil avans v visini 2.931.982
EUR oz. 39 % nalrtovane visSine. Iz drugih virov proracuna je sklad realiziral za 757.191
EUR oz. 24 % nacrtovane viSine.

Odhodki
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V letu 2009 je sklad skupno realiziral za 5.836.825 oz. 34% vseh naértovanih odhodkov iz
finan¢nega nacrta.

TekoCi odhodki so bili realizirani v visini 1.557.853 o0z. 99% nacrtovanih odhodkov.
Odstopanja od finan¢nega nacrta se belezijo pri posameznih namenih, njihov vzrok je
neposredno vezan na procesiranje programov Stipendiranja in z njimi povezanih stroskov, ki
so v celoti zaziveli v 2009 in jih je bilo vnaprej v celoti tezko napovedati.

Investicijski odhodki so bili realizirani v viSini 170.584 EUR oz. 97 % nacrtovanih. V 2009 je
sklad nabavil zmogljiv streznik, ki bo zagotavljal varno obdelavo velike koli¢ine podatkov, ki
so posledica programov Stipendiranja. Del sredstev je bilo namenjenih za pisarniSko in
racunalnisko opremo za opremljenost novih delovnih mest.

Stipendije in druga sofinanciranja izobraZevanja so bile realizirane v visini 4.108.388 EUR
0z. 27 % nacrtovane viSine.

Programi mednarodne mobilnosti so bili realizirani v visini 2.568.650 EUR oz. 79%
nacrtovane visine, ki ni bila dosezena zaradi neenakomerne porabe sredstev za Stipendije po
letih, ki se pokaze $ele ob prijavi kandidatov na posamezni razpis.

Stipendije po programih na osnovi Zakona o $tipendiranju so bili realizirani v vigini 934.347
EUR o0z. 57% nacrtovane viSine. Njihova realizacija je v veliki odvisnosti od potreb
gospodarstva in dejstva, da je bilo prijavljenih potreb po Stipendijah veé, kot je bilo konénih
prijav na razpisih.

Sofinanciranja po programih izobraZevanja in usposabljanja zaposlenih so bila realizirana v
visini 605.391 EUR oz. 6% nacrtovanih. Vzroki so v velikem Stevilu prijavljenih potreb v
Casu razpisnega postopka, medtem ko so prijavitelji v predloZzeni dokumentaciji prijavili
bistveno niZje potrebe od prvotno nacrtovanih, zaradi ¢esar je bilo koriS¢enje sredstev niZje.

Presezek prihodkov nad odhodki

Sklad je zakljucil poslovno leto 2009 s presezkom prihodkov nad odhodki v skupni visini
10.071.643 EUR. Presezek se izkazuje v Bilanci stanja in delno v Izkazu prihodkov in
odhodkov.

V Bilanci stanja se izkazuje presezek v visini 3.277.200 EUR iz naslova neporabljenih
sredstev iz proracuna RS za programe Stipendij in drugih oblik sofinanciranja izobrazevanja.
Za programe mednarodne mobilnosti je neporabljenih sredstev 345.218 EUR in za programe
financirane iz ESS 2.931.982 EUR. Sredstva se bodo Vv celoti porabila v prvem kvartalu 2010.

V Izkazu prihodkov in odhodkov se izkazuje presezek sredstev v visini 6.794.443 EUR. Del
v viSini 12.049 EUR je neporabljenih sredstev iz proratuna RS za tekoce odhodke za
delovanje sklada (neplacani racuni dobaviteljem iz decembra 2009, ki se placajo v januarju
2010). Vegji del presezka v visini  6.782.394 EUR je neporabljenih sredstev iz prejetih
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koncesijskih dajatev. Njihova poraba je omejena v Zakonu o Stipendiranju in jih lahko sklad
porabi samo za programe Stipendiranja.
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4 REVIZORJEVO POROCILO
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BDO Revizi

Cesta v M

51-1000 Ljul 1
e ———— www.bdo.si Slovenija

POROCILO NEODVISNEGA REVIZORJA

Javni sklad RS za razvoj kadrov in Stipendinje
Dunajska 22
1000 LJUBLJANA

Revidirali smo priloZene ratunovodske izkaze Javnega sklada RS za razvoj kadrov in Stipendije, ki vkljucujejo
bilanco stanja na dan 31. decembra 2009, izkaz prihodkov in odhodkov, izkaz ratuna financiranja in izkaz racuna
finanénih terjatev in naloZb za tedaj koncano leto ter povzetek bistvenih racunovodskih usmeritev in druge
pojasnjevalne opombe. Pregledali smo tudi poslovno porogilo.

Odgovornost poslovodstva za rafunovodske izkaze

Poslovodstvo je odgovorno za pripravo in posteno predstavitev teh radunovodskih izkazov v skladu z slovenskimi
ratunovodskimi standardi. Ta odgovornost vkljuuje: wvzpostavitev, delovanje in vzdrievanje notranjega
kontroliranja, povezanega s priprave in posteno predstavitvijo ratunovodskih izkazov, ki ne vsebujejo pomembno
napacne navedbe zaradi prevare ali napake, izbiro in uporabo ustreznih racunovodskih usmeritev ter pripravo
racunovedskih ocen, ki so utemeljene v danih okolis€inah.

Revizorjeva odgovornost

Nasa odgovornost je izraziti mnenje o teh radunovodskih izkazih na podlagi revizije. Revizijo smo opravili v skladu
z mednarodnimi standardi revidiranja. Ti standardi zahtevajo od nas izpolnjevanje etiénih zahtev ter nacrtovanje
in izvedbo revizije za pridobitev sprejemljivega zagotovila, da rafunovodski izkazi ne vsebujejo pomembno
napacne navedbe.

Revizija vkljufuje izvajanje postopkov za pridobitev revizijskih dokazov o zneskih in razkritjih v racunovodskih
izkazih. Izbrani postopki so odvisni od revizorjeve presoje in vkljuujejo tudi ocenjevanje tveganj napacne
navedbe v racunovodskih izkazih zaradi prevare ali napake. Pri ocenjevanju teh tveganj prouci revizor notranje
kontroliranje, povezano s pripravljanjem in postenim predstavijanjem racunovodskih izkazov druzbe, da bi doladil
okolisCinam ustrezne revizijske postopke, ne pa, da bi izrazil mnenje o uspesnosti notranjega kontroliranja druzbe.
Revizija wvkljuuje tudi ovrednotenje ustreznosti uporabljenih raunovodskih usmeritev in utemeljenosti
racunovodskih ocen poslovodstva kot tudi ovrednotenie celotne predstavitve raunovodskih izkazov.

Verjamemo, da so pridobljeni revizijski dokazi zadostna in ustrezna podlaga za nade revizijsko mnenje.

Mnenje

Po naSem mnenju so racunovodski izkazi nasteti v prvem odstavku resnicen in posten prikaz financnega stanja
Javnega sklada RS za razvoj kadrov in Stipendije na dan 31. decembra 2009, prihodkov in odhodkov, racuna
financiranja ter racuna terjatev in naloZb za tedaj koncano leto v skladu z zakonom o racunovodstvu (ZOR) ter v
poglavjih, kjer se ZOR sklicuje na Slovenske racunovodske standarde pa tudi v skladu s slovenskimi racunovodskimi
standardi.

Porocilo o zahtevah druge zakonodaje

Poslovodstvo je odgovorno tudi za pripravo poslovnega porocila v skladu z zahtevami Zakona o racunovodstvu in
Zakonu o jawnih financah. Nada odgovornost je preveriti ali je poslovno porocilo skladno z revidiranimi
ra¢unovodskimi izkazi, Madi postopki so opravljeni v skladu z mednarodnim standardom revidiranja 720 in omejeni

na ocenitev skladnosti poslovnega porocila z revidiranimi ra¢unovodskimi izkazi in ne vkljucujejo pregleda ostalih
informacij, ki izhajajo iz nerevidiranih raunovodskih porogil.

Po nasem mnenju je poslovno porodilo skladno z revidiranimi racunovedskimi izkazi.

Ljubljana, 24. februar 2010

Mag. Nadja Knez
Pooblas¢ena revizorka
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