l'II l " Celovita podpora podijetjem
za aktivno staranje delovne sile

JAVNO POVABILO ZA ZBIRANJE PONUDB V OKVIRU PROGRAMA »CELOVITA PODPORA
PODJETJEM ZA AKTIVNO STARANJE DELOVNE SILE« ZA PODPORO PODJETJEM PRI PRIPRAVI
STRATEGIJ ZA UCINKOVITO UPRAVLIANJE STAREJSIH ZAPOSLENIH TER KREPITVI NJIHOVIH
KOMPETENC (JP ASI 2017)

Povezava: http://www.sklad-kadri.si/fileadmin/dokumenti/Razpisi/240-
javni razpis/Javno povabilo ASI 2017.pdf

VPRASANIJA IN ODGOVORI: (objava 12.1.2018)
Navodilo za lazZje spremljanje objavijenih vprasanj in odgovorov:

Sklad bo vprasanja, povezana z javnim povabilom, objavljal tudi na spletni strani. Odgovori na
vprasanja, ki bi lahko bili v pomoc¢ tudi ostalim potencialnim prijaviteljem, bodo objavljeni
tako, da bo ta dokument dopolnjen (sledite datumu objave). Priporo¢amo, da pred oddajo
ponudbe/prijavnice preverite Se zadnje objavljene informacije.

Vprasanje 1

K prijavni dokumentaciji je potrebno prilozZiti REK-1 zbirni obrazec za zadnji mesec izplacanih plac pred
oddajo ponudbe, za namen preverjanja velikosti podjetja. Ponudbo nameravamo oddati 15. 1. 2017.
Plage izplaujemo 15. tega v mesecu. Ce placo izplatamo 15. 1. 2017, ali lahko priloZimo REK-1 obrazec
za december (torej izplacilo novembrskih pla¢)? Kaj pa, ¢e place izplacujemo 14. 1. 2017 oz. 16. 1.
2017? Se vedno lahko priloZimo REK-1 obrazec datiran v december (torej za izpla¢ila novembrskih
plac)?

Odgovor: V primeru, da placo izplacate 15. 1. 2018, in boste dne 15. 1. 2018 oddali ponudbo na javno
povabilo, je ustrezen obrazec REK-1 za mesec novembrskih izpla¢anih plac. 1z javnega povabila izhaja,
da je potrebno oddati obrazec REK-1 za zadnji mesec izplac¢anih pla¢ pred mesecem oddaje ponudbe.
V primeru, da placo izplacate 14. 1. 2018 in oddate ponudbo na javno povabilo dne 15. 1. 2018, potem
priloZiti obrazec REK-1 za izpis decembrskih plac. V primeru, da izplacate place 16. 1. 2018, in oddate
ponudbo na javno povabilo dne 15. 1. 2018, potem priloZite obrazec REK-1 za izpis novembrskih plac.

Vprasanje 2

V razpisni dokumentaciji je omejen maksimalni znesek sredstev za posamezno ponudbo, glede na
velikost podjetja, in maksimalni znesek za posameznega udelezenca usposabljanj. V primeru, da kot
veliko podjetje vklju¢imo v ponudbo 50 zaposlenih za znesek 70 000 eur: ali lahko kasneje vklju¢imo v
usposabljanja tudi druge zaposlene starejSe od 45 let, s tem da se samo zmanjsa sorazmerni
maksimalni stroSek na posamezno osebo?
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Odgovor: V usposabljanja vkljucCite le predvideno Stevilo zaposlenih, ki jih boste navedli v
ponudbi/prijavnici. V okviru programa »Celovita podpora podjetjem za aktivno staranje delovne
sile« bosta kasneje objavljeni Se dve javni povabil, zato predlagamo, da preostale starejSe zaposlene v
usposabljanja vkljucite v okviru prijave na naslednje javno povabilo.

Vprasanje 3
V javnem povabilu je v tocki 3 Predmet javnega povabila pod sklopom B, v alineji B3 zapisano, da so
sofinancirane tudi aktivnosti nacionalna poklicna kvalifikacija (priprava in potrditev). Na spletni strani
Centra RS za poklicno izobraZevanje je zapisano, da se postopek pridobivanja NPK v sploSnem deli na
tri sklope in sicer:

- prijava kandidata

- svetovanje kandidatu in priprava njegove zbirne mape (potrdila, dokazila, referencna pisma,

izdelki, priznanja ...)

- preverjanje in potrjevanje NPK. Dodatno: V¢asih je potrebno Se prakti¢no preverjanje.
Prosim za pojasnilo katero od teh sklopov se lahko financira s tem povabilom — kaj sodi pod priprava
in potrditev — je to tudi priprava zbirne mape in prakti¢no preverjanje, e je potrebno?

Odgovor: Sofinanciranje se nanasSa na preverjanje (tudi prakti¢no) in potrjevanje NPK. StroSek
svetovanja in priprave zbirne mape je vstet v ceno preverjanja in/ali potrjevanja NPK. Podrobnejse
informacije so na voljo na spletni strani http://www.npk.si/.

Vprasanje 4

Zanima me, ali se lahko na javno povabilo za spodbujanje kompetenc starejsih zaposlenih lahko
prijavijo samo podjetja (d.o.0., s.p., k.d., d.d., d.n.o) ali je namenjen tudi drugim ponudnikom, kot. npr:
zavodom (javnim in privatnim) nevladnim organizacijam, drustvom, fundacijam, zadrugam (z.0.0.)?

Odgovor: Ponudniki morajo biti registrirani za opravljanje svoje dejavnosti v Republiki Sloveniji po
Zakonu o gospodarskih druzbah (Uradni list RS, $t. 65/09 — uradno precisc¢eno besedilo, 33/11, 91/11,
32/12, 57/12, 44/13 — odl. US, 82/13, 55/15 in 15/17: : https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-
rs/vsebina?urlid=200965&stevilka=3036) vsaj 12 mesecev pred oddajo ponudbe na JP ASI 2017.

Povabilo je namenjeno podjetjem, zato so ponudniki lahko le: d.n.o. (druzba z neomejeno

odgovornostjo) , d.o.o. (druzba z omejeno odgovornostjo), k.d. (komanditna druzba), t.d. (tiha
druzba), d.d. (delniska druzba), k.d.d. (komanditna delniska druzba), s.p. (samostojni podjetnik).

Vprasanje 5
Zanima me, ¢e se po pravilu »de minimis« upostevajo tudi razpisi, ki so subvencionirali stroske
raziskovalnega dela ali se upostevajo samo prejete subvencije za usposabljanje zaposlenih?

Odgovor: Ali se subvencionirani stroski raziskovalnega dela in morebitne ostale subvencije upostevajo
po pravilu »de minimis«, je odvisno od vsakega posameznega projekta. To pravilo je opredeljeno v
pogodbah. V kolikor v pogodbi ne najdete navedb glede »de minimis«, predlagamo, da preverite pri
organu, s katerim je bila pogodba sklenjena.
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Vprasanje 6

a) V tocki 4. cilji javnega povabila je navedeno, da bo kazalnik rezultata 50% vkljucenih starejsih
zaposlenih, ki so pripravljeni delati dlje. Kaj to v praksi pomeni? Da od vseh vklju¢enih moramo
dosedi cilj, da jih 50% ostane dalj na DM? Dejansko? Kaj se zgodi, e ta cilj ni doseZzen smo pa
dobili sredstva na tem JP?

b) V katalogu ukrepov je poglavje Generacijska komplementarnost. Logi¢no je, glede na vsebino,
da so v primeru izvedbe B2 prisotni tudi mlajsi od 45. Kako je potem z upravi¢enim stroskom
izvajalca?

c) Podjetje je Ze vkljuceno v projekt KOC. Ali se ta dva razpisa izkljucujeta?

d) Podjetja B je v 100% lasti Podjetja A. Ali lahko obe podjetji oddata ponudbo in dejansko
pridobita sredstva?

e) Kdaj je potrebno oddati seznam vkljucenih oseb? Pri oddaji ponudbe ali ko se oddaja
porocanje?

Odgovor:

a) V praksi to pomeni, da vsi starejsi zaposleni, ki so bili vkljueni v usposabljanja izpolnijo
Vprasalnik o ugotavljanju delovnih razmer, ki ga najdete na nasi spletni strani. Zazeleno je,
da dosezete navedeni cilj (50%). DoseZen cilj ne vpliva na odobrena sredstva po tem JP ASI
2017.

b) Upravicen strosek zunanjega izvajalca je delez stroska, ki se ga izracuna glede na delezZ starejsih
zaposlenih v skupini, ki je bila vklju¢ena v motivacijski program (B2).

c) Se neizkljuCujeta. Pozornost pa glede dvojnega sofinanciranja. Glejte 16. poglavje JP ASI 2017.

d) Omejitev je pomoc€ po pravilu »de minimis«. Skupni znesek pomoci, dodeljene enotnemu
podjetju ne sme preseci 200.000,00 EUR (oziroma 100.000,00 EUR v cestnoprometnem
sektorju) v obdobju zadnjih treh proracunskih let, ne glede na obliko ali namen pomoci in ne
glede na to, ali se pomoc dodeli iz sredstev drZave, obcine ali Evropske unije (glejte 12. poglavje
JP ASI 2017).

e) Pri oddaji ponudbe navedete S$tevilo vkljuéenih oseb (v obrazcu ponudba/prijavnica).

Poimenski seznam vklju¢enih zaposlenih se bo oddalo pred zacetkom izvajanja aktivnosti
sklopa B.

Vprasanje 7

a)

b)
c)

d)

Ali se lahko prijavi podjetje za starejSega delavca in je ta obenem direktor podjetja oz. zakoniti
zastopnik, torej prijavlja sam sebe in se na vlogo spodaj tudi podpise?

Ali se lahko prijavi na razpis samostojni kulturni delavec?

Za podjetja z enim zaposlenim je na voljo ukrep B, za ostala podjetja pa tudi ukrep A. Ali se
lahko podjetje, ¢e ima veC kot enega zaposlenega (npr. 3) in prijavi pa na razpis enega
starejSega zaposlenega, prijavi Ze v prijavnici samo na ukrep B?

Ce je podjetje uspe$no na razpisu in sklene s skladom pogodbo za oba ukrepa A in B, ali je
potrebno obvezno izvesti najprej cilje iz ukrepa A in potem B?

Ali se lahko izvedejo ciliji iz ukrepa B, sredstva iz ukrepa A pa niso porabljena?
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Odgovor:

a)

b)

d)

Na razpis se lahko prijavi vsako podjetje, ki izpolnjuje pogoje in ima najmanj enega zaposlenega
starejSega zaposlenega (osnovno merilo). Kot je navedeno v JP, se tudi podjetnik (s.p.) Steje
kot zaposlena osebe. Se pravi, Ce je direktor zaposlen, se to Steje.

Samostojni kulturni delavec — ponudnik mora biti registriran po Zakonu o gospodarskih
druzbah, prosim poglejte si oblike, ki so dopustne, v Zakonu.

Kot je navedeno v JP - »Ponudba na JP ASI 2017 mora biti oddana za oba sklopa, razen v primeru, ko
ima ponudnik zgolj enega zaposlenega, ki je starejsi od 45 let. Tak ponudnik ni_upravicen do
sofinanciranja aktivnosti iz sklopa A, ampak le do sofinanciranja aktivnosti iz sklopa B.«

Vezano je torej na dejstvo, da ponudnik IMA enega zaposlenega, ni pomembno, koliko jih
prijavi. Ce ima 3 starej$e zaposlene, strategijo mora prijaviti, saj strategijo dela za vse starejse,
ne samo za prijavljene.

Ko podjetje sklene pogodbo s skladom, mora prvo izvesti sklop A, potem priloZi aktivnost B1,
po potrditvi sklada lahko nadaljuje na aktivnosti B2 in/ali B3. Lahko da sredstev iz sklopa A ne
porabite, v prijavnico napisete, koliko svetovalnih dni boste koristili, lahko je to manj kot vam
pripada, a pogoj za izvajanje sklopa B (razen v primeru enega starejSega), je predloZitev
strategije — sklopa A. V kolikor sredstev iz sklopa A ne Zelite koristiti, je priporocljivo, da tako
oznacite v prijavnici, da se sredstva razdelijo drugim podjetjem.

Vprasanje 8

a)

V prijavnici v tocki 4.2 je potrebno zapisati »Stevilo zaposlenih v podjetju na dan oddaje
ponudbe« in na to Stevilo se glede na »Stevilo starejsih zaposlenih, ki jih bomo vkljucili v sklop
B« (torej starejsih od 45 let) preracuna »delez starejsih zaposlenih vklju¢enih v sklop B«. Po
tem izraCunu dejansko dobimo ne deleZ starejsih zaposlenih vkljuéenih v sklop B, temvec zgolj
deleZ od vseh zaposlenih (tudi tistih, ki so mlajsi). Spodaj je primer, kako se izide z nasimi
podatki:

4.2 Zaposleni, vidjuteni v usposabljanja
Mavedite Htevilo vieh mposlenih na dan oddaje ponudbe, Stevilo starejSih zaposienih in Stevilo sterejiih Zensk, ki jih boste vkljudili « sidap B.

Stmla zmposlenih v Stevilo starejiih zaposhenin, ki | Deles sarejiih zaposienih,

Sspvilo zzposeréh starejiih Dele3 zposlenih iih

;r:gi;:ju na ';T,: i baste widjuiE v sklop B | vidjucenih v sklop B EeEk k) ii;d":;: VKIRMERY | zareke, wkljuEenih v sklop B
| 1833 || 477 | 26,02 % 125 2621%

4.3. Financni natrt ponudbe
[+ perijani ponudnik, ki ima zgolj enega zaposlensgas, je upravicen le do sofinanciranja akthmesti sklopa B.
Sklop A: Priprava strategije za utinkovito upravijanje starejsih zaposlenih

Btevilo zapazlenih v podietju|  Znessk za Btevilo _
ra dan oddaje porudbe | svetovalni dan | swetovalnih dni Skupni znesek
e S0000EUR [ g [-]  300000EUR

Sklop B: Sofinanciranje razvoja kariere s krepitvijo kompetenc starejsih zaposlenih
Predvideno Stevilo Inesek na

vkljutenih zaposlene g

a7 [ISSER]  7zss0eR :

b)

c)

Skupni znesek

Na ta nacin niti ne moremo zasledovati 25 tock pri dodatnih merilih za ocenjevanje prejetih
ponudb pri tocki 1, saj nimamo 51% zaposlenih starejSih nad 45 let.

Razumem, da moramo vsakega zaposlenega vkljuciti v sklop B1. Kako pa je s sklopoma B2 in
B3? Ali se lahko ena oseba udeleZi poleg sklopa Bl zgolj sklopa B2? Ali se mora udelefZiti
usposabljanj tako v sklopu B2 in tudi B3?
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Odgovor:

a)

b)

c)

v prvi okvir se napise, kot je navedeno, Stevilo zaposlenih v podjetju na dan oddaje ponudbe.
Prvo dodatno merilo za ocenjevanje ponudb po javnem povabilu je »DeleZ starejsih
zaposlenih, vkljucenih v aktivnosti sklopa B glede na vse zaposlene pri posameznem
ponudniku« (poglavje 7.3 javnega povabila). Vas izracun je pravilen.

Ocenjevanje dodatnih meril se, kot izhaja iz javnega povabila, izvede »V primeru dveh ali ve¢
socasno prejetih ponudb, katerih skupna vrednost zaproSenih sredstev presega razpoloZljiva
sredstva, bo izbrana ponudba tistega ponudnika, ki bo dosegla vecje Stevilo tock na podlagi
naslednjih meril:...«. \ kolikor pride do ocenjevanja po dodatnih merilih, toc¢ke dobite glede na
posamezen delezZ (v vasem primeru 26,02% = 15 tock in 26,21% = 15 tock).

Posamezna oseba se poleg vkljucitve v sklop B1, vkljuci v sklop B2 in/ali v sklop B3.

Vprasanje 9

a)

b)

Ali se lahko pod sklop B uvrs¢ajo tudi udelezbe na strokovnih kongresih, ki trajajo 2 ali 3 dni?
Ti kongresi so obicajno zelo dragi in udeleZenci so na samih kongresih seznanjeni z novostmi,
ki se pri¢akujejo. Ali so upravieni stroski prijavnin na kongrese in vsi stroski povezani z
nastanitvami (le ti se odvijajo v razlicnih zdravilis¢ih v Sloveniji)?

Ali je najemnina v tujih prostorih upravi¢en stroSek, e nam jo le ta zaraCuna npr. najem
ucilnice v Ljudski univerzi ali drugem poslovnem subjektu?

Odgovor:

a)

b)

V kolikor je udelezba na strokovnem kongresu v skladu z upravi¢enimi stroski (strategijo,
individualnim nacrtom, namenom, cilji projekta), se pravi, da veca kompetence starejsih
zaposlenih, lahko. Prijavnina je stroSek udelezbe oz. usposabljanja in je upravi¢en strosek. V
kolikor je tak kongres izven Slovenije, mora biti v EU oziroma se ravnajte po spodnjih navedbah
iz Navodil za porocanje. »V primeru, da usposabljanje ni na voljo v Republiki Sloveniji, lahko
podjetje izbere izvajalca usposabljanja, ki je registriran za izobraZevanje v drugi drZavi ¢lanici
EU skladno z njihovo zakonodajo. To izbiro mora podjetje ustrezno utemeljiti in priloZiti
dokazila zgoraj navedenih pogojih. V primeru usposabljanja v tujini, naj se podjetje pred
napovedjo usposabljanja posvetuje s skrbnikom na skladu glede upravicenosti stroska.«
Pozorno si preberite tudi tocko 3 Navodil za porocanje, Stroski in dokazila.

Stroski povezani z nastanitvijo in najemnino niso upraviceni. Glejte poglavje 11.2 Javnega
povabila, Neupraviceni stroski.

Vprasanje 10

Zanima me, ali lahko X d.o.0. sodeluje na javnem povabilu — podpora podjetjem pri pripravi strategij
za ucinkovito upravljanje starejSih zaposlenih ter krepitev njihovih kompetenc? Namrec X d.o.o. se je
iz€lenil iz X d.d. in je bil 7. 11. 2017 vpisan v sodni register. Ali se lahko prijavimo, saj ne izpolnjujemo
pogoja a na strani 4 Javnega povabila za zbiranje ponudb v okviru programa »Celovita podpora
podjetjem za aktivno staranje delovne sile.«

Odgovor:
Podjetje X d.o.o. lahko sodeluje na javnem povabilu.
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Vprasanje 11

V zvezi z razpisom prosim za pojasnilo — Spodbude so namenjene razvoju kariere in krepitvi kompetenc
starejsih zaposlenih, torej starejsim od 45 let? Kaj vsebinsko sodi pod tocko 1 ( interna usposabljanja,
interna in externa izobraZzevanja, Studij jezikov), tocko 2 ( udelezbe v kaksnih motivacijskih programih)
in tocko 3 ( kaksna usposabljanja ali vsa strokovna usposabljanja in jezikovni tecaji, Studij ob delu)?

Odgovor:

Kot je navedeno v javnem povabilu v poglavju 11 so upraviceni stroski sklopa B (predvidevamo, da so
to tocke 2 in 3, ki jih navajate) usposabljanja, ki so neposredno povezana s projektom, so potrebni za
njihovo izvajanje in so v skladu s cilji projekta. Cilje projekta je opolnomociti delodajalce za upravljanje
s starajoco se delovno silo, spodbuditi krepitev kompetenc starejsih zaposlenih in delovne aktivnosti
ter prispevati k izboljSanju poloZaja starejsih na trgu dela.

Usposabljanja, ki jih boste namenili starejSim zaposlenim morajo slediti temu cilju, morajo pa biti v
skladu z naértom osebnega in poklicnega razvoja starejsih zaposlenih, ki temelji na vasi pripravljeni
strategiji za upravljanje s starejsimi. Kot je razvidno v JP so interna usposabljanja neupravic¢ena, razen,
&e jih izvaja zunanji izvajalec. Ce ga izvaja nekdo od zaposlenih, to ni upravi¢en strodek. Strokovna
usposabljanja so upravicen strosek, Ce je navedeno v nacrtu posameznega zaposlenega in je v skladu s
pogoji upravi¢enosti stroska kot zgoraj navedeno. Studij ob delu sodi v formalno izobrazevanje.

Vprasanje 12

a) V razpisu so omenjeni izvajalci storitev, kateri so sofinancirani. Zanima nas ali bodo tudi za
izbor izvajalcev kaksni pogoji ali bo to prepusc¢eno ponudniku samemu, da prosto izbira na
trgu?

b) Ali je lahko prejemnik sredstev iz razpisa ASI, hkrati izvajalec drugemu podjetju oz. ali se to
izkljucuje?

c) V razpisu imate zapisano, da ¢e ponudnik zaprosi samo za sredstva iz B2 in B3, mora skladu
predloZziti karierni nacrt zaposlenega - tukaj nas zanima kako star je lahko ta karierni nacrt in
kdo ga lahko izdela?

d) Pod neupravicene stroske navajate tudi zakonsko predpisana usposabljanja VZD - kako je z
usposabljaniji, ki niso zakonsko predpisana v RS, pa se vseeno dotikajo tega podrocja v smislu
izboljSanja pogojev dela,... se Stejejo pod upravicene stroske?

Odgovor:

a) Vsklopu A so navedeni pogoji, ki jih mora izvajalec svetovanja izpolnjevati, za sklop B podjetje
prosto izbira na trgu, kar definira v strategiji organizacije kot »manjko« kompetenc starejsih,
in ob upostevanju ZJN-3 v delu temeljnih nacel.

b) V primeru, da prejemnik sredstev (ponudnik) sebi sam izdela strategijo (se pravi, da si jo je
sposoben pripraviti), za to ne prejme sredstev (oznaci v ponudbi O dni svetovanja), lahko
svetuje pri pripravi strategije tudi drugim podjetjem/ponudnikom. V primeru, da pa si za
pripravo strategije najame zunanjega svetovalca (sofinanciranega), v tem primeru ostalim
ponudnikom pri pripravi strategije ne more svetovati. V obeh primerih pa je lahko izvajalec za
storitve iz sklopa B.

c) Nacrt je izdelan na podlagi pripravljene strategije iz sklopa A, se pravi mora biti pripravljen v
¢asu izvajanja projekta. Kot je razvidno iz povabila, lahko pripravi nacrt podjetje samo, v kolikor
pa najame zunanjega strokovnjaka, se uposteva strosek do 100,00 € na zaposlenega (v okviru
priznanega stroska 1.834,00 €/zaposlenega).

v

Dunajska cesta 20, 1000 Ljubljana £ 01 43 45 B78 e asi@sklad-kadri.si WwWWw.zavzeti.si

6



¥ -
=

B

- N

I

d) Glede upravi¢enosti stroskov usposabljanj VZD vam predlagamo, da nam posljete konkretno,
katera je to usposabljanje, ki bi ga vkljucili, s kratko vsebino, namenom....Pogoji upravic¢enosti
stroskov so navedeni v 11. poglavju JP, v koliko ustrezajo tem pogojem, je lahko strosek kljub
temu upravicen, seveda ob pogoju, da je vklju¢en v sam karierni nacrt zaposlenega. Kot pravim,
po posvetu s Skladom za konkretno usposabljanje. Zakonsko predpisano je bilo misljeno
predvsem usposabljanje za varstvo pri delu.

Vprasanje 13
Ali je javno povabilo namenjeno podjetjem, ki imajo zaposlene starejse ali podjetjem, ki nudijo
strokovno svetovalno pomoc tistim, ki imajo zaposlene starejse?

Odgovor:
Javno povabilo je namenjeno podjetjem, ki imajo starejSe zaposlene. Posredno se nanasa tudi na tista,

ki, kot ste navedli, nudijo strokovno svetovalno pomoc tistim, ki imajo zaposlene starejSe. Le-ti kot
zunanji izvajalci izvedejo usposabljanja, motivacijske programe itd., ki jih podjetja, ki imajo starejSe
zaposlene potrebujejo in so po tem javnem povabilu upravicen strosek.

Vprasanje 14

Prijavili se bomo na vas razpis »Celovita podpora podjetjem za aktivno staranje delovne sile« in me
zanima kako lahko umestimo podpis in Zig podjetja v prijavnico? Poskusili smo Ze, a je »pdf« na tem
mestu zaklenjen. Prosimo za navodila, kako umestimo podpis in Zig oz. ali je potreben v elektronski
obliki?

Odgovor:
Podpis in Zig za elektronsko prijavo nista potrebna. Ko prijavnico izpolnite, jo natisnete in se nato

podpisete ter jo Zigosate.

Vprasanje 15
a) Obstaja mozZnost oddaje priporo¢ene poste tudi preko spleta? Ce oddamo na tak nacin ali je
enako obravnavana kot navadna priporocena posiljka?
b) Kaksna je najmanjsa ¢asovna dimenzija, ki je pri sprejemu; je to sekunda ali minuta?

Odgovor:
a) Oddaja je potrebna v papirnati obliki, zato priporoceno preko spleta ni ustrezna oblika

posiljanja ponudbe. »Ponudba mora biti oddana v papirni obliki na obrazcu, ki je del tega
javnega povabila, in mora vsebovati vse zahtevane podatke in prilogi. Ponudbo (prijavnico) je
treba posredovati tudi v elektronski obliki na naslov asi@sklad-kadri.si. Ce ponudnik ponudbe
ne poslje elektronsko, mora ponudbi, ki jo odda v tiskani obliki, priloZiti obrazec tudi na
podatkovnem nosilcu (CD-ROM ali USB-kljuc) v obliki pdf (obrazec ne sme biti posredovan v
skenirani obliki). Ob morebitni neskladnosti podatkov v tiskani in elektronski razlicici se Steje,
da je za presojo pomembna tiskana razli¢ica.«

b) Kot izhaja iz JP je najmanjsa ¢asovna dimenzija minuta. »Ob morebitnih dveh ali ve¢ socasno
(isti datum, ura in minuta oddaje) prejetih ponudbah pri zadnjih razpoloZljivih (razpisanih)
sredstvih sklopa A ali B in hkrati v okviru posamezne kohezijske regije, se za izbor ponudbe
upostevajo dodatna merila za ocenjevanje. Sprejeta je tista ponudba, ki prejme vec tock. Ce bo
Stevilo tock pri posameznih ponudnikih tudi po izvedbi zgornjih ocenjevalnih in razvrstitvenih
postopkih se vedno enako, bo sklad o izbiri ponudb odlocil z Zrebom, katerega postopek bo
objavljen na spletni strani sklada najmanj en dan pred izvedbo. «
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Vprasanje 16

Delodajalec se odloci, da na delavnico, ki stane 1000,00 eur napoti 10 starejSih od 45 let in 10 mlajsih
od 45 let. Kako se preracuna strosek te delavnice na posameznega starejSega zaposlenega za potrebe
javnega povabila oz. koliko je strosek te delavnice za starejSega delavca?

Odgovor:

Povracilo stroska (izdatka) se vtem primeru uposSteva samo za starejSe zaposlene, ki ste jih upostevali v
ponudbi — se pravi se znesek 1.000,00 € deli na 20 udelezenih zaposlenih, uveljavljate pa samo stroske
(oz. izdatke), ki se nanasajo na starejSe zaposlene, ki ste jih prijavili. Se pravi je to znesek 500,00 € za
teh 10 starejsih zaposlenih (50,00 € /zaposlenega). Kaj mora vsebovati tak racun, ki ga uveljavljate, si
poglejte v Navodilih za poroc¢anje (6. poglavije).

Vprasanje 17
a) Na kateri datum naj bo priloZzeno potrdilo o plac¢anih davkih? Ali 31. 12. 2017 ali je lahko
januarski datum (v kolikor se vloga oddaja 15. 1. 2018)?
b) Pri ponudbi v tocki 4.2. je potrebno vpisati Stevilo zaposlenih v podjetju na dan oddaje
ponudbe. Ali to pomeni na datum 15. 1. 2018 — dan oddaje ponudbe?
Pod tocko 4.3. pa je zopet Stevilo zaposlenih v podjetju na dan oddaje ponudbe. Ali je to ravno
tako datum 15. 1. 2018 (v kolikor se ponudba oddaja 15. 1. 2018)?

Odgovor:

a) Potrdilo o placanih davkih ni nujno, ker ga pridobimo iz uradnih evidenc, je pa priporocljivo
predvsem za to, da podjetje samo preveri, da ni kakSen malenkosten znesek ostal odprt, ne
poknjiZzen...in da zaradi tega ne bi ostali brez sredstev, saj bomo v tem primeru mi prejeli
informacijo, da pogoj ni izpolnjen. Datum ni pomemben, samo da je iz dokumenta razvidno,
da zadostite pogoju f) iz tocke 7.1, se pravi zapadle do vklju¢no zadnjega dne v mesec pred
oddajo ponudbe na JP.

b) Kot izhaja iz navodil za ponudnike, se St. zaposlenih izpiSe avtomatsko, ko napiSete St.
zaposlenih v tocki 4.2. NapiSete pa $t. na tisti dan, ko oddajate.

Vprasanje 18

a) Kateri tipi usposabljanj/aktivnosti so upravi¢eni v okviru Sklopa B - B3 (usposabljanja na
podrocju vsezivljenjske karierne orientacije ter pridobivanje kompetence)? Ali so upravi¢ene
aktivnosti, kot so coaching, “mehke” zadeve (npr. obvladovanje stresa, time management),
kakor tudi konkretnejsa izobraZevanja (npr. s podrocja specifi¢nih racunalniskih programov, ki
jih uporabljamo v podjetju)?

b) Ali lahko stroSke za zunanje izvajalce v Sklopu B uveljavljamo glede na dejansko fakturo od
zunanjih izvajalcev ali pa lahko uveljavljamo pavsal v visini 1.834,00 EUR na posameznega
starejSega zaposlenega? Na primer: smo mikro podjetje, ki bi vkljucilo v projekt 4 starejse
zaposlene, in nam zunaniji izvajalec izstavi fakturo, ki je na zaposlenega nekoliko cenejsa oz.
nizja od 1.834,00 EUR. Ali lahko v tem primeru vseeno uveljavljamo strosek v visini 1.834,00
EUR na zaposlenega ali pa smo upravi¢eni do povracila sredstev glede na dejanski znesek
fakture?
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Odgovor:
a) Vklju¢ena so lahko vsa usposabljanja, ki jih definira podjetje v nacrtu posameznega

zaposlenega (aktivnost B1) kot kompetenca, ki jo zaposleni potrebuje za boljSo zaposljivost,
vecjo ucinkovitost, podaljSanje delovne aktivnosti... ob tem, da usposabljanje ni definirano kot
neupravicen stroSek v JP.

b) Upravicen strosSek je dejansko nastali stroSek in je obenem tudi izdatek, se pravi, je tudi placan.
Iz tega izhaja, da se ne more upostevati pavsala, ampak dejanski znesek fakture (bolj podrobno
o dokazilih v navodilih za porocanje).

Vprasanje 19
Pri izpolnjevanju ponudbe (prijavnice) pri navedbi »Banka ponudnika« v spustnem seznamu niso
navedene vse banke. Kaj narediti v tem primeru?

Odgovor
V ponudbo (prijavnico) sami vpisite naziv banke.

Vprasanje 20
V podjetju je 10 zaposlenih ki so mlajsi od 45 let in eden ki je starejsi od 45 let. Ali se v tem primeru

mora izdelati strategija (sklop A)?

Odgovor

Ponudba mora biti oddana za oba sklopa (sklop A - strategija in sklop B), razen v primeru, ko ima
ponudnik zgolj enega starejSega zaposlenega, ki je starejsi od 45 let. Tak ponudnik ni upravi¢en do
sofinanciranja aktivnosti iz sklopa A, ampak le so sofinanciranja aktivnosti iz sklopa B. V navedenem
primeru to pomeni, da podjetje ne izdela strategije (sklop A), ker ima samo enega zaposlenega ki je
starejsi od 45 let.

V koliko ima podjetje vec kot enega zaposlenega, ki je starejsi od 45 let mora izdelati strategijo, tudi
¢e bo v sklop B vkljucil samo enega starejSega zaposlenega nad 45 let.

Vprasanje 21
a) Priprijavnici, tocka 2: pri tretji alineji moramo napisati vsa podjetja, ki sodijo v enotno podjetje
(podruznice, povezana podjetja). Me pa zanima, Ce je potrebno tudi pri prvi in drugi alineji
(odobreno sofinanciranje in kandidiranje) dodati tudi podatke povezanih podjetij (¢eprav v
razpisu ne sodelujejo). Ali se lahko povezano podjetje tudi prijavi?
b) Pristrategiji je zavedeno tudi to, da je potrebno to formalizirati in vkljuciti v interne akte, hkrati
pa obvestiti vse zaposlene. Zanima me, na kaksen na¢in moramo dokazati, da smo jih obvestili?

Odgovor

a) V 12. poglavju javnega povabila je navedeno: »Skupni znesek pomoci po pravilu »de minimis«,
dodeljen enotnemu podjetju ne sme preseci 200.000,00 EUR (oziroma 100.000,00 EUR v
komercialnem cestnem tovornem prevozu) v obdobju zadnjih treh proracunskih let, ne glede
na obliko ali namen pomoci in ne glede na to, ali se pomoc¢ dodeli iz sredstev drZave, obcine ali
Evropske unije.« Povezano podjetje se lahko prijavi, vendar mora biti pozorno tudi na skupni
znesek pomoci po pravilu »de minimis«.

b) S kopijami internih dokumentov.
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Vprasanje 22

V oddaji ponudbe je navedeno, da je potrebno oddati REK-1 za zadnji mesec izplacanih pla¢ pred
oddajo ponudbe (za dve ali vec zaposlenih oseb). Iz REK-1 posameznika ni razvidno koliko je zaposlenih
v druzbi na ta dan. Ali je morda misljeno izpis komulative?

Odgovor
Obrazec REK-1 oddate v primeru, ko ima podjetje zaposleni dve ali vec oseb. In kot ste navedli, je to

izpis komulative. Obrazca REK-1 za vsakega posameznika se ne zahteva.

Vprasanje 23
V kot s.p. — nosilka dejavnosti je zaposlena 80 %, 20 % pa v neki zbornici (poslovni subjekt javnega

prava). Al lahko kandidira na razpis in prijavi samo sebe?

Odgovor
V kolikor ste mislili, da se prijavi kot s.p., je odgovor DA, ob predpostavki, da so izpolnjeni vsi ostali

pogoji javnega povabila.

Vprasanje 24

V nasem podjetju imamo starejSega zaposlenega, ki je pri nas zaposlen za polovi¢ni delovni ¢as, za
polovi¢ni delovni ¢as pa pri h¢erinskem podjetju. V katerem podjetju ga lahko upostevamo v kvoto
starejSih zaposlenih - v nasem podjetju, v héerinskem podjetju ali v obeh, ¢e se prijavimo na razpis z
obema podjetjema?

Odgovor
V sklop B (usposabljanja) je posameznik (t.j. starejsi zaposleni) lahko vkljucen enkrat, zato predlagamo,

da se dogovorite, katero podjetje ga bo vkljucilo.

VprasSanje 25

a) Ali je potrebno v prijavnici med opisom stanja, vizije in cili napisati Ze konkretne vsebine
izobraZzevanj (mislim samo podrocja npr. komunikacijske delavnice, motivacijske delavnice
ipd....) ali se to potem opredeli po podpisu pogodbe in v strategiji?

b) Do 15.9. je potrebno porabiti 60% vseh sredstev. Kaj pa Ce se jih vtem obdobju porabi vec ali
vsa’?

c) Ce je ponudba nepopolna pomeni, da se je mora dopolniti. Kako se uposteva datum oddaje?
Je to datum dopolnjene ponudbe ali prvotni datum?

Odgovor
a) Ne pricakuje se konkretna navedba vsebin izobraZevanj (ta naj bi bila okvirno definirana tekom

priprave strategije, podrobno pa v nacrtu osebnega in poklicnega razvoja starejsih zaposlenih).
V tocki 3 ponudbe/prijavnice smiselno navedite vsebine predvidenih podrocij usposabljanj. Za
laZje razumevanje javnega povabila priporo¢amo, da skrbno preberete prilogo 5 Navodila za
porocanje.

b) Minimalni kriterij porabe je 60% vseh sredstev. Podjetje lahko v tem obdobju porabi vec
sredstev ali vsa, vendar je v takem primeru izplacilo podjetju lahko zamaknjeno, saj je izplacilo
odvisno od proracunske zmogljivosti pristojnega ministrstva in od likvidnostnega stanja
proracuna RS.

c) Vtocki19.1. javnega povabila je navedeno: »...Ponudba se Steje za popolno Sele, ko je oddana
ustrezna dopolnitev ponudbe (dopolnitev se uvrsti v vrstni red prejetih ponudb).« UpoSteva se
datum dopolnjene ponudbe.
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Vprasanje 26
Zanima me, ¢e lahko tudi zasebni zdravnik, ki imam poleg sebe zaposlene $e 2 osebi, kandidiram na to

javno povabilo. Pregledal sem besedilo javnega povabila in mislim, da izpolnjujem vse pogoje. Ne vem
pa, Ce izpolnjujem ta pogoj, ker sem zasebni zdravnik, ki dela v javni mreZi zdravstvene dejavnosti: 3.
smo registrirani za opravljanje svoje dejavnosti v Republiki Sloveniji po Zakonu o gospodarskih druzbah
(Uradni list RS, st. 65/09 - uradno precis¢eno besedilo, 33/11, 91/11, 32/12, 57/12, 44/13 - odl. US,
82/13, 55/15 in 15/17) vsaj 12 mesecev pred oddajo ponudbe na JP ASI 2017.

Odgovor
Navedenega pogoja ne izpolnjujete.

Vprasanje 27

Zanima me na kaksSen nacin se spremlja pogoj za podjetje, da so registrirani za opravljanje svoje
dejavnosti v Republiki Sloveniji po Zakonu o gospodarskih druzbah (Uradni list RS, $t. 65/09 — uradno
precis¢eno besedilo, 33/11, 91/11, 32/12, 57/12, 44/13 — odl. US, 82/13, 55/15 in 15/17) vsaj 12
mesecev pred oddajo ponudbe na JP ASI 2017. Se lahko v primeru, da se je v letu 2017 podjetje
preoblikovalo iz s.p. v d.o.0. zgodi, da ne izpolnjuje tega pogoja, ne glede na to, da gre za univerzalno
pravno nasledstvo?

Odgovor
Navedeni pogoj se preveri v evidenci AJPES. Pomembno je, da navedeni pogoj izpolnjuje s.p.

Univerzalno pravno nasledstvo pa mora biti izkazano v dokumentih oz. v uradni evidenci AJPES.

Vprasanje 28
Zeleli bi imeti pojasnilo ali je kakina omejitev pri vkljuéevanju oseb, starej$ih od 45 let, ki imajo
»individualno pogodbog, to je pogodbo o zaposlitvi s poslovodno osebo ali prokuristom?

Odgovor
Omejitev ni. Osebe, ki imajo sklenjeno pogodbo o zaposlitvi s poslovodno osebo ali prokuristi in

vodilnimi delavci (te pogodbe doloca 6. poglavje 73. ¢lena ZDR-1), lahko vkljucite.

Vprasanje 29
Je potrebno elektronski prijavi dodati Se odf-je Rek obrazcev in M1 obrazcev.

Odgovor
Elektronski prijavi ni potrebno dodati rek in M1.

Vprasanje 30
Ali se lahko prijavijo zaposleni delavci z starostjo +45, za njih se placujejo vsi prispevki in ostale
zakonske obveznosti, imajo delovno dovoljenje, vendar niso Slovenski drzavljani?

Odgovor
Lahko, ¢e imajo enake pravice in obveznosti kot slovenski drzavljani, so zaposleni po slovenski
zakonodaji.

Dunajska cesta 20, 1000 Ljubljana 01 43 45 B78 e asi@sklad-kadri.si www.zavzeti.si

11



il

Vprasanje 31
Vprasanje se nanasa na izdelavo strategije (aktivnost A). V podjetju je trenutno zaposlena ena oseba,

ki izpolnjuje pogoje za prijavo, v nekaj mesecih pa bo zaposlena Se dodatna oseba 45+, zanima me, ali
podjetje oz. zunanji izvajalec pripravi strategijo, glede na to, da bosta zaposlena 2, ki bosta udelezena
v projektu.

Odgovor
Ker imate ob oddani ponudbi samo enega starejSega zaposlenega oziroma ni to tik pred podpisom
pogodbe o zaposlitvi s tem starejsim zaposlenim, vam sredstva za pripravo strategije ne pripadajo.

Vprasanje 32
Na kateri dan se gleda Stevilo zaposlenih v podjetju?

Odgovor
V ponudbo (prijavnico) se navede Stevilo zaposlenih na dan oddaje ponudbe.

Vprasanje 33
Ali se Ce gre za enotno podjetje v okviru pravila »de minimis« upostevajo sredstva v okviru celotnega
enotnega podjetja?

Odgovor
Skupni znesek pomoci po pravilu »de minimis«, dodeljen enotnemu podjetju ne sme presedi

200.000,00 EUR (oziroma 100.000,00 EUR v komercialnem cestnem tovornem prevozu) v obdobju
zadnjih treh proracunskih let, ne glede na obliko ali namen pomoci in ne glede na to, ali se pomoc¢
dodeli iz sredstev drzave, obcine ali Evropske unije.«

Vprasanje 34
Katere druzbe vpiSemo pod "naziv podjetja, ki sodi v enotno podjetje" - Ali vpiSemo samo "povezana
podjetja" ali vpiSemo tudi prijavitelja?

Odgovor
v tocki 2 Ponudbe (prijavnice), v tabelo Naziv podjetja, ki sodi v enotno podjetje vpisete podjetja, ki so
povezana z podjetjem tj. ponudnikom, ki oddaja ponudbo na JP ASI 2017.

Vprasanje 35

a) Vdokumentaciji je navedeno, da morajo ponudniki 60% sredstev porabiti v letu 2018 in ostalo
v 2019. Glede na to, da je zadnji rok za porocanje za izplacilo sredstev v 2018 dolocen na
15.10.2018, ali potem pravilno predvidevamo, da se izobraZevanja po tem datumu Stejejo, kot
da so bila sredstva porabljena v letu 2019 (prvi naslednji rok za porocanje je 15.1.2019)?

b) Ali se moramo drZati roka za porocanje glede na datum izvedbe izobraZevanja. Npr. e je
izobraZevanje izvedeno februarja 2019 ali ga moramo potem porocati do 15.4.2019 ali lahko
vsa izobrazevanja v letu 2019 poro¢amo do 15.10.2019

Odgovor
Odgovor je v obeh tockah: DA.
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Vprasanje 36

V ponudbi (prijavnici), je v tocko 2, potrebno navesti podjetja, ki sodijo v enotno podjetje. Imamo
povezani druzbi na Hrvaskem in v Srbiji, obrazec zahteva 10-mestno mati¢no Stevilko, obe druzbi pa
imata 8-mestno mati¢no Stevilko. Ali je ustrezno, da pri obeh druzbah navedemo oziroma dodamo na
koncu 00 — podobno kot je sistem v Sloveniji, kjer se 7-mestnim Stevilkam doda 000?

Odgovor:

Tako je, pri vpisu matic¢nih Stevilk v tocki 2 ponudbe (prijavnica) na koncu navedite npr. 00/ 000, hkrati
pa na prijavnico, ki jo boste imeli v papirni obliki ro¢no napisete celo mati¢no Stevilko in dodajte podpis
zakonitega zastopnika. Napisite tudi kratko razlago, da gre za povezano druzbo v tujini.

Vprasanje 37
V razpisu je navedeno:

“Kot prejem ponudbe na sklad se upostevajo datum, ura in minuta oddaje ponudbe priporoceno na
posti ali prejem na sedezu sklada, ¢e je oddana osebno ali z navadno postno posiljko. Ce je ponudba
oddana priporoceno po posti, mora imeti Zig, ki dokazuje uro, minuto in datum oddaje”
a) “..priporoc¢eno na posti..."” — ali lahko oddamo priporoceno posiljko tudi na Petrolu, ki izvaja
postne storitve?
b) “... mora imeti Zig, ki dokazuje uro, minute in datum oddaje” — na Petrolu se ti podatki ne
natisnejo na nalepko, temvec lahko dopiSejo ro¢no in Petrolov usluzbenec doda Zig Petrola.
Cas oddaje je viden tudi na potrdilu, ki ga izpide in se lahko priloZi oz. dolepi na posiljko. Ali je
to ustrezen postopek?

Odgovor
A) Da.
B) Da.

Vprasanje 38
V ponedeljek se odpre rok za oddajo ponudb. Ker v razpisu nisem zasledila dodatnega dolocila od

katere ure dalje, me zanima, ¢e je moZzno oz. smiselno oddajati ponudbe Ze od 15.1. 0.00?

Odgovor

Sklad je tudi v Zelji omogociti ponudnikom oddajo ponudb na v povabilu navedenih mestih in v
casu, ko je moc oddati ponudbe na ¢im vec mestih dopolnil tocko 18.2 javnega povabila.

Rok in nacin predlozitve ponudbe, 2. odstavek, se tako sedaj glasi:
»Ponudbo lahko ponudniki vloZijo od 15. 1. 2018 do najpozneje 30. 3. 2018. Ce je ponudba
oddana 15. 1. 2018 pred 9.00, se zaradi moznosti oddaje ponudbe na vseh v povabilu
navedenih mestih uposteva kot ura in minuta prispetja 15. 1. 2018 ob 9.00.«

Navedeno spremembo je komisija javnega povabila sprejela zaradi ugotovljenega velikega interesa in
moznosti, da bo Stevilo vlog hitro preseglo predviden prag razpolozZljivih sredstev. V zadnjem tednu je
prispelo tudi vec vprasanj potencialnih ponudnikov v zvezi z oddajo ponudbe v no¢nem casu.

Komisija Zeli s spremembo omogociti, da ponudniki oddajo svojo ponudbo na vseh v povabilu
navedenih mestih. Na ta nacin sklad ne zaostruje pogojev za oddajo ponudbe.

Povezave:
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- Besedilo spremembe objavljeno v celoti (.pdf)
- Javno povabilo ASI z vsemi dokumenti

Vprasanje 39
V zvezi z JAVNIM POVABILOM ZA ZBIRANJE PONUDB V OKVIRU PROGRAMA »Celovita podpora

podjetjem za aktivno staranje delovne sile«x ZA PODPORO PODJETJEM PRI PRIPRAVI STRATEGI) ZA
UCINKOVITO UPRAVLIANJE STAREJSIH ZAPOSLENIH TER KREPITVI NJIHOVIH KOMPETENC me zanima
na kaksen nacin se preverja pogoj, da podjetje ni podjetje:
¢ ki deluje v sektorju primarne proizvodnje kmetijskih proizvodov iz seznama v Prilogi | k Pogodbi o
delovanju Evropske unije;
¢ ki deluje v sektorju predelave in trienja kmetijskih proizvodov iz seznama v Prilogi | k Pogodbi iz
prejSnje tocke v primerih: (i) kadar je znesek pomodi dolocen na podlagi cene ali koliine takih
proizvodov, ki so kupljeni od primarnih proizvajalcev ali jih zadevna podjetja dajo na trg; (ii) kadar je
pomoc pogojena s tem, da se delno ali v celoti prenese na primarne proizvajalce.
Ali lahko izpolnjuje pogoj za prijavo na povabilo:
- Zadruga (z.0.0.), ki ima registrirano Sifro glavne dejavnosti: C10.110 - Proizvodnja mesa, razen
perutninskega
- Podjetje (d.0.0.), ki ima registrirano Sifro glavne dejavnosti: A01.210 — Vinogradnistvo,
A01.110 - Pridelovanije Zit (razen riza), stroc¢nic in oljnic.

Odgovor

Prvo podjetje zadruga (z.0.0.) ne more kandidirati, saj ne izpolnjuje pogoja javnega povabila in sicer,
da »so registrirani za opravljanje svoje dejavnosti v Republiki Sloveniji po Zakonu o gospodarskih
druzbah (Uradhni list RS, st. 65/09 — uradno precisceno besedilo, 33/11, 91/11, 32/12, 57/12, 44/13 —
odl. US, 82/13, 55/15 in 15/17) vsaj 12 mesecev pred oddajo ponudbe na JP ASI 2017«.

Drugo podjetje lahko kandidira na javno povabilo, saj navedena pogoja tega javnega povabila, ki bi
podjetje izklju€evala, nista izpolnjena.

Ravno tako je doloeno v javhem povabilu (to¢ka 7.1): »Ce je ponudnik poleg zgornjih dejavnosti
registriran tudi za opravljanje drugih dejavnosti, ki s tem javnim povabilom niso izlo¢ene, lahko odda
ponudbo za sofinanciranje dejavnosti, ki niso izlo¢ene, ¢e se na ustrezen nacin, kot je loCevanje
dejavnosti ali razlikovanje med stroski, zagotovi, da dejavnosti v sektorjih, ki so izklju¢eni v skladu s
tem javnim povabilom, ne prejemajo pomoci »de minimis« na podlagi tega javnega povabila.«

Strokovna komisija pa bo dodatno preverjala izpolnjevanje tega pogoja in vseh ostalih po prejemu
vloge.
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