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Vzorec
Priloga st. 5.4: Vprasalnik o ugotavljanju delovnih razmer v podjetju

Spostovani,
v skladu z Navodili za poroc¢anje vas prosimo, da izpolnite Vprasalnik o ugotavljanju delovnih razmer v

podjetju (pred pricetkom prve udelezbe na usposabljanju in ob koncu-zadnjega usposabljanja).
Izpolnjen vprasalnik je priloga Zahtevka za sofinanciranje (ZzS).

Ime in priimek
zaposlenega:

Podjetje:

Delovno mesto:

V kateri gospodarski panogi deluje vase podjetje? (ObkroZite le eno. V primeru delovanja v vec
panogah, obkroZite prevladujoco)

e industrija in rudarstvo e trgovina

e kmetijstvo in ribistvo e gostinstvo in turizem

e gozdarstvo e obrtin osebne storitve

e vodno gospodarstvo e stanovanjsko — komunalne dejavnosti
e gradbenistvo e financne, tehnicne in poslovne storitve
e prometin zveze e drugo:

Prosimo, odgovorite na spodnja vprasanja o delovnih razmerah® in obkroZite ustrezne odgovore.

1. Fizicno okolje , intenzivnost dela in kognitivni dejavniki

Ali ste izpostavljeni naslednjim vplivom iz okolja/ dejavnostim?

1 2 3 4
Nikoli Vcasih Pogosto Vedno
Vibracije, ki jih povzrocdajo orodja ali stroji 1 2 3
Hrup 1 2 3
Ekstremne temperature 1 2 3

1 Vprasanja so povzeta po Sesti evropski raziskavi o delovnih razmerah: 2015 (European Working Conditions
Surveys), ki jo je pripravila Evropska fundacija za izboljSanje Zivljenjskih in delovnih razmer (Eurofound) in
Vprasalniku za ugotavljanje odnosa med zaposlenim in organizacijo (Zlata nit).
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Vdihavanje dima, hlapov, snovi v prahu ali prahu 1 2 3

Kemicni izdelki in kemikalije 1 2 3

Ali vase delo vkljucuje:

1 2 3 4
Nikoli Vcasih Pogosto Vedno

Delo v zelo hitrem ritmu ali kratkimi roki 1 2 3
Neposredno delo z ljudmi (stranke, ucenci, bolniki itd.) 1 2 3
Utrujajodi ali boleci polozaj 1 2 3
Prenasanje in premikanje tezkih bremen 1 2 3
Ponavljajodi se gibi dlani ali rok 1 2 3
Sedenje 1 2 3
Ucenje novih stvari 1 2 3
Delo z namiznimi in prenosnimi racunalniki, pametnimi telefoni 1 2 3
itd.

ResSevanje zapletenih nalog ali nepredvidenih tezav 1 2 3
Moznost dolocanja ali spreminjanja vrstnega reda nalog, hitrosti, | 1 2 3
metod dela

2. Delovni ¢as in druzbeno okolje

Koliko ur na teden obicajno delate v svoji glavni placani zaposlitvi (kjer prejmete najve¢ dohodkov)?

Od 35 do 40 | Manj kot 35 | Vec kot 40

Kolikokrat na mesec delate:

1 2 3 4 5
Nikoli Redko Obcasno Pogosto Zelo pogosto
Vec kot 10 ur na dan 1 2 3 4
Ponodi 1 2 3 4
Ob koncu tedna 1 2 3 4
Vizmenah 1 2 3 4
V prostem Casu, da izpolnite delovne zahteve 1 2 3 4
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Kdo doloca vaso ureditev delovnega casa?
- Podjetje brez moznosti spremembe - Dolo¢am sam
- Lahko dolo¢am sam v okviru dolo¢enih Lahko izbiram med vec stalnimi
omejitev (npr. gibljiv delovni ¢as) delovnimi urniki, ki jih dolo¢i podjetje

V koliksni meri drzijo naslednje trditve:

1 2 3 4 5
Sploh ne drii Ne drii Niti drZi, niti ne drzi Drii Povsem drii
Imam pomoc in podporo sodelavcev. 1 2 3 4
Imam pomoc in podporo nadrejenih. 1 2 3 4
Na delovnem mestu sem pravi¢no obravnavan/-a. 1 2 3 4
Na delovnem mestu sem izpostavljen/-a diskriminaciji. 1 2 3 4
Komunikacija vodstva izkazuje spostovanje do zaposlenega. 1 2 3 4
Vodstvo s svojimi dejanji daje dober zgled. 1 2 3 4
V podjetju vlada razumevanje za zasebno Zivljenje. 1 2 3 4
Jasno mi je, kaj se od mene pric¢akuje pri delu. 1 2 3 4
Za doseganje zastavljenih ciljev imam ustrezna sredstva. 1 2 3 4
Razporeditev delovnega ¢asa mi ustreza. 1 2 3 4
Delo za sluzbo opravljam tudi izven delovnega ¢asa. 1 2 3 4
Lahko si vzamem odmor, kadar si zelim. 1 2 3 4

3. Moznosti za napredovanje in osebni razvoj

Kaksen je vas zaposlitveni status?

- Zaposlen po pogodbi za dolocen ¢as

- Zaposlen po pogodbi za nedolocen ¢as

- Zaposlen po drugi pogodbi ali brez pogodbe

Samozaposlen z zaposlenimi
Samozaposlen brez zaposlenih
Drugo (napisite):

V kolikSni meri drzijo naslednje trditve:

1 2 3 4 5
Sploh ne drii Ne drii Niti drzi, niti ne drzi Drii Povsem drii
Moja zaposlitev mi ponuja dobre moZnosti za napredovanje. 1 2 3 4
Ce bi izgubil sedanjo zaposlitev ali dal odpoved, bi si zlahka nasel/{ 1 2 3 4
la zaposlitev s podobno placo.
Zaposlitev v tem podjetju mi povec€uje moznosti, da se zaposlim 1 2 3 4
tudi drugje.
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V delovnem okolju je oseba, ki spodbuja moj razvoj. 1 2 3 4
V zadnjem letu sem se imel/a moznost veliko nauditi. 1 2 3 4
Samostojno lahko izbiram nacine in sredstva za doseganje 1 2 3 4
delovnih ciljev.

V zadnjem letu sem se imel/a v podjetju pogovor o mojem 1 2 3 4
napredku.

V podjetju napredujejo pravi ljudje. 1 2 3 4
Pri delu imam mozZnost vsak dan poceti tisto, v cemer sem 1 2 3 4
najboljsi/-a.

Moje mnenje Steje in se uposteva. 1 2 3 4

Ali ste se v zadnjih 12 mesecih udelezili usposabljanja, ki ga je placal vas delodajalec (ali sami, ce ste
samozaposleni)?

\Da\Ne\

4, Zaposlitev in okolis¢ine, v katerih deluje podjetje

Koliko let ste v svojem podjetju ali organizaciji?

|0d1do4 |0d5do9 |10alived

Ali ima vasa organizacija/ podjetje sindikat, svet delavcev ali podoben organ, ki zastopa zaposlene?

‘Da‘Ne‘

Ali ima vasa organizacija/ podjetje redne sestanke, na katerih zaposleni lahko izrazijo stalis¢e do
dogajanja v organizaciji/ podjetju?

‘ Da ‘ Ne ‘
Nasa organizacija ima redne sestanke, na katerih lahko zaposleni izrazijo stalisc¢e do dogajanja v
organizaciji.

‘Da‘Ne‘

5. Pogled na delovno zZivljenje

V kolikSni meri drzijo naslednje trditve:

1 2 3 4 5
Sploh ne drzi Ne drii Niti drZi, niti ne drzi Drii Povsem drii
Menim, da dobro opravljam svoje delo. 1 2 3 4
Menim, da opravljam koristno delo. 1 2 3 4
Pri svojem delu lahko vplivam na odlocitve pomembne za moje 1 2 3 4
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delo.

Menim, da sem glede na svoja prizadevanja in doseZke ustrezno 1 2 3 4 5
pla¢an/-a.

Za svoje delo dobim priznanje, ki ga zasluzim. 1 2 3 4 5
Imam prava znanja in spretnosti za opravljanje svojega dela. 1 2 3 4 5
Zadovoljen/na sem z delovnimi razmerami v svoji glavni placani 1 2 3 4 5
zaposlitvi.

Moj delovni ¢as se dobro sklada z mojimi druzinskimi ali druzabnimi| 1 2 3 4 5
obveznostmi zunaj dela.

V zadnjih 12 mesecih me je pogosto skrbelo zaradi dela, ko nisem | 1 2 3 4 5
delal/-a.

V zadnjih 12 mesecih sem delal/-a, ko sem bil/-a bolan/-a. 1 2 3 4 5
Menim, da je zaradi dela ogroZzeno moje zdravje in varnost. 1 2 3 4 5
Dobro sem seznanjen/-a z zdravstvenimi in varnostnimi tveganiji, 1 2 3 4 5
povezanimi z mojim delom.

Menim, da bi lahko svoje sedanje ali podobno delo opravljal/-ado | 1 2 3 4 5
65. leta starosti.

Koliko dni ste bili v zadnjih 12 mesecih odsotni z dela zaradi zdravstvenih razlogov?

Od 1do 15 Vec kot 15 Nic

Na podlagi odgovorov na spodnje vprasanje bomo ugotavljali doseganje namena in ciljev ter
rezultate sofinanciranja projektov v okviru javnega povabila Za podporo podjetjem pri pripravi
strategij za ucinkovito upravljanje starejsih zaposlenih ter krepitvi njihovih kompetenc pred
pricetkom in po koncu izvedbe projektov.

1 2 3 4
Ne, zelo malo verjetno Ne, malo verjetno Da, verjetno Da, zelo verjetno
Ali bi bili pripravljeni delati tudi po izpolnjenih pogojih za upokojitev?| 1 2 3 4

Ce ste obkroZili 'Ne, zelo malo verjetno' ali 'Ne, malo verjetno', prosimo, pojasnite, zakaj.

Kraj in datum:
Podpis:
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