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JAVNIRAZPIS ZA SOFINANCIRANJE VZPOSTAVITVE IN DELOVANJA KOMPETENCNIH
CENTROV ZA RAZVOJ KADROV ZA OBDOBJE OD 2017 DO 2018

POGOSTA VPRASANJA

IN

ODGOVORI
(NOVEJSI ODGOVORI SO OBJAVLJIENI SPODAJ)

10. 11. 2016 [VPR 1 —45]

DOPOLNITEV ODGOVORA GLEDE VELIKOSTI PODJETIJ

18.11.2016 [46-86)

28.11.2016 [87-100]

2.12.2016 [VPR 101 - 132]

10. 11. 2016 [VPR 1 — 45]

se je udelezila usposabljanja npr. 3 krat, kot 3 vkljucitve.

15

28

34

1. Zanima me ali se v pogoj »minimalno 1.260 vkljucenih v usposabljanja« Steje oseba, ki

ODG: Da, kazalnik 1.260 mora nacrtovati vsako sodelujoce partnerstvo. To
naértuje po partnerjih v prilogi 2 tabeli 2: Steviléni pregled skupnih profilov oz.
delovnih mest. Priporo€amo ¢im prejsnje testiranje obrazca in nacin uporabe, da
lahko kakovostno pripravite steviléni nacrt.

Na predstavitveni delavnici smo za ilustracijo prikazali kako so projekti izbrani
na drugem javnem razpisu KOC dosegali Stevilo vkljucitev v primerljivem
¢asovnem obdobju. Nacértovanje mora biti realno, v skladu z razpolozljivimi
sredstvi ter €asom, ki ga imajo podjetja in njihovi zaposleni na voljo.

Cilj . - Drugo polletno .
(celotno obdobje ::;?geé%nfzglg{;‘g'gg L porocilo (do konca Iﬁ?geizcva'gwagega ;eazzgloka glede na
31 mesecev) junija, 2. leto) jan) )
4.099 559 1.584 2.393 1.133
1.722 618 1.111 1.402 142
756 383 963 1.088 172
1.610 220 763 1.018 242
1.525 28 376 674 586
1.800 519 1.981 2.286 1.026
2.640 212 1.044 1.355 95
4.261 907 1.764 2.142 882
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4.269 602 3.267 4.100 2.840
2.006 390 1.102 1.575 315
1.400 158 1.488 1.304 44
1.851 756 1.568 1.784 524

27.939 5.352 17.011 21.121 6.001

. Ali sploh lahko kandidiramo, ¢e bomo v letu 2016 veliko podjetje, do¢im smo bili v letih

2014 in 2015 opredeljeni kot srednje?

ODG: Da. Pogoj je, da v partnerstvu sodeluje vsaj 5 malih ali srednjih podjetij v
skladu z ZGD. Namen tega pogoja je, da zagotovi, da partnerstvo ni sestavljeno
samo iz velikih ali samo iz malih podjetij.

V primeru, Ce je podijetje 0z. njegov zaposleni tudi del projektne pisarne, se partnerjeva
sredstva, predvidena za usposabljanje, ne upostevajo v kvoti, ki vpliva na dolocitev
viSine Ze "realiziranega" de minimisa. Drzi?

ODG: Drzi.

V partnerstvu bodo tudi podjetja, ki so bila vklju¢ena v pretekli KoC, ki je bil v celoti
financiran po shemi de minimis. Kako upostevamo viSino sredstev iz leta 2015 pri
doloCanju kvote de minimisa? Ali so to sredstva, ki so bila izplacana v 20157 Ali so to
sredstva, ki so bila z naértom predvidena za 20157 Ali kako drugace?

ODG: Drugace. Uposteva se leto dodelitve, ne nakazila. Torej se znesek de
minimis za podjetja, ki so prejela sklep npr. 1.2.2013 ne Steje veé (v letu 2016 se
uposteva za leto 2015, 2014). Ker bo dodelitev v letu 2017 se bo dejansko
upostevalo leti 2016 in 2015.

Zapisali ste: "Podjetje mora upostevati pravilo kumulacije drzavne pomoci. Skupna
viSina drzavne pomoci za aktivnosti, sofinancirane s shemo za usposabljanje, ne sme
presegati najvecje intenzivnosti pomodi ali zneska drzavne pomodi, kot dolo€a shema
drzavnih pomo¢i. Pomo& se ne sme zdruzevati s pomoc¢jo, dodeljeno po pravilu "de
minimis", glede na iste upravi¢ene stroSke, ¢e bi bile s tem presezene dovoljene meje
intenzivnosti drzavnih pomo¢i." Prosimo za dodatno pojasnilo, morda na konkretnem
(virtualnem) primeru.

ODG: To pomeni, da se npr. pomoc¢i iz naslova de minimis ne sme uporabljati
zato, da bi povecali delez javnega sofinanciranja za stroske usposabljanja.

V zvezi z enotnim podjetjem in izpolnjevanjem obrazca 3a. Vanj se vpisuje samo za
primere, ko je izpolnjen eden od kriterijev a-d. Drzi?

Ce ima tako npr. podjetju, ki je ¢lan projektne pisarne, v drugem podjetju majhen delez
(npr. 2 %), potem se tega primera v obrazcu ne navaja in to ne vpliva na dolo¢anje
viSine Ze "realiziranega" "de minimisa". Drzi?

ODG: V ta obrazec je potrebno vpisati podatke, ki veljajo za enotno podjetje. Ce
je to podjetje, ki se z ostalimi subjekti povezuje v manjSem delezu ali sploh ne,
se navede za to enotno podjetje podatke glede de minimisa.
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V finan¢no tabelo se vpisujejo podatki o Stevilu zaposlenih na zadnji dan v mesecu pred
oddajo vloge? Pri dolo¢anju velikosti podjetja pa se uposteva Ajpes podatke iz konca
20157 Drzi?

ODG: V finanéno tabelo se vpisuje zadnje veljavne podatke (mesec pred oddajo
vioge - tj. 30.11.) z namenom, da se lahko ¢im bolj natanéno nacrtuje.

Velikost podjetja z vidika realizacije pogojev se preverja s pomoc¢jo AJPES, ker
je to najlazje preverljivo in nesporno predvsem z vidika prijaviteljev.

V primeru velikosti podjetij za ugotovitev deleza sofinanciranja pa se ugotavlja v
skladu s pravili EU, ki zahtevajo dodatno preverjanje. Ker pricakujemo, da bo
nekaj nejasnosti in ugotavljanja na mejnih primerih. Pripravljen je bil Obrazec 3b
- PANOZNO PODJETJE in »shema za usposabljanja«: Izjava o velikosti podjetja.

Obrazec je namenjen ugotovitvi velikosti v skladu s Prilogo | Uredbe Komisije (EU) $t.
651/2014 in Priporocili Komisije 2003/361/ES z dne maja 2003 za opredelitev MSP:
http://ec.europa.eu/DocsRoom/documents/15582/attachments/1/translations/sl/renditi
ons/pdf

Pred izpolnjevanjem tabele je potrebno prebrati navodila (zavihek: Navodila). Ce
panozno podjetjie ni VELIKO PODJETJE odda tudi (Preracun) tabelo. Veliko podjetje
izpolni in odda le prvo stran (Izjavo).

Tabela za preracun podatkov je narejena za podjetja, ki so manj kot 25 % v javni lasti,
oziroma manj kot 50 % javni lasti organov navedenih na strani 17 dokumenta:
Priporocili Komisije 2003/361/ES z dne maja 2003 za opredelitev MSP.

V primeru podjetja, ki je v javni lasti, nad navedenimi odstotki je le-to VELIKO
PODJETJE in se ustrezno izpolni le prvo stran.

Ali razumemo prav? Podjetjem se bo v delezu povmil tudi upravicen stroSek za notranja
usposabljanja (npr. malemu podjetju 70 % od 60 EUR na pedagos$ko uro izvedbe, z 2-
urnimi pripravami)?

ODG: Da.

Partnersko podietje bo pridobilo sredstva tudi po razpisu Procesni vavéer. Domnevamo,
da ga Se vedno lahko vklju¢imo v naSe partnerstvo? Seveda ne bo storitve, ki jo bo
uveljavljajo po prvem razpisu, uveljavljalo v KoC.

ODG: Da. Celo podpira se, da se vsebine usposabljanja povezujejo s poslovnimi
cilji in cilji izboljSanjem procesov. Paziti je potrebno, da se storitve ne prekrivajo.
Glede na razliéne upravi¢ene stroske po nasih informacijah to ni mogoce.

DOPOLNITEV ODGOVORA GLEDE VELIKOSTI PODJETIJ

Za dva partnerja, ki sta po Ajpesu srednji podjetji, smo skusali dolociti velikost, po vasem
obrazcu. Pri enem smo vnesli, da je Stevilo zaposlenih manjSe od 50, da pa je ena od
nadaljnjih postavk vecja od 10.000.000. Obrazec je izkazal malo podjetje. Pri drugem
smo vnesli Stevilo zaposlenih vecje od 50, pa obe nadaljnji postavki manjsi od
10.000.000, pa je izkazal srednje podjetje.


http://ec.europa.eu/DocsRoom/documents/15582/attachments/1/translations/sl/renditions/pdf
http://ec.europa.eu/DocsRoom/documents/15582/attachments/1/translations/sl/renditions/pdf
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Je oboje to€no (Ce podjetji nimata povezanih podjetij ...)?

ODG: Pri dolo€anju velikosti podjetij velja naslednji pristop. Najprej pogledamo
Stevilo zaposlenih. Tu so mejniki naslednji:

Ce podjetje (s povezanimi in partnerskimi) presega Stevilo: 50 zaposlenih je
podjetje srednje velikosti. Ce pa presega 250 je to potem veliko podjetje.

Preverimo $e ostala kriterija. Ce podjetje ne presega drugega in tretjega kriterija
hkrati je uvr§éen v to kategorijo (npr. malo, €¢e ima manj kot 50 zaposlenih in ne
presega 10.000,00 EUR letnega prometa ali bilanéne vsote).

Podjetje Malo Srednje Veliko
Delez sofinanciranja 70% 60% 50%
Obvezen kriterij
1. Povprecno stevilo delavcev v poslovnem letu do: 50 250 Vec
Uposteva se kriterij 2 ali 3 in in in
2. Letni promet (v EUR) vkljuéno do: 10.000.000 50.000.000 Vel
ali ali ali ali
3. Letna bilan¢na vsota (v EUR) vkljuéno do: 10.000.000 43.000.000 Vel
Primera:

- podjetje z ve€ kot 50 zaposlenimi je srednje podjetje, razen ¢e presega oba
mejnika drugega in tretjega kriterija za veliko podjetje — potem je veliko
podjetje (€e bi imelo ve¢ kot 50.000,00 letnega prometa in letho bilanéno
vsoto nad 43.000.000,00). V navedenem primeru to ne velja, torej je srednje
podjetje.

- podjetje z manj kot 50 zaposlenimi in z le enim od presezenih mejnikov
drugega in tretjega kriterija (10.000.000,00) je malo podjetje.

Preverili bomo, da obrazec ustrezno zajema vse podatke. Obrazec je pripravljen
kot pripomo¢ek pri ugotavljanju velikosti, ki ni razvidna na enem mestu iz javnih
evidenc).

Dodajamo painformacije, Ki jih je pripravilo Ministrstvo za finance v obliki
pogostih vprasanj in odgovorov na temo drzavnih pomogi:

http://www.mf.gov.si/si/delovna podrocja/drzavne pomoci/pogosta
vprasanja in odgovori/

11. Ali so partnerji v projektu lahko le iz ene regije (vzhodne ali zahodne) ali pa se lahko

povezujejo podjetja v partnerstvo neodvisno od regije (iz vzhodne in zahodne)?

ODG.: V partnerstvo se lahko povezujejo podjetja neodvisno od regije.


http://www.mf.gov.si/si/delovna_podrocja/drzavne_pomoci/pogosta_vprasanja_in_odgovori/
http://www.mf.gov.si/si/delovna_podrocja/drzavne_pomoci/pogosta_vprasanja_in_odgovori/
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12. Povrne se strodek dela v visini 2.610 € - ali je to neto znesek, bruto | ali bruto 11?

ODG: Gre za znesek, ki se povrne v obliki standardnega stroSka na enoto. To je
znesek, ki se povrne vsakemu delodajalcu za polni delovni ¢as v enotnem
znesku, ki uveljavlja stroske dela osebe, ki dela za polni delovni €as. IzraGunan
in priznan je kot povprecje uveljavljenih plaé na predhodnem javnem razpisu
Kompetenéni centri za razvoj kadrov.

13. Ali lahko model kompetenc naredi kadrovski partner za placilo?

ODG: Partner ne more uveljavljati svojega dela v obliki zunanje storitve, ki jo
plac¢a drug partner.

14. Dolocitev malih in/ali srednje velikih podjetij glede na ZGD-1 (pogoj za partnerstvo) — ali
je to razvidno iz podatkov na AJPESU?

ODG: DA. Potrebna je predhodna registracija na portalu AJPES za ogled
podatkov. Vidi pa se na AJPESU v okviru FI-PO na prvi strani pogleda, to¢ka 8.

7117 7pp es0DD! 10LP 10POP! VRK! LB ZP

UPORABNIK

FI-P0 - FINANCNI PODATKI

Uporabn VIDMAALE P2 &
Cas 10:21 { P }
Moia stran Odiava SPLOSNI PODATKI O GOSPODARSKI DRUZBL

1. Ime ELAN, proizvodnja Sportnih izdelkov, d.o.o.

2. Naslov Begunje na Gorenjskem 1, 4275 Begunje na Gorenjskam

3. ID za DDV/Davéna stevilka 5130324947

4. Datum vpisa v register 18.06.1998

5. Matitna Stevilka 1304336000

02922-0258640795 (NLB d.d.)

s

Uvodna pojasnila
Navodila za uparabo

Vprasajte nas

Narogilo paketov s popusti

5. Odprti raguni v drzavi

7. Odprti raguni v tujini
8. Velikost

5. Dejavnost po SKD

07000-0002916492 (GB d.d., Kranj)
07000-0001157009 (GB d.d., Kranj)
07000-0001156912 (GB d.d., Kranj)
07000-0001389324 (GB d.d., Kranj)
02922-0258641183 (NLB d.d.)

VELIKA

C 32.300 (C 32.300%) Proizvodnja Sportne opreme

Barbara Siler

Polona Zrimec

Leon Korosec
Damjana Hlastan
JEFFREY JOHN TIRMAN

10. Zastopniki

11. Stevilo gospodarskih druzb v dejavnosti (SKD) 37
12. Stevilo mesecev poslovania 12
13. Posebne opombe

*Dejavnost iz letnega poroéila

na v skladu s 55, Elenom

3. in 10, Poslovni register Slovenije, 6, Register transakcijskih racunov,
druzbsh, 11 druzb in 12. letna port

Vir: Podatki od 1. do 5.

Zakona o

baza letnih porocil

> Ogled podrobnejiih podatkov in besedil Sodnega registra v okviru PRS.

Podatli, ki jih Zelite prikazati, so placljivi. Cena vpogleda podatkov je 3,05 EUR (z DDV).

Kupi podatke (3,05 EUR z DDV

15. Kaj toéno pomeni pojem enotno podijetje - ali je to razmerje »mama — hc&erinsko
podjetje« ali razmerje »mama+vsa hcerinska podjetja« - pri opredelitvi pravila »de
minimis«?4. Enotno podjetje — ali je to razmerje »mama — h&erinsko podjetje« ali
razmerje »mama + vsa hcerinska podjetja« - pri opredelitvi pravila »de minimis«.

ODG: Vizjavi 3a je navedeno:
Enotno podjetje je skupina povezanih podjetij za katera velja, da so med seboj
povezana 0z. sO najmanj v enem od naslednjih razmerij:
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a) podjetje ima vec€ino glasovalnih pravic delni¢arjev ali druzbenikov
drugega podjetja,

b) podjetje ima pravico imenovati ali odpoklicati ve€ino €lanov upravnega,
poslovodnega ali nadzornega organa drugega podjetja,

c) podjetje ima pravico izvrSevati prevladujo¢ vpliv na drugo podjetje na
podlagi pogodbe, sklenjene z navedenim podjetjem ali dolo€be v druzbeni
pogodbi ali statutu

d) podjetje, ki je delni€ar ali druzbenik navedenega podjetja, na podlagi
dogovora z drugimi delni¢arji ali druzbeniki samo nadzoruje vecdino
glasovalnih pravic delni€arjev ali druzbenikov navedenega podjetja.

Glede na vprasanje nadrejenega ali podrejenega podjetja: potrebno je nasteti
prav vsa. Tudi, €e se prijavlja héerinsko podjetje. Navede se podatke za »mamo
in vsa héerinska podjetja«.

16. Ali lahko tudi kadrovski partner nastopa samo v enem partnerstvu? Ali je lahko eno
podjetije v enem partnerstvu kadrovski partner, v drugem partnerstvu pa finan¢no-
administrativni partner?

ODG: Podjetje lahko nastopa le enkrat na razpisu v katerikoli vlogi.
17. Ali se pravilo »de minimis« uporablja za vse partnerje ali le za tiste v projektni pisarni?

ODG: Samo za organizacije, ki sodelujejo v projektni pisarni in koristijo stroSke
navedene v JR pod to¢ko 10.1. stroski od a do e.

18. Kaj pomeni »panozna podjetja« - ali so to vsa podjetja v partnerstvu, razen
kadrovskega in financno-administrativnega partnerja?

ODG: Panozna podjetja so podjetja, ki so upravicena do uveljaviljanja
usposabljanj. To so podjetja v partnerstvu, ki imajo skupne profile zaposlenih,
podrocja dela, skupni interes in podobno. Kot ste navedli kadrovski in finanéno-
administrativni partner, ki nista panozni podjetji sta izvzeta.

19. Ali za sestavo projektne pisarne pridobi tocke posameznik ali podjetje? Ce pridobi tocke
posameznik ali je potrebno Ze ob prijavi navesti konkretne osebe?

ODG: Posameznik. Gre za navedbo konkretne osebe. Odobreni projekt se mora
hitro zaceti izvajati, zato je potrebno nacrtovati projektno skupino ze ob prijavi.

20. Ali je potrebno spremljati vse navedene podatke posameznikov, ki se udelezijo
usposabljanj (tocka 1.5) spremljati za vsako usposabljanje? Ali samo za usposabljanje,
ki traja ve€ kot 40 ur?

ODG: V javhem razpisu smo navedli, da za tiste, ki trajajo ve¢ kot 40 ur. S samimi
navodili bomo natanéneje dolo€ili nabor podatkov, ki so potrebni za vsako
vkljuéeno osebo, ter za tiste, ki so vkljuéeni za ve¢ kot 40 ur. Po vsej verjetnosti
bo potrebno spremljati tudi nekatere podatke na ravni vsake vkljucéitve (ze z
vidika vsebinskega ali statisticCnega poroc¢anja).
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21.V primeru potrebe nakupa opreme — ali lahko tudi te stroSke kamorkoli vklju€imo?

ODG: Nakup opreme ni predviden. Lahko se koristi le amortizacijo osnovnih
sredstev, ki ni izkljuéno vezana na projekt.

Stran 17 Razpisne dokumentacije

Posredni stroski vsebinsko obsegajo stroske delovanja (npr. stroski elektri€ne
energije, stroski porabe kuriv in stroski ogrevanja, stroski vode in komunalnih
storitev, stroski odvoza smeti, stroski telefona, faksa in elektronske poste,
stroski postnin in kurirskih storitev, amortizacija _osnovnih sredstev, ki ni
izkljuéno vezana na projekt, stroski potroSnega materiala [pisarniSki material,
Cistilni material in posebni material] in drobnega inventarja, stroski rezije in
administracije, stroski teko¢ega vzdrzevanja, stroski najema nepremiénin in
opreme, zavarovalne premije za obleke in opremo ipd.)

22. Ali je mozno prijaviti kompetenc&ni center, ki bi pokril nov delovni profil - kompetencni

model za izzive uresni¢evanja S4 ?

ODG: Nov delovni profil ne more obstajati brez ljudi, ki so Zze danes zaposleni na
dolo€enih delovnih mestih (oz. profilih). Cilj projekta pa je lahko razvijati nove
kompetence potrebne glede naizzive prihodnosti, vendar s konkretnimi podjetji
in zaposlenimi ljudmi.

23. Ali je lahko KOC ne-panozen in povezuje ne-panozna podijetja, ki bi zelela razviti in

uporabiti tak delovni profil?, kar bi bilo v skladu z zapisanim na vasi spletni strani »...
oziroma izkazati, da se KOC umeS&c&a v kontekst strateSkega povezovanja S4.»

ODG: KOC izbere najblizjo panogo SKD, ki ustreza ¢im vecjemu delezu
»panoznih« podjetij.

24. 1z meril je nekako videti, da morajo biti vklju¢ena podjetja panozna, kar ni v skladu z

razlago na info dnevu, da so lahko v verigi vrednosti ...

ODG: Tu se ne moremo strinjati. Kompetencéni centri za razvoj kadrov so ze
izvajali aktivnosti v okviru dveh javnih razpisov, kjer je bila dopuscena
raznolikost vkljuéenih partnerjev. Primer razlicnih moznosti navezave na
posamezno gospodarsko panoge je razviden iz prijavnice spoda;j:

Navezava na panogo/podrocje delovanja KOC
Kako se delovanje panoznega podjetia navezuje na gospodarsko
panogo/podroc¢je delovanja, ki jo partnerstvo prijavija? Oznadite z x:
kot glavna oz. osnovna dejavnost (kot razvidna iz evidence AJPES)
registrirano tudi za opravljanje te dejavnosti
delno deluje tudi v tej dejavnosti
delovanje podietja je povezano z dejavnostjo - npr. kot dobavitelj, posrednik
Drugo
Obrazlozite
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Pri merilu 1.3. Koherenca sodelujo€ih partnerjev glede na izbrano panogo SKD
2008, ki predstavlja 5 % vseh moznih to¢k, se uposteva panozna podjetja (kot so
definirana pod prvo alinejo upraviCenih prejemnikov sredstev v toCki 6.1 javnega
razpisa) v partnerstvu ter registracijo glavne dejavnosti podijetja, kot je razvidna iz
evidence AJPES (Finan¢ni podatki (FI-PO) — Splo3ni podatki o gospodarski druzbi) na
dan preverjanja. Ocenjuje se Stevilo partnerjev, ki je registrirano za opravljanje te
dejavnostiin jim je to glavha dejavnost. Ocenjevalna lestvica: do vsaj 10 % - 1 tocka,
vsaj 20 % - 2 tocki, vsaj 30 % - 3 toCke, vsaj 40 % - 4 toCke, vsaj 50 % - 5 tock.

Glede na Stevilo partnerjev, ki so registrirani v posamezni dejavnosti (glavna
dejavnost) se prizna ustrezen delez tock. Torej, ¢e je polovica panoznih podjetij
partnerstva registrirana za posamezno panogo na ll. ravni SKD so dodeljene vse
mozne tocke (5).

...In pa da morajo biti vzpostavljena Ze okoli obstojecih delovnih mest:

V merilih je navedeno: »Opisani in utemeljeni so okvirni primanjkljaji kompetenc
zaposlenih. 1z opisa je razvidno in dokazljivo, da so izpostavljeni klju€ni panozni profili/
delovna mesta dejansko prisotna v panoznih podjetjih in pomembna za vklju¢ena
panozna podjetja ter razreSujejo potrebe sodelujoCih panoznih podijetij in
panoge/podrocja, v okviru katere je predlozena vloga na javni razpis. «

ODG: Nov delovni profil ne more obstajati brez ljudi, ki so Zze danes zaposleni na
dolo€enih delovnih mestih (oz. profilih). Cilj projekta pa je lahko razvijati nove
kompetence, ki so potrebne glede naizzive prihodnosti.

Kaksna je razlika med merilom 1.1.in 1.3.

ODG: Pri 1.1. se upostevajo vsa podjetja, ki bodo sodelovala pri usposabljanjih
ne glede na SKD.

Pri 1.3. pa se med vkljuéenimi podjetji meri delez pokritosti glavne dejavnosti
podjetja glede na izbrano panogo SKD Il (do 50 %).

Merilo 2 povezano z S4 — ali je potrebno pokazati, da partnerji Ze sedaj delujejo na teh
podrodjih ali da bodo z novim KOC-om delovali na vseh teh podrogjin?

ODG: V vlogi partnerstvo poda utemeljitev delovanja partnerstva kot celote na
izbranem podrocju uporabe S4 tj. kako celovito partnerstvo naslavlja vsa
opredeljena fokusna podrocja/tehnologije v okviru podro¢ja uporabe
S4. Utemeljitev mora dokazati, da se partnerstvo umesc¢éa na izbrano podrocje
uporabe S4. Izpostaviti je tudi potrebno, kako se razvoj kadrov umesc¢a na
izbrano podro€je uporabe S4, kateri so skupni izzivi podjetij v partnerstvu s
podrocja razvoja kadrov na izbranem podrocju uporabe. (do 300 besed)

Ocenjevalna lestvica:
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0 tock - partnerstvo ne deluje na nobenem izmed prednostnih podroc€ij uporabe S4 oz.
iz opisa delovanje na izbranem prednostnem podrocju uporabe ni razvidno. Prav tako
v okviru izvedbe projekta ne namerava razvijati delovanja/povezovanja na nobenem
izmed prednostnih podrocij uporabe S4

2 to¢ki — partnerstvo v Casu prijave sicer ne deluje na nobenem prednostnem podrocju
uporabe S4, vendar namerava razvijati delovanje na enem od prednostnih podrocij
uporabe v okviru projekta

4 toCke — partnerstvo deluje na prednostnem podrocju uporabe S4, vendar ne pokriva
vseh fokusnih podrodij in/ali tehnologij opredeljenih za izbrano podrocje uporabe S4. Iz
opisa delovanja je razvidno, da partnerstvo le delno pokriva izbrano prednostno
podrocje uporabe S4

8 toCk — partnerstvo celovito pokriva izbrano prednostno podrocje uporabe S4 tj. iz opisa
je razvidno, da partnerstvo ustrezno pokriva celotno izbrano prednostno podrocje
uporabe S4.

Ali je lahko nosilni partner drustvo, ki ima zaposleno osebo za 4 umni delovni éas? Ce
bi pridobilo sredstva za KOC, bi to osebo zaposlili za polni delovni ¢as.

ODG: Omejitev glede zaposlitev je doloéena za panozna podjetja, ki koristijo
usposabljanja. Le-ta morajo imeti zaposleno vsaj eno osebo 0z. so samostojni
podjetnik posameznik (v primeru, da podjetnik posameznik nima zaposlenih,
mora opravljati dejavnost kot redno aktivnost).

Eno od podijetij, ki je bilo zelo zadovoljno z rezultati in u€¢inkom projektov, ki smo jih
lahko izvedli s pomocjo sredstev pridobljenih na javnem razpisu za vzpostavitev in
delovanje KOC je tudi ###. Iz teh razlogov smo z velikim pri¢akovanjem ¢akali na va$
nov razpis, vendar pa imamo glede moznosti prijave na ta razpis kar nekaj dvomov.

Podjetje je v preteklosti prejelo sredstva na javnem razpisu (### eur za Vzpostavitev
in delovanje KOC v obdobju 2012 — 2015). Ali zaradi tega he moremo kandidirati na
razpisu? Bomo presegali kriterije za dovoljeno finanéno pomoc¢ v 3 letih? S pomocjo
predhodnega razpisa smo namre¢ vzpostavili model kompetenc, ki pa bi si ga sedaj
Zeleli nadalje razvijati.

ODG: Glede dodelitve sredstev za pretekli JR. Dodelitev pomo¢i de minimis za
navedeni projekt je bila v letu 2013, kar pomeni, da se ne uposteva v znesku za
leto 2016 (ta uposteva dodelitev 2014, 2015). V novem razpisu bodo sredstva za
usposabljanja sofinancirana po drugi shemi pomo¢i in ne zapadejo v kvoto
200.000 EUR, saj smo sedaj ubrali drug nac¢in dodelitve pomo¢i. Aktivnosti
projektne pisarne (zaposlitve, informiranje javnosti) se vodijo kot de minimis.

Kot storitveno podjetje, ki deluje na podrogju trgovine zelo tezko umesti v prednostna
podroCja uporabe S4. Imamo pa projekte, ki se nanasajo na digitalizacijo procesov v
podjetju, ki vplivajo na dvig dodane vrednosti zaposlenih in zahtevajo razvoj in
nadgradnjo kompetenc. Ali so partnerstva in projekti iz tega podroc&ja primerna za prijavo
na razpise?
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0 PRIHODNOST

ODG: Menimo, da bi lahko bila primerna. Seveda pa je kljuéno mnenje €élanov
komisije, ki presojajo glede na vsebino posamezne vioge. Priporoéamo tudi, da
se povezete z vzpostavljajoéimi se StrateSkimi razvojnimi inovacijskimi
partnerstvi z relevantnega podroc¢ja S4, kot so definirana:

S4 opredeljuje tri prednostna podroé€ja in 9 podrogij uporabe, in sicer:

I.  Zdravo bivalno in delovno okolje:
1. Pametna mesta in skupnosti
2. Pametne zgradbe in dom z lesno verigo

II.  Naravniin tradicionalni viri za prihodnost
Mreze za prehod v kroZzno gospodarstvo
Trajnostna pridelava hrane

Trajnostni turizem

abkw

. (S)Industrija 4.0

Tovarne prihodnosti

Zdravje-medicina

Mobilnost

Razvoj materialov kot kon&nih produktov

©oND

o] prednostnih podrogjih:

http://www.svrk.gov.si/fileadmin/svrk.gov.si/pageuploads/Dokumenti za objavo na vstopni

strani/S4_dokument potrieno_na_ VRS 150920.pdf (stran 11 - 28)

31. Razpis je vezan na posamezne gospodarske panoge in mi smo klasificirani pod "drugo

zaloznistvo" 58.190, ali lahko sodelujemo v razpisu?

ODG: Lahko sodelujete v razpisu. Moznosti je ve€. Lahko se oblikuje partnerstvo
v okviru SKD Il 58, lahko ste partner v okviru druge SKD Il panoge, ki je smiselno
povezana z vasim delom in profili zaposlenih. Definicija panoge ni namenjena
kot omejujoca, ampak kot priblizek kljuénemu poudarku skupnih vsebin, to¢k oz.
profilov pri zaposlenih partnerstva.

32.Ali lahko ena organizacija v partnerstvu nastopa tako v vlogi finanéno-

administrativnega, kot tudi kadrovskega partnerja? Konkretno bi ena oseba za poloviéni
delovni €as opravljala finan¢no-administrativno vlogo, druga pa za polovi¢ni delovni ¢as
kadrovsko-svetovalno vlogo.

ODG: Glede nadejstvo, da se bo uveljavljalo skupaj 1 delovnho mesto pri eni sami
organizaciji je to mogoce. Glede oznake je tako, da se naj pazi, da ne bi bilo v
obrazcih navedena enaka vloga (npr. admin.-fin. dvakrat). Pripravljamo
pojasnilo, ki bo na temo razdelitve projektne pisarne $e bolj jasno dolocilo, da
ne bo morebitnih odprtih vprasan.

33. Ali izpolnjuje pogoj partner, ki je registriran po ZGD-1, vendar je javno podjetje, npr.

komunalno podjetje?

ODG: Da.
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Projektno pisarno bi vodili trije partnerji (prijavitelj za polovi¢ni delovni ¢&as,
administrativni partner za polovi¢ni delovni ¢as in kadrovski partner za polni delovni
¢as). Zanima nas ali se morajo nanaS$ati stroski (racun) za komuniciranje in izdelavo
kompetentnega modela na prijavitelja ali se lahko nanada radun za te storitve na
kateregakoli partnerja v projektni pisarni?

ODG: Raéun se lahko nanasa na vse ¢lane projektne pisarne. Torej so placniki
lahko tudi drugi ¢lani projektne pisarne, ne le prijavitelj.

Zanima nas 3e trajnost delovanja KOC 5 let po zaklju¢ku projekta. Ali to pomeni, da bo
moral KOC in s tem partnerstvo obstajati Se 5 let po zaklju€ku projekta?

ODG: Ce se nanasate na to¢ko 12. Javnega razpisa »Omejitve glede sprememb
projekta v skladu z 71. €lenom Uredbe 1303/2013/EU« je odgovor: »Ne.«

Organizacija je bilo ustanovljena ##.## 2015 in je zaCela takoj delovati, za kar obstoja
ustrezna dokumentacija. Iz tehni¢nih razlogov je datum registracije konec decembra
2015.

V razpisnih pogojih (pogl.ll, preglednica 2, stran 13) je formulacija, ki jo je mogoce
interpretirati na ve€ nacinov. V izogib ev. nesporazumu vas prosimo, da nam potrdite,
da ta tekst pravilno razumemo in, da torej izpolnjujemo oba pogoja: da smo registrirani
kot podietje in da delujemo kontinuirano najmanj 1 koledarsko leto pred rokom prijave.

ODG: Iz javnega razpisa izhaja (navedeno v to€ki 6.3. Omejitve za kandidiranje
na javnem razpisu), da so neupraviceni partnerji, ki niso registrirani vsaj eno leto
pred oddajo vloge na javni razpis za opravljanje dejavnosti v Republiki Sloveniji.
To se preverja v skladu z uradno evidenco AJPES. Uposteva se torej vpis v
register za npr. 12. 12. 2015, ¢e bo na ta dan oddana vloga.

To se lahko preveri v AJPES - datum vpisa subjekta v sodni register.

VpraSanje 2: Razdelali smo vrsto pobud za aktivnosti, ki jih zelimo — skupaj s partneriji -
prijaviti na razpis. Vse te aktivnosti pa niso tematsko omejene na le eno od 9
prednostnih podrocij, ampak praviloma na vseh 9 podrodij. V navodilu (Obrazec §t.1:
Prijavni obrazec) je, poleg 9 opcij — od katerih je treba izbrati le eno, Se opcija “Ni
navezave”’. V nasem primeru ne vemo kako odgovoriti, kajti izbrati bi morali vsa
podrocja, ¢esar pa navodilo ne dovoljuje.

ODG: lIzberite eno podrocje in ga natanéno opredelite oz. odgovorite, kako se

vase podrocje navezuje nanj. Nato pa lahko navedete tudi morebitno navezavo
na druga podro¢ja v zato predvidenem prostoru v viogi.

Podjetje je d.d., sektor 11001 javna nefinan¢na druzba. Ali lahko sodeluje kot partnersko
podjetje?

ODG: Upraviceni prejemniki sredstev javnega razpisa so partnerstva, ki jih sestavljajo:

11
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- panozna podjetja: samostojni podjetniki posamezniki ali podjetja registrirana po

ZGD-1, ki:
o SO registrirana za delovanje v izbrani panogi partnerstva (glavna dejavnost),
ali

o delujejo na podrocju druge panoge, vendar imajo skupen interes za razvoj
v okviru izbrane panoge partnerstva al

o delujejo v okviru verig vrednosti / podrocjih uporabe opredeljenih v S4;

o nhastopajo samo Vv eni vlogi 0z. enem partnerstvu, ki kandidira na tem
javnem razpisu;

o zaposlujejo vsaj eno osebo ali so samostojni podjetnik posameznik (v
primeru, da podjetnik posameznik nima zaposlenih, mora opravljati
dejavnost kot redno aktivnost)™

ter
- drugi partnerji, ki se ne upostevajo kot panozna podjetja:

= pravne osebe zasebnega prava (npr. interesna zdruZenja, zbornice,
organizacije na trgu dela, podjetia po ZGD-1, samostojni podjetniki
posamezniki ipd.), ki nastopajo kot:

e »administrativno finan¢ni partner« (najvec en v partnerstvu) izvajajo
naloge projektne pisarne ali,

e ykadrovski partner« (najvec en v partnerstvu), ki opravlja kadrovsko
podporne in svetovalne naloge;

= v primeru, da je drugi partner ustanovljen po ZGD-1 ali je samostojni
podjetnik posameznik, lahko nastopa v samo enem partnerstvu.

Ce je podijetje pravna oseba zasebnega prava lahko sodeluje. Ce so organizirana
po ZGD lahko sodelujejo.

39. Lahko tudi ob¢ina nastopi kot na primer kadrovski partner ali ne?
ODG: Na tem razpisu ob¢ine ne morejo sodelovati kot partnerji.

40. Ali izpolnjuje pogoj partner, ki je registriran po ZGD-1, vendar je javno podijetje, npr.
komunalno podjetje?
ODG: Da.

41. Zanima nas $e trajnost delovanja KOC 5 let po zaklju€ku projekta. Ali to pomeni, da bo
moral KOC in s tem partnerstvo obstajati Se 5 let po zakljuCku projekta?
ODG: Ce se nanasate na to¢ko 12. Javnega razpisa »Omejitve glede sprememb
projekta v skladu z 71. ¢lenom Uredbe 1303/2013/EU« je odgovor: »Ne.« Seveda

pa bi bilo zelo zazeleno, da se aktivnosti, vsebine in rezultati projekta KOC
uporabljajo tudi po zaklju¢ku financiranja.

[ Uposteva se stanje na zadnji dan v mesecu pred vloZitvijo vioge na javni razpis.
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42. A se bo sedaj tudi objavljalo kdo pripravlja KOC, kot je bilo pri prejSnjih?

ODG: Letos bomo poskusali povezovanje vkljuéiti v okviru delavnic oz. drugih
dogodkov.

43. Smo zavod in nas zanima ali se lahko na razpis za »kompetencne centre» prijavimo na

razpis kot nosilni partner ali ¢lan partnerstva? Skratka nas zanima kako je z udelezbo
zavodov v razpisu (torej ustanov, ki so ustanovljeni na osnovi »Zakona o zavodih«)?

ODG: Zasebni zavodi lahko sodelujejo tako kot nosilni partner ali ¢lan
partnerstva.

V javnhem razpisu je to opisano na strani 4:
»Drugi partnerji, ki se ne upostevajo kot panozna podjetja:
pravne osebe zasebnega prava (npr. interesna zdruzenja, zbornice, organizacije
na trgu dela, podjetja po ZGD-1, samostojni podjetniki posamezniki ipd.), ki
nastopajo kot:
= »administrativno finanéni partner« (najve¢ en v partnerstvu) izvajajo naloge
projektne pisarne ali,
= »kadrovski partner« (najve¢ en v partnerstvu), ki opravlja kadrovsko
podporne in svetovalne naloge;
o V primeru, da je drugi partner ustanovljen po ZGD-1 ali je samostojni podjetnik
posameznik, lahko nastopa v samo enem partnerstvu.«

44. Glede deleza sofinanciranih upravi¢enih stroSkov me zanima, ali to velja tudi za stroske

dela v projektni pisarni ali le za stroSke, nastale z izobrazevaniji?

ODG: Projekt se izvaja tako, da financiramo delo projektne pisarne, ki deluje za
celotno partnerstvo in sofinanciramo usposabljanja na ravni posameznega
podjetja. Organizacije, ki sodelujejo v projektni pisarni, delujejo za celotno
partnerstvo in koristijo stroske navedene v JR pod to¢ko 10.1. od a do e,
pridobijo povra€ilo upravi¢enih stroskov v delezu 100 %. Podjetja, ki koristijo
usposabljanja pa pridobijo povracilo stroskov v delezu od 50 — 70 % brez DDV.

45. Ker smo podjetje iz skupine in skupina sodi v kategorijo velikih podjetij ali se potem

vsako izmed podijetij v skupini obravnava kot veliko podjetje tako pri delezu upravicenih
stroSkov kot tudi pri sami sestavi KOC-a, kjer je potrebno najmanj 5 malih ali srednjih
podijetij?

ODG: Velikost podjetja z vidika realizacije pogojev se preverjas pomocjo AJPES,
ker je to najlazje preverljivo in nesporno. Ce so podjetja v skupini ozna¢ena kot
velika v AJPES (to se vidi v zavihku fi-po), potem jih upostevamo kot velika. Ce
so podjetja napisana kot mala oz. srednja se jih kot take uposteva.

V primeru velikosti podjetij za ugotovitev deleza sofinanciranja pa se to ugotavlja
v skladu s pravili EU, ki zahtevajo dodatno preverjanje. V tem kontekstu pa
predvidevam, da boste s svojimi podjetji v skupini upostevani kot veliko podjetje,
ki pridobi 50 % sofinanciranje, oz. se bo pojmovalo kot enotno podjetje v
kontekstu »pomoc¢i de minimis«.

Skratka glede izpolnjevanja pogojev je kljuéno, da upostevate AJPES.
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18.11.2016 [46-86]

Je lahko kadrovski partner nosilec projektne pisarne?

ODG: V javnem razpisu je dolo¢eno, da »Eden izmed partnerjev, ki je nosilni
partner oz. prijavitelj, odda vlogo v imenu partnerstvac. Iz tega izhaja, da je lahko
nosilec partnerstva tudi t.i. kadrovski partner. V tem primeru oznaci vlogo »drugi
partner« v obrazcu 1 in 2.

Lahko ena organizacija izvaja vlogo administrativhega in kadrovskega partnerja in hkrati
vodi projektno pisarno?

ODG: Da.

Casovnica financiranja projektne pisarne - mese&no? Za mesec nazaj, oddaja meseénih
poroil...?

ODG: Financiranje je odvisno od ve¢ okoli§€in (na zacetku lahko pri¢akujemo,
da bomo imeli zamik pri izplaéevanju zaradi vzpostavitve sistema poro¢anja).

Dosedanje izkuSnje so take, da je meseéno poroc¢anje najucinkovitejSe tako z
vidika pregledovanja kot tudi sprotnega financiranja, ki vpliva na hitrejSo izvedbo
aktivnosti.

Vodja projektne pisarne: je lahko zaposlen po pogodbi o delu oz. je lahko z njim
sklenjena pogodba o sodelovanju na projektu? Torej kak$na oblika zaposlitve?

ODG: Zaposlitev mora biti za poloviéni ali cel delovni €as v skladu z zakonodajo
o delovnih razmerjih pri partnerju, ki jo uveljavlja. Na projekt se lahko
prerazporedi Zze zaposleno osebo in v pogodbi dolo¢i obseg zaposlitve na
projektu (1/2 ali cel), vir financiranja ter naloge, ki jih mora opravljati.

V razpisni dokumentaciji je naveden pogoj, da mora biti v podjetju, ki sodeluje v
partnerstvu zaposlena najmanj 1 oseba. Ali to velja tudi za vklju¢enega kadrovskega
partnerja v konzorcij ali to velja samo za panozna podjetja, ki bodo koristila
usposabljanja?

ODG: Pogoji za kandidiranje na javnem razpisu (tocka 6.1.) dolo¢ajo, da morajo
panozna podjetja zaposlovati vsaj eno osebo. Za samostojnega podjetnika to
pomeni, da v primeru, da ni zaposlenih opravlja dejavnost kot redno aktivnhost.
Pri drugih partnerjih te omejitve pri prijavi sicer ni. Ce pa nameravajo sodelovati
v projektni pisarni bo zaposlitev nujna in se bo preverjala.

V navodilih je navedeno, da med povezana podjetja spadajo tista z 25% ali ve€ vplivom
v podjetju. V obrazcu 3B je potrebno vnesti vsa povezana in partnerska podietja, pri
¢emer smo opazili, da se v primeru, da v to tabelo vnesemo nase partnersko podjetje,
ki ima 10% lastniSki delez v naSem podjetju, prav tako prerac¢unavajo njegovi podatki.
Ali to pomeni, da vnaS8amo samo povezana podjetja z 25% ali ve€ vpliva?

ODG: Vnasa se samo povezana podjetja, pri éemer je kriterij 25% - 50 % vpliva.
V tem primeru se uposteva enak delez pri Stevilu zaposlitev in ostalih kriterijev.
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V delezu lastnistva, ki presega 50 % govorimo o partnerskih podjetjih, kjer je
delez, ki vpliva na skupno vrednost 100 %.

Primer podjetja s 150 zaposlenimi:

- v primeru 33 % vpliva je Stevilo zaposlenih povezanega podjetja, ki vpliva na
sestevek: 33 % * 150 = 50.

- v primeru 55 % vpliva (partnersko podjetje) pa se uposteva 150 zaposlenih.

52. Nase podjetje je imelo na dan 31.12.2015 registrirano dejavnost C13 (tudi v letnem

porocilu), ki pa smo jo v letoSnjem letu spremenili na C14. Na kateri datum se bo
pregledovala SKD dejavnost podjetja?

ODG: V merilih je navedeno pod to¢ko 1.3. Koherenca sodelujo¢ih partnerjev
glede na izbrano panogo SKD 2008: »UposSteva se panozna podjetja (kot so
definirana pod prvo alinejo upravi¢enih prejemnikov sredstev v to¢ki 6.1 javnega
razpisa) v partnerstvu ter registracijo glavne dejavnosti podjetja, kot je razvidna
iz evidence AJPES (Finanéni podatki (FI-PO) — Splo$ni podatki o gospodarski
druzbi) na dan preverjanja. Ocenjuje se Stevilo partnerjev, ki je registrirano za
opravljanje te dejavnosti in jim je to glavna dejavnost.«

53.V primeru, da ima prijavitelj, ki je hkrati tudi panozno podjetje, kader za vodenje

projektne pisarne in uveljavlja 2 zaposlitvi, lahko to stori? Ali v tem primeru lahko izvaja
tudi usposabljanja? Administrativni in kadrovski partner v tem primeru nista obvezna?

ODG: Panozno podjetje lahko vodi projektno pisarno in uveljavlja 2 zaposlitvi.
Paziti mora, da kot enotno podjetje ne preseze zneska de minimis pri éemer mora
upostevati vse ostale stroske, ki jih nosi projektna pisarna (posredne stroske,
potni stroski, stroski izdelave modela kompetenc, infomiranjain podobno). Stem
projektom in ostalimi odobrenimi ali zaproSenimi sredstvi ne sme preseci
200.000 EUR v obdobju 3 let.

Partner lahko izvaja (notranja) usposabljanja ter uveljavlja stroske za
usposabljanje zaposlenih v tem podjetju.

Administrativni in kadrovski partner v tem primeru nista obvezna. V vlogi pa
partner navede sestavo projektne pisarne.

54. Pogoj en zaposlen — ali mora biti polno zaposlen ali lahko 4 ure? Drustvo ima seda;j

enega zaposlenega za 4 ure. Ce bi dobili KOC, bi ga zaposlili za polni ¢as. Kdaj se bo
preverjal ta pogoj?

ODG: Ker gre za drustvo, ki lahko sodeluje le kot drugi partner, pravilo enega
zaposlenega ne velja. V primeru odobritve projekta in delovanja drustva v okviru
projektne pisarne je mozno urediti polno zaposlitev. Sodelovanje panoznih
podjetij brez zaposlenih ni mogoce.

Dne 18.11. je bila popravljena razpisna dokumentacija, ki vklju€uje tudi naslednji
popravek na strani 13 v Preglednici 2: Pregled pogojev in nacin preverjanja (na
ravhi posameznega partnerja). Pri drugem odstavku se doda »v_primeru
panoznega partnerja«.
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Prosim za odgovor na vpra$anje, ali spodnja omejitev velja le za tiste, ki bodo uveljavljali
stroSke projektne pisarne? Ali se na razpis lahko prijavi podjetje, ki deluje v kmetijstvu
in je sestavni del verige vrednosti. To podjetje ne bo uveljavljalo stroSkov projektne
pisarne.

»Omejitve za kandidiranje na javnem razpisu

Pri dodeljevanju sredstev pomocCi po pravilu »de minimis«, tj. za upravi¢ene stroske
izvedbe aktivnosti a) do e) opredeljene v 5. poglavju tega javnega razpisa, veljajo
naslednji omejitveni dejavniki oziroma na javnem razpisu ne morejo sodelovati
prijavitelji in partnerii, (pri) ki/katerih:...... «

ODG: Glede na navedbo javnega razpisa, ki govori o omejeni uporabi izkljuéenih
sektorjev, ocenjujemo, da lahko vklju€ite partnerje/panozna podjetja, iz
dejavnosti, ki jih omenjate v aktivhosti projekta (usposabljanja).

Smo prijavitelji KOC na podrocju hrane, neposredna navezava na SRIP HRANA. Imamo
vpraSanje glede vklju€enih dejavnosti SKP, ki bodo opravi¢ene za povracilo stroSkov.
Glavnina panoznih podjetij bo iz dejavnosti predelave Zivilskih izdelkov (C 10),
vklju€evali bomo tudi podjetja C 11 (proizvodnja pijac), zeleli pa bi vkljuditi tu dejavnosti
pod A (kmetijstvo). Namre€, v panogi imamo veliko vertikalno povezanih podijetij, ki
vkljuCujejo celotno verigo od primarne pridelave (dejavnosti A) preko industrijske
predelave (dejavnosti C 10 in C 11). To se ham zdi pomembno, saj bi s tem lahko
zagotovili Se vecjo vklju€enost in neposredno navezavo na SRIP HRANA.

V razpisu so omenjene omejitve zgolj za izvajanje projektne pisarne (tocka 6.3 — stran
5). NaSe vprasanje se glasi: Ali lahko imamo partnerje, panozna podjetja, iz
omenjenih dejavnosti?

ODG: Glede na navedbo javnega razpisa, ki govori o omejeni uporabi izklju€enih
sektorjev, ocenjujemo, da lahko vklju€ite partnerje/panozna podjetja, iz
dejavnosti, ki jih omenjate.

Ali dobimo po spodnjem kriteriju vse mozne tocke, €e je v partnerstvo vkljuenih:
5 malih in srednjih podijetij
4 velika podjetja
14 mikro podijetij
Od tega ima 19 podijetij isto SKD, ostali se vsebinsko dopolnjujejo kot veriga vrednosti.

»1.1. Stevilo panoznih podjetij v partnerstvu v skladu s 55. élenom Zakona o
gospodarskih druzbah

Vloga prejme dodatne tocke, v kolikor se vzpostavi partnerstvo, v katerega se zdruZi
vec kot s pogoji zahtevano minimalno Stevilo panoznih podjetij tj. ve¢ kot 5 majhnih ali
srednje velikih (panoznih) podjetij. UpoStevajo se vsa dodatna panozna podjetja, ne
glede na velikost. Pri tem se podijetja, ki sodelujejo kot drugi partnerji pri tem kriteriju
ne upostevajo.

Ocenjevalna lestvica: 6-7 panoznih podijetij — 1 tocka, 8-9 panoznih podjetij — 2 tocki,
10-11 — panoznih podjetij — 3 toCke, 12-14 — panoznih podjetij — 4 to¢ke; 15 ali veé
panoznih podjetij - 5 toCk«

ODG: Da, pri tem merilu.

Prijavitelj in vodja projektne pisarne (finanéno-administrativni in kadrovski partner) bo
podjetje, ki ni panozno. Ali lahko uveljavljamo obe zaposlitvi za polni delovni ¢as.
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ODG: Da. 18.11. smo objavili popravek razpisne dokumentacije, ki to Se bolj jasno
opredeljuje.

V partnerstvu lahko drugi partnerji nastopajo kot:
e »administrativno financéni partner« (najve¢ en v partnerstvu) izvajajo
naloge projektne pisarne ali,
e »kadrovski partner« (najveé en v partnerstvu), ki opravlja kadrovsko
podporne in svetovalne naloge;

Mozno je, da se obe vlogi zdruzita v eni organizaciji.

V tem primeru se oznagdi v vlogi:

PROJEKTNA PISARNA

Naziv organizacije Predlagana oseba Predvidene naloge
Prijavitel] Drugi partner

org 1
Administrativno- org 1l Oseba 1 (1/2) Opis nalog osebe 1
finanéni partner

Oseba 2 (1/2) Opis nalog osebe 2

Kadrovski partner | org. 1 Oseba 3 (1/2) Opis nalog osebe 3
Podjetje — partner Oseba 4 (1/2) Opis nalog osebe 4

PODATKI O NOSILNEM PARTNERJU (PRIJAVITELJU)

Partner 1
PRIJAVITELJ
Vloga [ | |Partner - Panozno podjetje

X |Drugi partner

Polni naziv organizacije Org 1

59. KaksSen je v razpisu oziroma bo v projektu status subjekta, ki vstopa kot kolektivni ¢lan
(npr. Gospodarska zbornica Slovenije? Ali podobno kot npr. Gospodarska zbornica
Slovenije vstopajo tudi gospodarska interesna zdruzenja? Ce lahko, kak$ni so pogoji?

ODG: GZS oz. GIZ lahko sodelujejo kot drugi partnerji, ki se ne upostevajo kot
panozna podjetja in ne morejo uveljavljati stroSkov usposabljanj.

Pri tem je potrebno upostevati, da ustanovitev in delovanje GIZ oz. EGIZ ureja ZGD-
1. Torej lahko v prijavah na javni razpis sodelujejo le enkrat.

Drugi partnerji so v razpisu definirani kot:
o pravne osebe zasebnega prava (npr. interesna zdruzenja, zbornice, organizacije
na trgu dela, podjetja po ZGD-1, samostojni podjetniki posamezniki ipd.), ki v
projektu nastopajo kot €lani projektne pisarne:
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60.

61.
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Bl EVROPSKA UNUIA
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= »administrativno finan¢ni partner« (najve¢ en v partnerstvu) izvajajo naloge
projektne pisarne ali,
= »kadrovski partner« (najve¢ en v partnerstvu), ki opravlja kadrovsko
podporne in svetovalne naloge;
o Vv primeru, da je drugi partner ustanovljen po ZGD-1 ali je samostojni podjetnik
posameznik, lahko nastopa v samo enem partnerstvu.

Ne glede na status lahko posamezna organizacija kot prijavitelj (partner 1) sodeluje
le enkrat.

Ali se kot stroski zunanijih storitev - usposabljanje lahko uveljavijo tudi sorazmerni delez
stroSkov kotizacij na strokovnih sre€anjih z delavnicami (npr. dnevi informatikov,
krajinarjev, geodetov, arhitektov, ... ) ? Ali stroSke uveljavlja posamezni partner ali lahko
skupaj za vse partnerje?

ODG: Stroske uveljavlja posamezni partner. Ti stroski lahko krijejo strosSek
udelezbe posameznika (kotizacija, ra€un), stroSek organizacije usposabljanja
(izvajalca usposabljanj), najem prostora ter drugih povezanih strosSkov.
Uveljavlja se lahko tudi skupinske prevoze, potne stroske predavatelja notranjih
usposabljanj (mentorjev) ter stroski poti v tujino.

V primeru kompetenénih centrov predlagamo tudi, da si na transparenten nacin
partnerji razdelijo stroSke v smislu organizacije usposabljanj (po delezu prijav,
glede na izvajalce). To pomeni, da je smiselno pripraviti vecje sklope in ne le
dnevnih usposabljanj, pri katerih lahko pride do zelo majhnih zneskov za
posameznega udelezenca in prevelik obseg administracije.

Smo Evropsko gospodarsko interesno zdruzenje (EGIZ) ali za nas tudi velja, da lahko
nastopamo samo v enem partnerstvu?

ODG: V primeru, da je drugi partner ustanovljen po ZGD-1 ali je samostojni
podjetnik posameznik, lahko nastopa v samo enem partnerstvu. Da, dolo¢be za
evropsko gospodarsko interesno zdruzenje so vkljuc¢ene v 578. €lenu ZGD-1.

Ali lahko uveljavljamo 1,5 zaposlitve za polni delovni ¢as za vsebinsko, administrativho
in finanéno vodenje projekta? V delu priprave in koordinacija priprave modela
kompetenc, priprava in izvajanje nacrta usposabljanj, zagotavljanje kakovosti notranjih
usposabljanj, spremljanje napredka zaposlenih itd. pa bomo v delezu 0,5 zaposlitve
vkljugili $e partnerja, ki deluje na podro¢ju razvoja kadrov. Ne vem kako si naj razlagamo
stavek: Administrativho-financéni partner, katerega osnovna dejavnost ni neposredno
povezana s panogo, lahko uveljavlja najve¢ do ene zaposlitve za polni delovni ¢as, ki
se uposteva v kvoti do dveh zaposlitev na projektu. Nasa dejavnost je zagotovo
povezana s panogo, dejavnost po klasifikaciji SKD pa se bo razlikovala.

ODG: Glede na vaso organizacijsko delovanje lahko sodelujete kot drugi partner.
S spremembo razpisne dokumentacije z dne 18.11. smo navedeno besedilo
razpisne dokumentacije popravili, kar pomeni, da smo omejitev zaposlitve na eno
osebo pri administrativno finanénem partnerju odpravili.
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Nasa dejavnost vklju€uje tudi usposabljanje kadrov. Ali smo lahko kot projektna pisarna,
prijavitelj, vklju€eni tudi v izvajanje notranjih usposabljanj pri partnerjih in uveljavljamo
stroSke iz tega naslova?

ODG: Ne. Cilj je spodbujati izvajanje notranjih usposabljanj in mentorstvo znotraj
in na ravni podjetij. Kot drugi partner ne morete izvajati notranjih usposabljanj.

Ali lahko kot prijavitelj enega partnerstva sodelujemo kot zunanji izvajalec pri izvajanju
usposabljanj pri drugih partnerstvih?

ODG: V primeru, da je izbor izvajalca storitve transparenten in gospodaren ter v
skladu z naceli javhega narocanja, bi bilo to mozno. V primeru pa, da bi prislo v
tem ali drugih primerih do tveganja zlorabe porabe sredstev ali nepravilnosti je
mozno, da se tako sodelovanje omeji. Priporoéamo vnaprejSnje napovedovanje
takih aktivnosti oz. okoliS¢in v primeru potrditve projekta.

Prosim za odgovor na naslednje vprasanje. Pravna oseba ima 37 zaposlenih oseb, od
tega:

35 za polni delovni ¢as

1 oseba za 4 ure

1 oseba za 2 uri

Kaksno je pravilno Stevilo zaposlenih 37 ali 357

66.

ODG: V obrazec 2. finanéni naért (18-11) v tabelo Steviléni pregled skupnih
profilov oz. delovnih mest lahko vnesete Stevilo 37, saj gre za 37 oseb oz. pogodb
0 zaposlitvi.

V primeru preverjanja Stevila zaposlenih za pogoj 200 oseb oz. merilo Stevilo
zaposlenih se uposteva podatek kot je naveden v AJPES in ga je mo¢ preveriti.
To bo naredil sklad.

Podjetja, ki niso registrirana po ZGD-1 (gre npr. za socialna podjetja, ki lahko
imajo razli€ne pravne oblike: drustva, zavodi, zadruge, ipd.), so pa ¢lanice SRIP
na podroc¢ju, s katerim se povezuje KOC?

V SRIP-ih so namreC upraviceni prejemniki sredstev javnega razpisa skladno s 3.
¢lenom Zakona o podpornem okolju za podjetnistvo (ZPOP-1) pravne ali fiziéne osebe,
ki se ukvarjajo z gospodarsko dejavnostjo ne glede na njihovo pravno obliko, s sedezem
v RS. V KOC-u pa so kot upraviceni prejemniki sredstev kot panozna podjetja navedeni
le samostojni podjetniki posamezniki ali podjetja registrirana po ZGD-1.

ODG: Pravilno navajate, da kot panozna podjetja lahko sodelujejo le samostojni
podjetniki posamezniki ali podjetja registrirana po ZGD-1.

Niste pa vkljuili t.i. drugih partnerjev, ki se ne upostevajo kot panozna podjetja in ne
morejo uveljavljati stroSkov usposabljan;.

Le ti so definirani na ta nacin:

o pravne osebe zasebnega prava (npr. interesna zdruzenja, zbornice, organizacije
na trgu dela, podjetja po ZGD-1, samostojni podjetniki posamezniki ipd.), ki v
projektu nastopajo kot €lani projektne pisarne:

20



SOCIALNE ZADEVE IN ENAKE MOZNOSTI

@ REPUBLIKA SLOVENIJA ; “/
N4 MINISTRSTVO ZA DELO, DRUZINO, ' JAVNI SKLAD REPUBLIKE SLOVENIJE

67.

B EVROPSKA UNIJA

ZA RAZVOJ KADROV IN STIPENDIJE

= »administrativno finan¢ni partner« (najve¢ en v partnerstvu) izvajajo naloge
projektne pisarne ali,
= »kadrovski partner« (najve¢ en v partnerstvu), ki opravlja kadrovsko
podporne in svetovalne naloge;
o Vv primeru, da je drugi partner ustanovljen po ZGD-1 ali je samostojni podjetnik
posameznik, lahko nastopa v samo enem partnerstvu.

Ne glede na status lahko posamezna organizacija kot prijavitelj (partner 1) sodeluje
le enkrat.

V primeru, da je kadrovski partner organizacija na trgu dela ali lahko sodeluje kot partner
v ve¢ KOC-ih?

ODG:

Glede sodelovanja veljajo naslednje omejitve:

o panozna podjetja (samostojni podjetniki posamezniki ali podjetja registrirana po
ZGD-1), lahko nastopajo samo v eni vlogi oz. enem partnerstvu, ki kandidira na
tem javnem razpisu

o drugipartner, (ki se ne uposteva kot panozno podjetje), ki je ustanovljen po ZGD-
1 lahko nastopa v samo enem partnerstvu.

V primeru drugih organizacij velja, da lahko sodelujejo v ve€ partnerstvih.

68.

69.

V razpisni dokumentaciji je navedeno, da morajo izjavo o prejetih pomoceh de minimis
podpisati samo vkljuéene organizacije v projektno pisarno. Ali to pomeni, da kot
panozno podjetje v konzorciju lahko nastopa tudi podjetje, ki je prekoracilo 200.000 EUR
po pravilu de minimis v zadnijih 3 letih? To podjetje bo skladno z razpisno dokumentacijo
zaprosilo samo za sofinanciranje usposabljanj, skladno z razpisno dokumentacijo.

ODG: v navedenem primeru, ko podjetje sodeluje kot panozno podjetje, ki
sodeluje pri izobrazevanjih, ne oddaja izjave 3.a 0 de minimis. Odda izjavo 3.b o
3b Izjava in Pripomocek za dolocitev velikosti povezanih podijetij,

Praviloma pa je tudi tako, da ¢e podjetje prekora¢i de minimis, potem vrne tista
sredstva, s katerimi je prekoracilo mejno vrednost 200.000,00 EUR, kar pomeni,
da bi moralo biti stanje urejeno in je iz evidenc razvidno, da to podjetje ne
prekoracuje mejne vrednosti.

Pravkar sestavlam finanéno konstrukcijo in ugotavljam, da je mozno prekoraditi
zaprosena sredstva za sofinanciranje (do 450.000,00), v JR jasno piSe, da bodo projekti
sofinancirani od 250.000 do 400.000. Meni pa je uspelo sestaviti proracun (brez
opozorila, da prekoracujemo sredstva) do 449.886,00 EUR.

Zaproseni znesek za posamezni projekt mora biti najmanj 250.000,00 EUR in najvec
400.000,00 EUR, v skladu z razpoloZijivimi sredstvi po tem javnem razpisu,

V viogi mora biti od zaproSenega zneska najmanj 50 % sredstev namenjenih dejavnostim

usposabljanja za zaposlene v panoznih podjetjih partnerstva (seStevek upravi¢enih stroSkov
f.. g. in h., kot so definirani v 10. poglavju javnega razpisa Stroski).
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71.

72.

73.

74.

Bl EVROPSKA UNUIA
ZA RAZVOJ KADROV IN STIPENDIJE

ODG: Hvala lepa za opozorilo. Smo popravili in objavili popravljen obrazec
Stevilka 2 (18.11). Popravili smo Se nekaj oblikovnih popravkov (velikost
besedila).

Zanima me kak3no pravno formalno obliko mora imeti novoustanovljeni KOC? Je to
misljeno kot posebna institucija ali kot npr. sluzba za razvoj kadrov v okviru naSega
podjetja ali kako drugace?

ODG: Ustanovitev nove pravne osebe se ne zahteva. Kar je mogoc¢e smiselno je,
da se z vsebinskega vidika poudarja namen kompetenénega centra in da
obstojece strukture prevzamejo naloge, ki jih bo ta KOC opravljal ter nastopanje
navzven.

Ce prav razumemo, se pravilo de minimis upo$teva samo za projektno pisarno. To drzi?
V tem primeru se torej sredstva za SRIP-e ne Stejejo v pravilo de minimis?

ODG: Pravilo de minimis velja za projektno pisarno KOC. V primeru SRIP nismo
pristojni. Preverite v razpisni dokumentaciji po kateri shemi pomoci je pomo¢
dodeljena. To velja za vsa javna sredstva na vseh javnih razpisih in dodelitvah
pomoéi. Ce je pomoé vodena kot »de minimis« je to vedno jasno navedeno.

Ali osebo, ki je na porodniSkem dopustu, lahko predvidimo za KOC za delo v projektni
pisarni?

ODG: Lahko. Priporoéamo, da pri navedeni osebi preverite pripravljenost
sodelovati.

Glede potrdil s FURS o izpolnjevanju pogoja placila davkov in prispevkov: ali mora biti
potrdilo izdano na zadnji dan v mesecu (30.11.) ali je v redu, da ni starejSe od 1 meseca
od roka za oddajo vlog? V razpisni dokumentaciji je napisano slednje, na predstavitveni
delavnici pa se je veckrat omenilo 30.11., zato zelimo preveriti?

ODG: Pogoj v javhem razpisu je, da podjetja, ki nimajo poravnanih vseh davkov
ali drugih obveznih dajatev, skladno z nacionalno zakonodajo, zapadle do
vkljuéno zadnjega dne v mesecu pred vlozitvijo vloge na javni razpis ne morejo
sodelovati.

Z vidika lazje koordinacije in zavarovanja partnerstva pred vkljuéitvijo
posameznega partnerja priporo¢amo, da se zbere potrdila FURS, Ki izkazujejo
izpolnjevanje tega pogoja.

Sklad bo uposteval dokazila, ki niso starejSa od enega meseca od oddaje vioge.
Na delavnici pa je bilo predlagano, da se z vidika prijavitelja in izpolnjevanja
pogojev zbere te dokumente po 30.11., saj je rok 12.12., kar pomeni, da je dovolj
¢asa za zbiranje teh dokumentov.

Sklad oz. komisija bo preverjala izpolnjevanje pogoja za tiste partnerje, ki niso
tega dokumenta priskrbeli za presec¢ni datum 30.11.2016

Imamo dve podjetji, ki imata popolnoma razli¢ni dejavnosti, vendar sta povezani. Eno
od podjetij bo prijavitelj razpisa. Ali lahko drugo podjetje, ki se ukvarja s kadrovskim
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podro¢jem in je povezana oseba s prijaviteljem, pripravi kompetencni model kot zunanji
izvajalec.

ODG: V primeru, da je izbor izvajalca storitve transparenten in gospodaren ter v
skladu z naceli javhega narocanja, bi bilo to mozno. V primeru pa, da bi prislo v
tem ali drugih primerih do tveganja zlorabe porabe sredstev ali nepravilnosti je
mozno, da se tako sodelovanje omeji. Priporoéamo vnaprejSnje napovedovanje
takih aktivnosti oz. okoliS¢in v primeru potrditve projekta.

Ali lahko tekom projekta prerazporedimo predvidene stroSke projektne pisarne v
usposabljanja? Kot projektna pisarna tezko ocenimo zelo natancno vse stroske, trudili
se pa bomo, da bo delovanje projektne pisarne €imbolj rentabilno. V kolikor npr. za
informiranje ali izdelavo kompetenc ne bomo porabili naértovanega zneska, bi ta
sredstva prerazporedili partnerjem za namene usposabljanja.

ODG: Spremembe razporeditve sredstev bodo v okviru izvajanja projekta mozne
(na podlagi odobrenega predloga sprememb).

Ali lahko nasSi zaposleni izvajajo usposabljanja preko avtorske pogodbe?

ODG: NE. Navodila organa upraviljanja o upraviéenih stroSskih za sredstva
evropske kohezijske politike v programskem obdobju 2014-2020 v poglavju
Stroski storitev zunanjih izvajalcev omejujejo sklepanje podjemnih in avtorskih
pogodb s svojimi zaposlenimi je neupraviéen stroSek. To pravilo velja tudi v
primeru konzrocija, ko konzorcijski partnerji sklepajo podjemne ali avtorske
pogodbe z zaposlenimi pri svojih konzorcijskih partnerjih.

Veé: http://www.eu-skladi.si/sl/ekp/navodila.
Navodila organa upravljanja o upravi€enih stroSkih za sredstva evropske
kohezijske politike v obdobju 2014-2020 verzija 1.02 (word)

. Eden izmed partnerjev je skupina z veC podjetji, v partnerstvu bi sodelovalo 1 ali 2

podjetji. Trenutno obstajata dve loCeni podjetji, podjetje X in podjetje Y. Podjetje Y se
bo v zacetku leta 2017 pridruzilo podjetju X, zaposleni in dejavnost se bodo prenesli na
podjetje X.

ODG: Ministrstvo za finance je objavilo pogosta vprasanja in odgovore na temo

drzavnih pomoc¢i. Odgovor stevilka 1 in 2 se nanasata na temo, ki jo izpostavljate:

http://www.mf.qov.si/si/delovna_podrocja/drzavne pomoci/pogosta_vprasanja
in_odgovori/

Iz tega vira vam povzemamo odgovor na vprasanje. Uredba v 28. toc¢ki 2. ¢lena
dolo¢a, da je datum dodelitve pomoci datum, ko se zakonska pravica do prejema
pomoci prenese na upravicenca na podlagi veljavnega nacionalnega pravnega
rezima. To pomeni, da je upravi¢enec prejel drzavho pomo¢ na dan, ki ga nosi
dokoncéen dokument dajalca pomoci, s katerim je odlo€il o njegovi pravici in je
na podlagi tega dokumenta pravica tudi iztozljiva (npr. pogodba). Datum izplacila
drzavne pomoci/transakcije pri tem ni pomemben.

Naknadna sprememba velikosti podjetja (po dodelitvi drzavne pomo¢i) ne vpliva
na ze dodeljeno viSino drzavne pomod¢i. Podjetje je upraviceno do prvotno
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odobrene viSine pomo¢€i. Tore] bo intenzivhost podjetja X tista, ki se bo
upostevala.

Stopnja financiranja podjetja v partnerstvu je odvisna od njegove velikosti in gre
po pravilu drzavne pomoci. Kako je s stopnjo financiranja, Ce je podjetje v tuiji
lasti in na nacionalnem nivoju ni povezano z nobeno drugo gospodarsko druzbo.

ODG: Navesti in vkljuéiti je potrebno vse podatke ne glede na lokacijo lastnika
podjetja.

Ce prav razumemo razpis ne omejuje sodelovanja héerinskih podietij v razliénih
KOCih?

ODG: Javni razpis ne omejuje sodelovanja h€erinskih podjetij v razliénih KOCih,
pri ¢emer mora biti jasno (npr. iz AJPESa), da gre za lo¢en subjekt s samostojno
pravno entiteto oz. mati¢no in davéno Stevilko.

Recimo, da je organizacija v projektno pisarno vkljuCena za polovi¢ni delovni
Cas. V tej isti organizaciji bi ena oseba skrbela za vsebinsko vodenje in ena kot
kadrovski partner. Ali je mozno, da v organizaciji na projektu delata dve osebi,
vendar se za posamezni mesec ne uveljavlja skupaj ve¢ kot ena oseba za
polovi¢ni delovni ¢as. Ali lahko torej organizacija sprejem sklep o razporeditvi
doloCenih oseb na projekt pri ¢emer skupaj ne bodo presegali polovicnega
delovnega Casa.

ODG: Poloviéni delovni ¢as je vezan na posamezno osebo in se ne more drobiti
na ve€ oseb.

Pri dokazilih stroSka dela je navedena pogodba o zaposlitvi iz katere je razvidno,
da oseba dela na projektu. Ali je v primeru, da je oseba Ze zaposlena v
organizaciji, zadostuje sklep/dogovor o razporeditvi delovnega casa
posameznika za delo na projektu?

ODG: Zaposlitev na projektu mora biti urejena skladno z Zakonom o delovnih
razmerjih, ki toéno doloc¢a v katerih primerih zados¢a sklep ali drug pravni akt in
v katerih primerih je potrebno spremeniti pogodbo ali skleniti novo. To se bo
urejalo z izbranimi projekti.

Kako v primeru bolniSke odsotnosti osebe ki dela na projektu. Delo bo v tem
Casu opravil nekdo drug, ki ni razporejen na projekt. Kako se takrat uveljavlja
strosek.

ODG: V primeru bolniSkih naj delo opravi €lan projektne pisarne. Kar se tice
uveljavljanja stroskov se bo priznal stroSek v skladu z v razpisu dolo¢enim
zneskom. Ta znesek je bil dolo€en na podlagi realnega uveljavljanja stroskov na
zadnjem razpisu KOC.

Pri zunanjih usposabljanjih, ki jih organizirajo podijetja ni eksplicitno navedeno,
da morajo biti prisotni udelezenci vsaj dveh podjetij. Ali to pomeni da je v doloCeni
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meri mozno imeti individualna usposabljanja. Podjetja so Ze izrazila nujo po
doloCenih takih usposabljanjih, Se posebej usposabljanja za top management s
konkretnimi primeri.

ODG: Da. Individualna usposabljanja so mozna
Ali bo spremljanje podatkov o udelezencih anonimno?

Odg: Spremljati bo potrebno vklju€itve. Sama navodila se lahko natanéneje
doloéijo (ali spremenijo kasneje).

Tiste osebe, ki se bodo vkljucile v daljSe oblike usposabljanj, pa bodo morale
posredovati vse informacije kot so navedene v razpisni dokumentaciji Prijavitelj
bo moral za vsakega udelezenca, ki se bo udelezil usposabljanja, ki bo trajalo ve¢
kot 40 ur, pridobiti in hraniti podatke navedene v drugem odstavku tega poglavja.
Prijavitelj skladu poro¢a o udelezencih, za katere je pridobil podatke skladno z
navodili sklada. Pri éemer je dolzan zagotoviti primarno agregacijo podatkov, pri
tem pa zagotoviti, da hrani izvirne listine (npr. listine o udelezencih, vprasalnike).
Spremljanje podatkov o udelezencih bo natanéneje opredeljeno v navodilih.

EU zakonodaja dolo¢a obveznost spremljanja in vrednotenja operacij v 27., 54.,
96. in 125. ¢lenu Uredbe 1303/2013/EU, 5. in 19. ¢lenu Priloge | Uredbe
1304/2013/EU, za kar je potrebno pridobiti ustrezne podatke o doseganju ciljev in
kazalnikov projektov, vkljuéno z osebnimi podatki. V te namene se pri vseh
ukrepih, sofinanciranih iz sredstev evropske kohezijske politike v programskem
obdobju 2014-2020, zbira, vodi, posreduje, uporablja, obdeluje in shranjuje
naslednje osebne podatke posameznikov, ki sodelujejo kot udelezenci na
projektih:

- Ime

- Priimek

- Kontaktni podatki (elektronska posta ali telefonska stevilka)

- Spol

- Starost

- Obg¢ina stalnega prebivalis¢a

- Status natrgu dela

- lzobrazba

- Status v gospodinjstvu

- Pripadnost eni izmed navedenih skupin; migranti, udelezenci tujega rodu,

manjsine, invalidi, druge prikrajSane osebe, brezdomci ali prizadeti zaradi
izkljucenosti na podrocju nastanitve

- Status na trgu dela ob zaklju¢ku sodelovanja v projektu,

- Status na trgu dela 6 mesecev po zakljucku sodelovanja v projektu

- Polozaj zaposlenega 6 mesecev po zakljuc¢ku sodelovanja v projektu.

85.Razpis naj bi podprl panozne KoCe, pri ¢emer pa so panoge SirSe od ene SKD

dejavnosti. Ali lahko koc zajema dve SKD dejavnosti na drugi ravni, vendar Se
vedno znotraj ene panoge?

ODG: Partnerstvo mora sodelovati v okviru panoge oziroma izkazati, da se KOC

vzpostavlja in umesSéa v kontekst strateSkega povezovanja S4. Podjetja, ki se
povezejo v partnerstvo, morajo biti registrirana za delovanje v izbrani panogi ali
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86.

imeti skupno podrocje dela oz. skupni interes v okviru panoge oziroma podrocja
uporabe S4 in/ali posameznih verig in/ali mrez vrednosti znotraj podrocij uporabe
S4. Podrocje povezovanja prijavitelji opredelijo v vlogi, in sicer z upostevanjem
druge ravni ravni Standardne klasifikacije dejavnosti 2008 (SKD, na primer: C30).
Smiselno se lahko poveze ve¢ panog SKD, vendar se v prijavi opredelijo za eno.

Kako se je spremenila razpisna dokumentacija?

ODG: Spremembe razpisne dokumentacije, objavljene dne 18.11.2016 so
navedene v samem razpisu in na spletni strani: http://www.sklad-
kadri.si/si/razpisi-in-objave/naslovnicalrazpis/n/jr-koc/

Gre za spremembe tehniéne narave (popravki pomot). Kljuéno pa je izpostaviti
vsebinsko korekcijo povezano z omejitvijo Stevila oseb, ki se uveljavljajo pri
administrativno-finanénem partnerju.

Glede nacilje javnega razpisa sta predvideni 2 zaposlitvi v projektni pisarni, ki se
lahko izvaja decentralizirano. Vkljuéuje lahko do stiri partnerje, pri tem sta dva od
teh lahko t.i. »druga partnerja«.

Drugi partnerji so organizacije, ki niso podjetja, ki delujejo v panogi, ampak gre
lahko za panozna zdruzenja, podjetja, ki delujejo na podroc¢ju izvajanja projektov
ter kadrovskih storitev. Do sedaj se je izkazalo, da njihovo sodelovanje smiselno
pripomore k trajnosti rezultatov ali boljSem delovanju partnerstva.

S spremembo smo odpravili nepotrebno dodatno omejitev, ki izhaja zgolj iz
razpisne dokumentacije in je omejevala stevilo zaposlenih pri administrativno
finanénem partnerju. Partnerstva lahko sama dolocijo obseg zaposlitev pri
posameznem partnerju znotraj omejitev javnega razpisa: najve¢ dva druga
partnerja; (en) kadrovski in (en) administrativno finanéni. Tako bo dejanska
struktura projektne pisarne lahko skladna z vsebinskimi cilji in delitvijo nalog med
partneriji.

18. 11. Doda se pojasnilo glede projektne pisarne :
V poglavju 1.2. Vodenje projekta - Projektna pisarna

Stran

Doda se besedilo:

»Projektno pisarno lahko sestaviljajo panozna podjetja in drugi
partnerji. Pri sodelovanju drugih partnerjev velja omejitev, da lahko
sodeluje najve¢ en administrativni in finan¢ni partner ter en kadrovski
partner. Naloge projektne pisarne lahko opravlja tudi ena sama
organizacija, ki je lahko panozno podjetje ali drugi partner.«

18.11. Crta se besedilo v okviru tocke 3.1. Navedba in obrazlozitev stroSkov | Stran

projektne pisarne, a. Stroski dela zaposlenih na projektu: 15
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gospodarja. Projektna pisarna mora zagotavljati ustrezno kakovost in skladnost usposabljanj z
modelom kompetenc.

Projektna pisarna mora podpirati izvajanje projekta pri partnerjin in slediti ciljlem &im vefje
administrativne razbremenitve partnerjev, ki morajo upostevati vsa pravila o izvajanju projekia.

Projektno pisarno lahko sestavljajo panoZna podijetia in drugi partnerji. Pri_sodelovaniju

drugih_partnerjev velja omejitev, da lahko sodeluje najveé en administrativni in finanéni
partner ter en kadrovski partner. Naloge projektne pisarne lahko opravlja tudi ena sama
organizacija, ki je lahko panozno podijetje ali drugi partner.

Kadrovski partner je organizacija (najve¢ ena), ki opravlja kadrovsko podpomne in svetovalne

naloge z namenom krepitve razvoja kadrov, visje usposobljenosti oseb, ki upravijajo s kadn v

posameznih podjetjih z naslednjih podrodij in uvajanja izboljSav:

- povezovanje kadrovskega razvoja s strategijami podjetij ter poslovnimi izbolj3avami,

- razvoj novih programov usposabljanja;

- oblikovanje modelovisistemov za sistematiCen intemni prenos znanja,

- identifikacija nosilcev znanja v fizven partnerstva,

- oblikovanje nabora usposabljanj in/ali mreZe mentorjev/predavateljev ipd.,

- identifikacija primanjkljajev kompetenc, poklicev oz. ter

- ugotavljanja kompetenc prihodnosti na ravni panoge ali podrocja delovanja partnerstva;

- prenos in Sirenje znanja, dobrih praks, orodij, metodologij na podrocju upraviljanja s Eloveskimi
wvir;

- powezovanje in sodelovanje strokovnjakov v delovnih skupinah, organizacija posvetov, srecanj in
mednarodnih aktivnosti partnerstva;

- sodelovanje z izobraZevalnimi institucijami ipd.

Kadrovski partner ne opravlja oz. nadomes¢éa osnovnih funkcij s podrocja upravljanja kadrov na
ravni posameznega panoZnega podjetja kot zunanja kadrovska sluzba.

Priporoa se, da se vzpostavijo tudi druge podporne organizacijske strukture, ki prispevajo k
uspesnemu izvajanju projekta in sodelovanju med partnerji, kot nadzorni oziroma spremljevalni
organ projekta (npr. skupina za nadzor kakovosti, partnerski kolegij oz. programski svet
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87.Ali je pri KOC kaksna omejitev, da je eno podjetje lahko le v enem KOCu?

88.

Da, to je pomembno pravilo, ki se ga ne sme prekrsiti. V primeru, da je podjetje v
dveh KOCih se oba izlo€i.

Projektna pisarna ima enega zaposlenega, ki bo izvajal aktivnosti KoC, zaradi
obsega dela bomo do zacetka izvajanja projekta zaposlili e eno osebo za polni
delovni €as. Bodo stroSki te osebe, ki Se ne bo zaposlena ob oddaji prijave na
razpis, bodo pa predvideni v financni tabeli, upravi¢eni stroski projekta?

V viogi navedite vase nacrte in pricakovane kvalifikacije osebe v rubrikah, ki se
nanasajo na sestavo projektne pisarne. Nacrtujte stroske v finanéni tabeli.

Do dveh polnih zaposlitev je naértovan strosek upravi¢en, ne glede na to, ali se
nacrtuje s konkretnimi osebami in imeni.

89.Ali lahko dve povezani podietji (lo€eni pravni osebi) sodelujejo v enem KOC u?

90.

Da, lahko. Loéena pravna oseba je razvidna na primer iz razliénih stevilk MSO, ID
DDV, datumov ustanovitve.

Zanima me, kako tolmaciti tocko 6. Pogoji za kandidiranje na javnem razpisu za
Kompetencne centre, natanéneje (glejte oznacen del):

Upravi¢eni prejemniki sredstev javnega razpisa so partnerstva, ki jih sestavijajo:
- panozna podjetja: samostojni podjetniki posamezniki ali podjetja registrirana po
ZGD-1, ki:

SO registrirana za delovanje v izbrani panogi partnerstva (glavna dejavnost),
ali

delujejo na podrocju druge panoge, vendar imajo skupen interes za razvoj v
okviru izbrane panoge partnerstva ali

delujejo v okviru verig vrednosti / podrocjih uporabe opredeljenih v S4;
nastopajo samo Vv eni vlogi oz. enem partnerstvu, ki kandidira na tem javhem
razpisu;

zaposlujejo vsaj eno osebo ali so samostojni podjetnik posameznik (v
primeru, da podjetnik posameznik nima zaposlenih, mora opravljati
dejavnost kot redno aktivhost)

Zanima me kaj toéno pomeni termin opravljanja dejavnosti kot redne aktivnosti? Ce
naveden konkretni primer s.p. nima nobenega zaposlenega, sam pa je
samozaposlen na podjetju za krajSi delovni ¢as - 4 ure...ali to potem pomeni, da
opravlja dejavnost kot redno aktivnost oz. ali je nujno, da je na podjetju zaposlen
polni delovni ¢as?
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Da, lahko sodeluje. Sodeluje lahko samostojni podjetnik, ki ni drugje vkljuéen v
delovno razmerje za polni delovni ¢as. Sodeluje lahko tudi samostojni podjetnik,
ki dela za krajSi delovni €as od 8 ur dnevno.

Vljudno vas prosim za ppt, vasSe predavanje v torek na OOZ Maribor, tema KOC.

Dostopen je na skladovi strani na aplikaciji Slideshare:
http://www.slideshare.net/skladkadri/predstavitev-razpisa-koc-v-
mariboru?gid=b67b5141-4ec0-4525-b00d-
55bc7730e3a5&v=&b=&from_search=1

Prosimo za pojasnilo v zvezi z navedbo iz razpisa:

Usposabljanja se napovedujejo vnaprej (termine, lokacije in cene vseh usposabljanj) skladu, ki lahko
kadarkoli nenapovedano opravi kontrolo izvedbe. Potrebno je pridobiti odobritev preko
informaciiskena sistema sklada za izvedbo usposabliani, katerih cena usposabliania na udeleZzenca

presega 500,00 EUR ali skupno 2.000,00 EUR (ne glede na Stevilo udeleZencev), ali gre za posebej
pripravljena usposabljanja, ki se ne izvajajo po javno objavijenem ceniku oz. ponudbi.

Ali to pomeni, da €e se zunanjega usposabljanja udelezi 11 oseb iz partnerskih
podijetij in je cena usposabljanja 200 EUR/osebo, kar skupno znese 2.200 EUR,
je to usposabljanje potrebno najaviti in dobiti potrditev preko informacijskega
sistema?

Najavlja se vsako usposabljanje. Pri drazjem usposabljanju je v interesu vseh, da
se uskladi vnapre;j.

Skladnost z naceli javhega naro€anja pa pomeni tudi, da projektna pisarna skrbi,
da je cenain kakovost storitve primerljiva na trgu.

Odgovor na vase vprasanje glede enajstih oseb (11*200>2.000 EUR): Da, potrebno
je dobiti potrditev preko informacijskega sistema.

Ali lahko KOC na podlagi pridobljenih potreb s strani panoznih podjetij po
zunanjih usposabljanjih izbere samo enega izvajalca zunanjega usposabljanja
(na podlagi razpisa), ki pokrije vsa potrebna podrocja?

Gre za zelo obcutljivo tematiko, kjer se zaradi visokih zneskov lahko tudi veliko
tvega, saj je veliko pregledovalcev in se zahteva tudi zahtevna dokumentacija
(vodenje postopka itd.) Hkrati pa velja pravilo, da cene ne smejo odstopati od
trznih cen.

Na podlagi izvajanja 19 panoznih projektov izkazalo, da podjetja pridobivajo
ugodnejse cene kot so trzne. Z vsebinskega vidika pa bi delili tudi naslednjo
izkusnjo, da se s pripravo modela kompetenc ter z izvajanjem usposabljan]
skristalizirajo nova podroéja in_potrebe po usposabljanjih, ki jih v zacetku
mogoce podjetja oz. partnerstvo ne predvidi.

Partnerstvo mora delovati v skladu z naceli javnega naro€anja v skladu z dologili
iz javnega razpisa in razpisne dokumentacije kot navedeno v spodnjih izsekih.
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Tocka 8 javhega razpisa je med obveznostmi prijavitelja navedeno, da bo:
- »pri porabi sredstev javnega razpisa spostoval pravila javhega naro€anja in k temu zavezal
tudi partnerje, in sicer:
= obvezno uporabil pravila javhega naro€anja v primeru, ko so prejemniki sredstev k
temu zavezani skladno s 9. ¢lenom veljavnega zakona o javhem naro€anju (ZJN-3);
= uporabil pravila javhega naro€anja v omejenem obsegu v primerih, ki jih in kot jih
doloca 23. ¢len ZJN-3;
= upoSteval temeljna nacela javnhega naro€anja, skladno z navodili sklada;

V razpisni dokumentaciji pa je celo poglavje na strani 3 in 4 namenjeno tej
tematiki.

Spostovanje na¢el zakonodaje o javhem naroéanju

Prejemniki sredstev so pri izvajanju projektov sofinanciranih s sredstvi ESS zavezani
spostovati pravila javnega naro¢anja tj. Zakon o javnem naro€anju (v nadaljevanju: ZJN-3),
in sicer:

e v primeru, ko jih k temu zavezuje 9. ¢len ZJN-3

e v primerih, ki jih dolo€a 23. ¢len ZJN-3.

V zgoraj navedenih primerih morajo prejemniki sredstev pri oddaji naro€il v celoti upostevati
ZJIN-3.

V primeru, da za prejemniki sredstev ne ustrezajo zahtevam iz prejSnjega odstavka, pa morajo
upostevati temeljna nacela ZJN-3, in sicer: (i) nadelo gospodarnosti, ucinkovitosti in
uspesnosti, (ii) naCelo zagotavljanja konkurence med ponudniki, (iii) nacelo transparentnosti
javnega narocanija, (iv) na€elo enakopravne obravnave ponudnikov, (v) nacelo sorazmernosti.

Spostovanje nacel zakona o javnem naro¢anju pomeni, da se predmet narocila dobi s ¢&im manj
sredstvi, ob ustrezni kvaliteti in zadostitvi potreb naro¢nika. To se izkaze lahko le na nadin, da
se celoten postopek dokumentira in obrazlozi.

Bistveno je, da se uposteva realna/trzna vrednost predmeta narocila in se povprasevanja poslje
relevantnim ponudnikom, ki lahko ponudijo predmet narocila po taksni ceni (torej je potrebno
najprej preveriti trg — dokazilo je ustrezna pisna utemeljitev z dokazili npr. s spletne strani, ceniki

ipd.).

Upostevanje temeljnih nacel javhega naro€anja se lahko izkaze z naslednjim:

- pisna utemeljitev zaCetka postopka, ocenjene vrednosti narocila in utemeljitev, zakaj in
komu se poslje povpraSevanje;

- dokazilo, da ne obstaja nasprotje interesov, skladno z ZGD-1 (Ajpes izpis, izpolnjena izjava
ponudnika in oseb, ki sodelujejo pri narocilu);

- dokazila, ki jih dolo¢a pogodba o sofinanciranju .

V primeru, da se naroCilo odda nad trzno ceno, je stroSek nad trzno ceno neupravicen. V
primeru, da se ugotovi nasprotje interesov je strodek v celoti neupravicen.

Dodatno pojasnilo: V kolikor ima prejemnik sredstev lastna pravila glede oddaje narocil, jih mora
upostevati in ravnati skladno z njimi.

Posebne omejitve v zvezi z izborom zunanjega izvajalca

Navodila organa upravljanja o upravi¢enih stroskih za sredstva evropske kohezijske politike v
programskem obdobju 2014-2020 dolo¢ajo, da je stroSek storitve zunanjega izvajalca
neupravicen, ce je:

- zunaniji izvajalec povezana druzba po pravilih zakona, ki ureja gospodarske druzbe ali

- zakoniti zastopnik upravi¢enca, ali njegov druzinski ¢lan:
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e udeleZen kot poslovodija, ¢lan poslovodstva ali zakoniti zastopnik zunanjega izvajalca

e ali je neposredno ali preko drugih pravnih oseb v vec kot petindvajset odstotnem
deleZzu udelezen pri ustanoviteljskih pravicah, upravljanju ali kapitalu zunanjega
izvajalca.

Strosek podjemnih in avtorskih pogodb s svojimi zaposlenimi je neupravi¢en stroSek. To pravilo
velja tudiv primeru konzorcija, ko konzorcijski partnerji sklepajo podjemne ali avtorske pogodbe
z zaposlenimi pri svojih konzorcijskih partnerjih.«

94.Zanima me, Ce se lahko v okviru tega razpisa prijavi tudi KOC za zdravstvo —
npr. skupina bolniSnic kot organizacije, ki Zelijo izboljSati razvoj kadrov. Imamo
namreC nekaj interesa s strani slovenskih bolniSnic, ki bi bile zainteresirane, da
zacnejo z nacrtnimi izboljSavami pri razvoju kadrov.

Na tokratnem javnem razpisu lahko na usposabljanjih sodelujejo podjetja in njihovi
zaposleni. Podroéje razvoja kadrov je smiselno razvijati tudi na podroéju zdravstva
oz. bolnisnic, mislim pa da bi tu investitor lahko bilo Ministrstvo za zdravje oz. drugo
pristojno telo. Ce so bolnisnice podjetja, bi lahko sodelovale tudi na tem razpisu.

95. Ali je pri izvedbi notranjih usposabljanj upravicen tudi stroSek najema prostora in
opreme, stroSek priprave gradiv in pogostitve?

Ta strosek je upravi¢en, a se vodi kot zunanja storitev. Torej ni vkljuéen v strosek, ki
se povrne za pripravo in izvedbo notranjega usposabljanja.

96.Zanima nas, da je upravi€en stroSek dela tudi stroSek zaposlenega po podjemni
pogodbi za delo na projektu?

Ne. Vodenje projekta se ne vodi kot zunanja storitev.

Kot storitev zunanjih izvajalcev se predvideva:

- strosek izdelave/nadgradnje kompetenénega modela (najve¢ do visine 20.000
EUR) ter drugih storitev povezanih z izvedbo projekta;

- organizacije in izvedbe dogodkov, delavnic, seminarjev, skupinski prevozi.

97.V finanEnem nacrtu v celici B62 ni formule, celica je zaS€itena za vpis.

Hvala za informacijo. Ker gre za manjso napako, ki ne vpliva na sam izbor, smo jo
nemudoma popravili. Dostopna je na spletni strani razpisa. http://www.sklad-
kadri.si/si/razpisi-in-objave/naslovnica/razpis/n/jr-koc/

98.Ker v razpisni dokumentaciji podatka ne najdemo, me zanima, kaks$na je
omejitev pri vkljuevanju JROjev [javnih raziskovalnih organizacij] v partnerstvo
(koliko max)? Sp oni lahko tudi prejemniki izobrazevan;j ali le ponudniki
notranjih izobrazevanj?

Priporoéamo zelo natanéen vnovi¢ni pregled dokumentacije, saj je to ena kljuénih
omejitev, ki je dolo€ena v javhem razpisu, da javne institucije ne morejo sodelovati

31


http://www.sklad-kadri.si/si/razpisi-in-objave/naslovnica/razpis/n/jr-koc/
http://www.sklad-kadri.si/si/razpisi-in-objave/naslovnica/razpis/n/jr-koc/

SOCIALNE ZADEVE IN ENAKE MOZNOSTI

REPUBLIKA SLOVENIJA . d
MINISTRSTVO ZA DELO, DRUZINO, ' JAVNI SKLAD REPUBLIKE SLOVENIJE

A, EVROPSKA UNIJA
EREIN :novsx
SOCIALNI SKLAD

ZA RAZVOJ KADROV IN STIPENDIJE

kot partnerji. Projekt je namenjen podjetjem in povezovanje podjetij je bila poglavitna
dodana vrednost tega ukrepa, ki za razliko od ostalih (veéjih CO, KC, ...) ne vkljuéuje
JRO v partnerstvu.

V tocki 6.1. je doloceno:

6.1 Pogoji za kandidiranje na javnem razpisu
Upraviceni prejemniki sredstev javnega razpisa so partnerstva, ki jih sestavljajo:
- panozna podjetja: samostojni podjetniki posamezniki ali podjetja registrirana

po ZGD-1, ki:

o SO registrirana za delovanje v izbrani panogi partnerstva (glavna dejavnost),
ali

o delujejo na podro€ju druge panoge, vendar imajo skupen interes za razvoj v
okviru izbrane panoge partnerstva ali

o delujejo v okviru verig vrednosti / podrocjih uporabe opredeljenih v S4;

o hastopajo samo Vv eni vlogi 0z. enem partnerstvu, ki kandidira na tem
javnem razpisu;

o zaposlujejo vsaj eno osebo ali so samostojni podjetnik posameznik (v
primeru, da podjetnik posameznik nima zaposlenih, mora opravljati
dejavnost kot redno aktivnost)

ter
- drugi partneriji, ki se ne upoStevajo kot panozna podjetja:

o pravne osebe zasebnega prava (npr. interesna zdruZenja, zbornice,
organizacije na trgu dela, podjetia po ZGD-1, samostojni podjetniki
posamezniki ipd.), ki nastopajo kot:

] »administrativno financni partner« (najve¢ en v partnerstvu) izvajajo
naloge projektne pisarne ali,

] wkadrovski partner« (najvec en v partnerstvu), ki opravlja kadrovsko
podporne in svetovalne naloge;

o Vv primeru, da je drugi partner ustanovljen po ZGD-1 ali je samostojni

podjetnik posameznik, lahko nastopa v samo enem partnerstvu.

99.Prosim za odgovor na vprasanje, in sicer: Nosilni partner bo prevzel tudi del
projektne pisarne. Ali mora v tem primeru izpolniti obrazec Podatki o nosilnem
partnerju (prijavitelju) in tudi obrazec Projektna pisarna (partner 2), ali zados¢a
samo prvi? Prosim za odgovor za obe varianti: nosilni partner bo panozno
podjetje ali drugi partner.

Variant je ve€. Osnovno pravilo je, da se za posamezno organizacijo izpolnjuje
podatke enkrat.

Pomembno je, da se izpolni tabelo na tretji strani vloge, ki jasno prikaze sestavo
projektne pisarne po organizacijah, predlaganih osebah in predvidenih nalogah.

Primer: PROJEKTNA PISARNA

Naziv organizacije Predlagana oseba Predvidene naloge
Prijavitelj Drugi partner - org x
org X Oseba 1 (1/2) Opis nalog osebe 1

W Uposteva se stanje na zadnji dan v mesecu pred vloZitvijo vioge na javni razpis.
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Administrativno- Oseba 2 (1/2) Opis nalog osebe 2
finanéni partner

Kadrovski partner org.y Oseba 3 (1/2) Opis nalog osebe 3
Podjetje — partner org. z Oseba 4 (1/2) Opis nalog osebe 4

PODATKI O NOSILNEM PARTNERJU (PRIJAVITELJU)
- Izpolni se le za prijavitelja [npr. org. X]
- razlika je le v oznaki partnerja (drugi partner ali panozno podjetje)

PROJEKTNA PISARNA (PARTNER 2)
- Izpolni se le, Ce projektno pisarno sestavlja ve€ kot 1 organizacija [npr. org. y]

PROJEKTNA PISARNA (PARTNER 3)
- Izpolni se le, €e projektno pisarno sestavlja ve€ kot 2 organizaciji [npr. org. Z]

PROJEKTNA PISARNA (PARTNER 4)
- Doda in izpolni se le, e projektno pisarno sestavlja ve¢ kot 3 organizacija [v tem
primeru ni potrebno]

Ce panozno podjetje izpolni eno od zgoraj navedenih rubrik se opisov ne podvaja v
razdelku Il (panozna podjetja). [npr. org. z ne izpolnjuje podatkov v razdelku lIl.]

100. Zanima nas, ali lahko panozno podjetje v partnerstvu, ki bo uveljavljalo stroSke za
usposabljanje, sodeluje kot kadrovski partner in uveljavlja stroSke projektne pisarne?

Da.
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2.12. 2016 [VPR 101 - 132]

Ali lahko stroSke za informiranje in obve$Canje uveljavljajo tudi partnerji, ki ne
sestavljajo projektne pisarne?

Glede na predvideno strukturo je misljeno, da najve¢ 4 partnerji sodelujejo v
aktivnosti projektne pisarne. Od tega najveé 2 druga partnerja. Ce bi zeleli, da
posamezno podjetje, ki »panozno« sodeluje v projektni pisarni brez uveljavljanja
stroskov dela, to lahko storite. V vsakem primeru gre za aktivnost, ki se povrne
po pravilu de minimis, ki je po definiciji namenjeno ¢lanom projektne pisarne.

Ali lahko prijavitelj priCakuje, da bo imel iz naslova zagotavljanja sodelovanja s S4
podro¢jem / SRIP doloene konkretne obveznosti in ¢e da, katere (e je mozno, bi
prosila za bolj konkreten odgovor, kot je navedba v pogodbi sofinanciranju)? Ali bodo
imeli iz tega konkretne nujne obveznosti tudi panozni partnerji KoC? Ce da, katere?

Predvidene obveznosti so vzajemno informiranje, organizacija skupnih
aktivnosti, iskanje sinergij. Ostalo je zaradi vzpostavljajo¢e se strukture SRIPov
(in KOCev) Se odprto. V tej fazi je pomembno izpostaviti namero sodelovati, ki jo
bo potrebno izpolniti ob priloznostih, na katere bo lahko napotil sklad.

Spremljanje Stevila udelezencev usposabljanj po razli¢nih karakteristikah - ali se lahko
partnerstvo dogovori, da partnerji poSiljajo nosilnemu sumarne podatke, sami pa
zagotavljajo natan¢no sled do posameznika?

Tudi to je vprasanje, ki se bo natanéno razjasnilo ob zacetku izvajanja, ker
moramo razcistiti operativne resitve v skladu z novimi zahtevami. Pri zadnjem
javnem razpisu je bilo tako, da smo enkratno vnesli karakteristike posameznikov
in jih nato ob vkljucitvah kljukali, kar je omogocilo natanéno steviléno spremljanje
po karakteristikah.

Ali se bo za 40-urno vkljuCitev Stelo eno usposabljanje za 40 ur ali tudi, ¢e bo denimo
ena oseba vkljuéena v 4 usposabljanja po 10 ur (zanima me zaradi spremljanja
udelezencev)?

Ravno tako bo to stvar, ki se bo razreSila ob pripravi navodil. Dejstvo je, da so
zahteve o zbiranju podatkov zelo ambiciozne in zahtevne. Glede na postavljeno
vprasanje odgovarjamo, da se naj predvideva spremljanje za obe varianti.

V pogostih vprasanjih je navedeno, da so mozna individualna usposabljanja. Ali se med
te Stejejo le tista, ki se izvajajo ena-na-ena? Ali je mozno individualno usposabljanje, ki
ga izvede partner projekta (notranje usposabljanje) za drugega partnerja?
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Individualna usposabljanja so misljena kot posebej organizirana usposabljanja v
posameznem podjetju.

Mozno je notranje usposabljanje, ki poteka le med dvema podjetjema.

Glede vodenja projekta kriteriji doloCajo, da se v primeru prijave ve€ oseb, se uposteva
toCke tiste osebe, ki pridobi najve¢ to¢k v okviru vsakega izmed podroCij. Ali se
kadrovsko podrocje in podrocje vodenja projekta Stejeta kot dve lo€eni podrodji? Torej
idealno prijavimo 2 osebi, eno z referencami iz vodenja projektov in drugo z referencami
iz kadrovskega podrocja?

Da.

Ali se bo pri vodenju projektov kot referenco Stelo tudi vodenje notranjih projektov za
podjetje, &e so vedji od 50.000 EUR in primerno dokumentirani?

DA. Res morajo biti primerno dokumentirani (vkljuéno s stroSkovnikom, pisnimi
dokumenti,...).

Ali bo pri kontroliranju projekta predstavljalo tezavo (= neupravi€en strosek) dejstvo, ¢e
bi bila v projektu denimo izobrazevalna organizacija navedena kot zunanja organizacija,
s katero bomo sodelovali (v delu Obrazca 1 Sodelovanje z izobrazevalnimi
organizacijami in drugimi partnerji), hkrati pa bi bil zaposleni na tej organizaciji lastnik
podjetja, ki bi za KoC izvajalo zunanje usposabljanje proti placilu? Seveda to pride v
postev le, Ce bi bilo to podjetje ustrezno izbrano, pa vendar - tezava ali ne?

Ce prav razumemo, bi samo navedli sodelovanje z izobrazevalno organizacijo,
kjer dela nekdo, ki ima v lasti tudi drugo podjetje, ki bi tudi izobrazevalo? Menimo,
da eno ni povezano z drugim. Izobrazevalna organizacija ni ¢lan partnerstva.
Navedba izobrazevalne organizacije pomeni, da bodo potekale aktivnosti, ki bodo
vklju€evale to organizacijo.

Izvajanje usposabljanj pa pade pod vsa ostala pravila glede transparentnosti,
gospodarnosti in podobno. Verjetno bi bilo smiselno, da bi izobrazevalna
organizacija izvajala usposabljanja in na ta nacin prilagajala ponudbo
konkretnim potrebam podjetij.

Na strani 4 (6 glede na celotni dokument) lahko preberete ve¢ o pravilih javnega
narocanja.

»Posebne omejitve v zvezi z izborom zunanjega izvajalca
Navodila organa upravljanja o upravicenih stroskih za sredstva evropske
kohezijske politike v programskem obdobju 2014-2020 dolocajo, da je strosSek
storitve zunanjega izvajalca neupravicen, ce je:
- zunanji izvajalec povezana druzba po pravilih zakona, ki ureja
gospodarske druzbe ali
- zakoniti zastopnik upravi¢enca, ali njegov druzinski ¢lan:
o udelezen kot poslovodja, c¢lan poslovodstva ali zakoniti
zastopnik zunanjega izvajalca
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o ali je neposredno ali preko drugih pravnih oseb v ve¢ kot
petindvajset odstotnem delezu udelezen pri ustanoviteljskih
pravicah, upravljanju ali kapitalu zunanjega izvajalca.«

Strosek podjemnih in avtorskih pogodb s svojimi zaposlenimi je neupravicen
stroSek. To pravilo velja tudi v primeru konzorcija, ko konzorcijski partnerji
sklepajo podjemne ali avtorske pogodbe z zaposlenimi pri svojih konzorcijskih
partnerjih.

Ali se pri preverjanju kriterija 1.1. kot dva loCena podjetja uposteva dva, ki sta
registrirana po ZGD, imata pa istega lastnika?

Da.

Pri izpolnjevanju finan¢ne tabele pojavila nova dilema in sicer, kdaj razvrstiti stroSke
povezane z zunanjimi in notranjimi usposabljanji (najem dvorane, pogostitve...) pod
toCko e) in kdaj pod tocko f).

Kam sodijo stroski najema prostora in pogostitve na:

= konferenci, ki jo organizirana projektna pisarna za celotno partnerstvo (c, e ali f?)

= delavnici, ki jo organizira projektna pisarna z namenom priprave kompeten¢nega
modela in programa usposabljanja in kompetenéni model pripravlja zunanji izvajalec
(e ali f?)

= delavnici, ki jo organizira projektna pisarna za vecino podjetij v partnerstvu in je
vsebina povezana z manjkom kompetenc in vklju¢ena v program usposabljanja (npr.
prodajne vesc&ine) (e ali f?)

= delavnici, ki jo organizira eden izmed partnerjev, pridejo pa na to delavnico
udelezenci iz ostalih partnerskih podijetij (e ali f?)

V grobem se delijo stroski na:

- C (INFO - informiranje in komuniciranje), ¢e jo organizira projektna pisarna, je
informativhe narave za zunanje udelezence (npr. mlade), vkljucitve se ne
upostevajo.

- E (STORITVE), ¢e jo organizira projektna pisarna, je namenjena promociji
aktivnhosti implementacije modela kompetenc, dela s kadri, promocije
usposabljanj, vklju€itve se ne upostevajo.

- F (ZUNANJA USPOSABLJANJA), se uporablja, ko konferenco za partnerstvo
financira partnerstvo in gre za interni izobrazevalni dogodek.

Kam sodijo stroski najema prostora in pogostitve na:
= konferenci, ki jo organizirana projektna pisarna za celotno partnerstvo (c, e ali f?)
o cali e (razlika obrazlozena zgoraj).

= delavnici, ki jo organizira projektna pisarna z namenom priprave kompetencnega
modela in programa usposabljanja in kompetenéni model pripravlja zunanji izvajalec

(e ali f?)

o e

= delavnici, ki jo organizira projektna pisarna za vecino podjetij v partnerstvu in je
vsebina povezana z manjkom kompetenc in vklju¢ena v program usposabljanja (npr.
prodajne vescine) (e ali f?)
o e
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= delavnici, ki jo organizira eden izmed partnerjev, pridejo pa na to delavnico
udelezenci iz ostalih partnerskih podijetij (e ali f?)
o f

Podjetje A je prijavitelj/projektna pisarna, ki je v 100% lasti podjetja B (ki ne sodeluje v
KOC-u). Podjetje B ima v 100% lasti tudi Se druga podjetja — podijetje C, ki sodeluje kot
panozno podjetje v KOC-u in podjetje D, ki ne sodeluje v KOC-u. A je nade razmisljanje
pravilno, da v tabelo o povezanih podjetjih vklju¢imo prijavitelja-Podjetje A, Podjetje B
kot »mamo« (Ceprav ni v KOC-u) in podjetie C (panozno, vendar brez razmerja do
prijavitelja/projektne pisarne)? Torej v tabelo ne vklju€imo le podjetja D?

Glede na napisano, gre po vsej verjetnosti za »enotno podjetje« (A, B, C, D).

Dodajamo povezavo pa informacije, ki jih je pripravilo Ministrstvo za finance v
obliki pogostih vprasan;j in odgovorov na temo drzavnih
pomo¢i:http://www.mf.gov.si/si/delovna_podrocja/drzavne pomoci/pogosta_vprasanj
a_in_odgovori/

Podijetje L je prijavitelj/projektna pisarna, ki ima v 100% lasti ve¢ razli¢nih podjetij, ki pa
nobeno ne sodeluje v KOC-u. A v obrazec 3a vpiSemo le prijavitelja/projektno pisarno
ali vsa podjetja?

Vpisite vsa podjetja.

Podjetje A je del skupine. Po sami velikosti (5t. zaposlenih/promet) je srednje podietje,
ki glede na povezanost zapade pod Velika podjetja s sofinanciranjem 50%. VpraSanje:
ali lahko to podjetjie A Stejemo kot srednje veliko panozno podjetie, za doseganje
pogojev za vkljuevanje v razpis, ki pa pravilno koristi stopnjo sofinanciranja 50%?

Kot smo ze poudarili na delavnicah: vodi naj vas informacija, ki je razvidna iz
AJPES pri pogojih in merilih.

Pri sofinanciranju pa moramo upostevati dodatne informacije (pravila EU), ki so
tezje dolocljivi. Zato nismo zeleli, da bi pogoje ali merila dolo¢ale informacije, do
katerih je veliko tezje priti in so mozne pomote. Tako, da ¢e v AJPES-u piSe, da je
to srednje veliko podjetje, to potem velja.
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ovnsnre | R -
s i o
114. Ali lahko dve povezani podijetji (loCeni pravni osebi) sodelujejo v enem KOC u?
Da.
115. Projektna pisarna ima enega zaposlenega, ki bo izvajal aktivnosti KoC, zaradi obsega

dela bomo do zacetka izvajanja projekta zaposlili Se eno osebo za polni delovni ¢as.
Bodo stroski te osebe, ki e ne bo zaposlena ob oddaji prijave na razpis, bodo pa
predvideni v finan¢ni tabeli, upravieni stroski projekta?

V vlogi navedite vase nacrte in priCakovane kvalifikacije osebe v rubrikah, ki se
nanasajo na sestavo projektne pisarne. Nacrtujte stroske v finanéni tabeli. Do
dveh polnih zaposlitev je nacrtovan strosek upravi¢en, ne glede na to, ali se
nacrtuje s konkretnimi osebami in imeni.

Ali je pri KOC kaksna omejitev, da je eno podjetje lahko le v enem KOCu?

Da, to je pomembno pravilo, ki se ga ne sme prekrsiti. V primeru, da je podjetje v
dveh KOCih, se oba izloci.

Nosilni partner bo prevzel tudi del projektne pisarne. Ali mora v tem primeru izpolniti
obrazec Podatki o nosilnem partnerju (prijavitelju) in tudi obrazec Projektna pisarna
(partner 2), ali zadoS¢a samo prvi?

Variant je ve€. Osnovno pravilo je, da se za posamezno organizacijo izpolnjuje
podatke enkrat.

Pomembno je, da se izpolni tabelo na tretji strani vloge, ki jasno prikaze sestavo
projektne pisarne po organizacijah, predlaganih osebah in predvidenih nalogah.
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Primer: PROJEKTNA PISARNA

Naziv organizacije Predlagana oseba Predvidene naloge
Prijavitel] Drugi partner

org X
Administrativno- org X oseba 1 (1/2) opis nalog osebe 1
financni partner

oseba 2 (1/2) opis nalog osebe 2

Kadrovski partner | orgy oseba 3 (1/2) opis nalog osebe 3
Podjetje — partner | org z oseba 4 (1/2) opis nalog osebe 4

PODATKI O NOSILNEM PARTNERJU (PRIJAVITELJU)
- Izpolni se le za prijavitelja [npr. org. X]

PROJEKTNA PISARNA (PARTNER 2)
- Izpolni se le, €e projektno pisarno sestavlja ve¢ kot 1 organizacija [npr. org. y]

PROJEKTNA PISARNA (PARTNER 3)[1]
- Izpolni se le, €e projektno pisarno sestavlja ve¢ kot 2 organizaciji [npr. org. z]

PROJEKTNA PISARNA (PARTNER 4)[2]
- Dodain izpolni se le, €e projektno pisarno sestavlja ve¢ kot 3 organizacija [v tem
primeru ni potrebno]

Ce panozno podjetje izpolni eno od zgoraj navedenih rubrik se opisov ne podvaja v
razdelku lll (panozna podjetja). [npr. org. z ne izpolnjuje podatkov v razdelku IIl.]

118. Zanima nas, ali lahko panozno podjetje v partnerstvu, ki bo uveljavljalo stroske za
usposabljanje, sodeluje kot kadrovski partner in uveljavlja stroske projektne pisarne?

Da.

119. Za zaposlenega, ki izvaja notranja izobrazevanja velja, da lahko uveljavlja stroSek v
viSini 20 EUR za vsako uro izobrazevanja, vsaki uri izobrazevanja pa lahko doda Se dve
uri za pripravo po isti urni postavki.

Ali lahko stroSek 20 EUR na uro izobrazevanja uveljavljajo tudi zaposleni, ki se
izobrazevanja udelezijo?

Povracilo je v obsegu 20 EUR za predavatelja za pedagosko uro predavanja ter za
vsako od dveh priznanih ur priprave. To pomeni, da skupaj lahko uveljavljate
stroSek 60 EUR za izvedeno uro. Povrne se sorazmeren delez glede na velikost
podjetja.
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Udelezenci ne dobijo pla€ila za udelezbo.

Pri vsebini financiranja gre za spodbudo za usposabljanje in uéenje. Korist je v
dobro pripravljeni vsebini.

Ali bo pri preverjanju Stelo, v prijavi navedeno, Stevilo izvedenih usposabljanj v okviru
posameznih profilov? Mozno je namrec, da bo pri izvajanju priSlo do odstopan.

Seveda bo pri izvedbi prihajalo do odstopanj, kar se dopuséa. V prilogi 2 se
izpostavi dejansko stanje prisotnosti profilov po podjetjih, ki bodo predvidoma
vkljuéeni v aktivnosti.

Predvideno stevilo vklju€itev se napove po podjetjih. To je drugi podatek, ki je
koristno obvezujo¢ za partnerja in partnerstvo, saj vodi do realizacije ciljev
(Stevila predvidenih vklju€itev).

Za stroSke notranjih usposabljanj se uporablja standardna lestvica stroska na enoto
(SSE B). Vrednost ene pedagoske ure je 20 EUR/uro. Gre za neto ali bruto znesek?

Standardni stroSek pomeni, da gre za enoten standardni stroSek za opredeljeno
aktivnost. Gre za poenostavljeno porocanje. Vsak, ki bo v projektu izvajal
usposabljanje, bo za uro dela in priprave imel priznan stroSek 20 EUR na uro,
katerega se povrne delodajalcu v ustreznem delezu glede na velikost podjetja (50
% - 70 %).

Ne bo se gledalo na placo delavca.
Pri usposabljanju, ki traja 4 ure, je tako formula:
4h (izvedba) *20EUR + 4 *2h (priprava)*20 EUR = 4* 60 EUR= 240 EUR

Poroc¢a se za 240 EUR, povrne se 240 EUR * 70 % (za malo podjetje), 240*60 %
(srednje) in 240 EUR * 50 % za veliko podjetje.

V okviru priprave na prijavo na javni razpis — Kompetenéni centri za razvoj kadrov
2017/2018 bi zeleli preveriti naslednje: Ali morajo biti v okviru partnerstva vklju¢enih
vsaj 5 malih oz. srednjih podjetij iz enake panoge ali lahko tudi iz druge? Npr. lahko
vklju€¢imo 10 mikro podjetij iz enake panoge in vsaj 5 malih oz. srednjih podjetij iz druge
panoge?

Da, lahko. Omejitve pri sodelovanju so nastavljene funkcionalno.

»Partnerstvo mora sodelovati v okviru panoge oziroma izkazati, da se KOC
vzpostavlja in umes¢€a v kontekst strateSkega povezovanja S4.
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Podjetja, ki se povezejo v partnerstvo, morajo biti registrirana za delovanje v
izbrani panogi ali imeti skupno podrocje dela oz. skupni interes v okviru panoge
oziroma podrocja uporabe S4 in/ali posameznih verig in/ali mrez vrednosti znotraj
podrocéij uporabe S4.

Podroc€je povezovanja prijavitelji opredelijo v vliogi in sicer z upostevanjem druge
ravni Standardne klasifikacije dejavnosti 2008 (SKD, na primer: C30).«

Ce je prijavitelj tudi finan&no administrativni partner ali ga moram vnesti v finanéni tabeli
2x. V prvi vrstici namre¢ ni ponujene moznosti, da je prijavitelj tudi finanéno-
administrativni partner.

Izberite: »drugi partner« ali »panozno podjetje«.

Vedno je princip, da se vnasa podatke enkrat.

Ali so lahko zaposleni v projektni pisarni tudi upravic¢enci izobrazevanj?
V primeru, da gre za organizacijo, ki je »drugi partner, ti stroski niso upraviceni.
Ce vodi projektno pisarno panozno podjetje, so ti stroski upraviéeni.

Zanima nas, ali lahko panozno podijetje v partnerstvu, ki bo uveljavljalo stroSke za
usposabljanje, sodeluje kot kadrovski partner in uveljavlja stroSke projektne pisarne?

Da.

V obrazcu 2 je kar nekaj celic nevidnih, razsiriti jih pa ni mogoce, prav tako spremeniti
velikost znakov. Prosim za navodilo glede tega

Preverite, ¢e ste uporabili zadnjo verzijo obrazca z internetne strani razpisa, kjer
smo ze zmanjsali font.

V &asu prisilne poravnave druzba zaradi slabe finanéne situacije in ob&asno blokiranih
racunov ni bila v stanju izplaCevati plaé v zakonskem roku, zaradi ¢esar so sledile
izredne odpovedi zaposlenih in s tem povezani inSpekcijski nadzori min. za delo ter
globe. Zdaj je situacija urejena. Ali lahko druzba sodeluje na razpisu glede na omejitev,
ki je definirana v javnem razpisu (da ji po Zakonu o prepre€evanju dela in zaposlovanja
na ¢mo (Uradni list RS, §t. 32/14 in 47/15 — ZZSDT; v nadaljevanju ZPZDC-1) ni bila
pravnomocno izreCena globa za prekrSek iz pete alineje prvega odstavka 23. Clena tega
zakona ter 27. ¢lena ZPDZC-1)?

Skladno z 27. ¢lenom ZPDZC pravna oseba, tuj pravni subjekt ali samozaposlena
oseba, ki zaposli drzavljana tretje drzave, ki nezakonito prebiva v Republiki
Sloveniji, se za pet let od pravhomoénosti odlo¢be, s katero je bila izreena globa
za prekrSek iz pete alineje prvega odstavka 23. ¢lena tega zakona, izlo€i iz
postopkov javnega naro€anja in izgubi ali se ji omeji pravica do javnih sredstev,
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vkljuéno s sredstvi Evropske unije, dodeljenimi na podlagi javnega razpisa ali
javnega povabila, namenjenega programom zaposlovanja in usposabljanja, Ki
predstavljajo drzavno pomo¢ ali pomo¢€ po pravilu »de minimis«.

Torej podjetje izpade iz JR samo €e je storilo navedeni prekrsek — da je zaposlilo
drzavljana tretje drzave, ki nezakonito prebiva v RS in mu je bila za to izre¢ena
globa. Vseh ostalih krsitev delovhopravne zakonodaje se v tem primeru ne
preverja.

V kolikor ne gre za zgoraj navedeni prekrsek, za JR KOC ni relevantno, in podjetje
lahko sodeluje.

Zanima nas, ali mora panozno podjetje upostevati in vpisati podatke v obrazcu 3b za
njegove spin off-e v katerih ima ve¢ kot 25%?

Poglejte stran 18 dokumenta »Priporocila_komisije 2003/361/ES«, €e izpolnjuje
podjetje pogoje navedenih vliagateljev.

Ce ne, potem preverite, e je $e kaksna druga izjema za va$ primer, drugace pa
mora podjetje vpisati tudi »spin off-e«.

Ali lahko kot (panozni) partnerji v vlogi sodelujejo zasebne zdravstvene ambulante
(zasebna lastnina), registrirane pri Zdravniski zbornici Slovenije?

Glede sodelovanja panoznih partnerjev je razpis jasen. Ustanovljeni po ZGD-1. Ce
so npr. oblikovani kot d.o.o., lahko sodelujejo.

Ali lahko kot partnersko podijetje sodeluje tudi zavod, ki sodi v sektor S11002 Nacionalne
zasebne nefinan¢ne druzbe?

Odgovor je enak prejSnjemu. Gleda se na nacin ustanovitve in podlago za njo
(npr. ZGD-1).

Kot prijavitelj/projektna pisarna moramo izpolniti v obrazcu 3a - PROJEKTNA PISARNA
in »de minimis«. Imamo dve situaciji:

a) Podjetje A je prijavitelj/projektna pisarna, ki je v 100% lasti podjetja B (ki ne sodeluje
v KOC-u). Podjetje B ima v 100% lasti tudi Se druga podjetja — podjetje C, ki sodeluje
kot panozno podjetje v KOC-u in podijetje D, ki ne sodeluje v KOC-u. A je naSe
razmisljanje pravilno, da v tabelo o povezanih podjetjih vklju€imo prijavitelja-Podjetje
A, Podjetje B kot »mamo« (€eprav ni v KOC-u) in podjetje C (panozno, vendar brez
razmerja do prijavitelja/projektne pisarne)? Torej v tabelo ne vklju¢imo le podjetja
D?

b) Podjetje L je prijavitelj/projektna pisarna, kiima v 100% lasti ve€ razli¢nih podjetij, ki
pa nobeno ne sodeluje v KOC-u. A v obrazec 3a vpiSemo le prijavitelja/projektno
pisarno ali vsa podjetja?
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k a)
Glede na napisano gre po vsej verjetnosti za »enotno podjetje« in je potrebno
navesti vsa 4 podjetja kot enotno podjetje.

Dodajamo povezavo do informacije, ki jih je pripravilo Ministrstvo za finance v
obliki pogostih vprasanj in odgovorov na temo drzavnih pomogi:
http://www.mf.gov.si/si/delovna_podrocja/drzavne pomoci/pogosta_vprasanja_in_odg
ovori/

k b)
Vpisite vsa podjetja.

Podjetje A d.o.o. je v 51% lasti podjetja X d.d., ki bilanco podijetja vkljuuje v svojo
konsolidirano bilanco. Poleg podjetja A se namerava v Kompetenéni center kot panozni
partner prijaviti tudi podjetie B d.o.o., katerega vecinski lastnik je prav tako X d.d.
Zanima nas, ¢e se podjetje A d.o.o. lahko prijavi v kompetencni center in ali je lahko
prijavljeno hkrati s podjetjem B d.0.0.?

Da.

43


http://www.mf.gov.si/si/delovna_podrocja/drzavne_pomoci/pogosta_vprasanja_in_odgovori/
http://www.mf.gov.si/si/delovna_podrocja/drzavne_pomoci/pogosta_vprasanja_in_odgovori/

