ZA RAZVOJ KADROV IN STIPENDIJE
ZNANOST, KULTURO IN SPORT OPERACIIO DELNO FINANCIRA EVROPSKA UNIJA
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Pogosta vprasanja in odgovori

Javni razpis za sofinanciranje spodbud delodajalcem za izvajanje prakti€énega
usposabljanja z delom po izobrazevalnih programih za pridobitev izobrazbe v
Solskem oziroma Studijskem letu 2012/2013

Ali lahko vlogo za delodajalce kar posljemo, ali jo moramo poslati skupaj s $olo?

Vlagatelj na razpisu je obvezno Sola, v kateri je dijak/Student vpisan v zaklju€ni letnik. Delodajalec izpolni
»Prijavni obrazec za delodajalce« in ga v fiziéni obliki preda $oli. Ce vlogo na sklad po$lje neustrezen
vlagatelj, se jo zavrne.

Ali je posiljanje obrazcev za sofinanciranje spodbud delodajalcem za izvajanje PUD v elektronski
obliki obvezno tudi za delodajalce?

Posiljanje podatkov iz obrazcev po elektronski posti je zazeleno, ni pa obvezno.

Na razpisu je datoteka "obrazec za delodajalce"” pokvarjena. Se da kako dobiti popravljeno ali delujoéo
verzijo obrazca?

Do tezav prihaja v nekaterih spletnih brskalnikih zaradi velikosti datoteke. Svetujemo vam, da obrazca ne
odprete Ze v brskalniku, ampak ga najprej preto€ite na lokalni disk (na spletni strani pritisnite z desnim
gumbom miske na prijavni obrazec in izberite »Shrani ciljno vsebino« ali »Shrani povezavo kot«), nato pa
obrazec odprite z diska.

Ali se znesek malice za dijaka tudi Steje v stroSke za povrnitev stroSkov?

Sofinanciranje spodbud po tem javnem razpisu ni namenjeno povrnitvi stroSkov za malico in prevoz, ampak
se sofinancira samo stro$ek za nagrado dijaku/$tudentu in tisti del place mentorja, ki odpade na mentorstvo.

Eden izmed pogojev na razpisu je, da mora biti mentor zaposlen pri delodajalcu. Ali to pomeni, da
mora imeti mentor z delodajalcem sklenjeno pogodbo o zaposlitvi?

Da.

V 3. letniku dijakom nismo izpla¢ali nagrad. Dijaki so prejeli brezplaéno malico v ¢asu opravljanja
PUD-a. Ali lahko dijakom izplaéamo nagrado za 3. letnik v tem Solskem letu, pred izstavitvijo zahtevka
za sofinanciranje, in se tako lahko prijavimo na razpis?

Izpladilo nagrade dolo¢ata panozna kolektivna pogodba in uéna pogodba med delodajalcem in dijakom.
Izpolnjevanje te obveznosti potrdi delodajalec s podpisom na izjavi — 8. to€ka Prijavnega obrazca za
delodajalce. V vsakem primeru morajo izdatki nastati, preden podpiSete zahtevek za sofinanciranje.

Ali zavod pred samim izplac¢ilom nagrad (in pred izstavitvijo zahtevka) od sklada izve to¢en znesek, ki
ga bo prejel za posameznega dijaka? Kot javni zdravstveni zavod namre€¢ nimamo na razpolago
sredstev za izplaéilo nagrad.

Odobrena visina spodbude bo za vsako prijavljeno osebo posebej navedena na sklepu. Ce so upraviéeni
izdatki delodajalca nizji od odobrenega zneska, mora svoj zahtevek za sofinanciranje ustrezno znizati.

Na praksi imamo Studenta visokoSolskega strokovnega programa, v dokumentaciji javnega razpisa pa
visokosolskih studentov ni omenjenih. Ali to pomeni, da zanj ne moremo dobiti subvencije?

Leto3nji javni razpis, enako kot razpisi v preteklih letih, ni namenjen sofinanciranju PRI na visoko3olskih
programih, ampak le za PRI Studentov na vi§jih strokovnih programih.
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ZA RAZVOJ KADROV IN STIPENDIJE
ZNANOST, KULTURO IN SPORT OPERACIIO DELNO FINANCIRA EVROPSKA UNIJA

Nagrado studentu smo pri nas izplacali preko napotnice o Studentskem delu. Ali kljub temu lahko
izpolnjujemo pogoje za kandidiranje?

Plagilo nagrade Studentu za delo po pogodbi o prakticnem izobrazevanju ni v skladu s predpisi, ¢e je izvedeno
preko napotnice o Studentskem delu. Obracun in placilo je treba izvesti po navodilih v » Pravilniku o obrazcih
za obracun davénih odtegljajev ter o nadinu in rokih predlaganja obrazcev davénega organa« (uporabi se
obrazec REK-1A).

Ali ima kaksen vpliv pri sofinanciranju to, ali je program redni ali izredni?

Pri izrednih Studentih je treba paziti, da podjetje za njih ne uveljavlja spodbude za obdobje, ko je bil Student v
tem podjetju zaposlen. Glede drugih pogojev se sofinanciranje spodbud delodajalcem za redne in izredne
Studente ne razlikuje.

Ali je razpis namenjen tudi za javni sektor?

Sofinanciranje spodbud je namenjeno tudi delodajalcem v javnem sektorju, ¢e za stroske, ki so predmet
razpisa, niso prejeli niti niso v postopku za pridobitev drugih javnih sredstev financiranja iz drzavnega in
lokalnega proracuna, vkljuéno s sredstvi Evropske unije, s katerimi bi skupaj s spodbudo presegli skupne
upravicene stroSke za posamezno prijavljeno osebo (prepoved dvojnega financiranja). V tem smislu
delodajalec podpise izjavo (o tem govori 11. toCka izjave), ki sestavlja »Prijavni obrazec za delodajalce«.

Nase podjetje je v postopku prisilne poravnave. Ali lahko konkuriramo na razpisu za dijaka, ki je bil pri
nas na PUD januarja, februarja in marca 2012, ko podjetje Se ni bilo v postopku prisilne poravnave?

Ce ste v postopku prisilne poravnave, ne morete podpisati izjave, ki je sestavni del prijavnega obrazca za
delodajalca — ne izpolnjujete pogoja v to¢ki 3.1 javnega razpisa in v to¢ki 2 izjave. Za dijake/$tudente, ki so
PUD pri vas opravljali v €asu, ko Se niste bili v prisilni poravnavi, torej ne morete uveljavljati spodbude.

V dokumentaciji je pod to¢ko 3.1, 6. alineja, navedeno, da sta Sola in delodajalec dolzna pridobiti
ustrezno soglasje s strani mentorjev, dijakov in Studentov oseb za uporabo osebnih podatkov. Zanima
me, kaj konkretno to pomeni.

Ta zahteva je v javnem razpisu postavljena zaradi tega, ker soprijavitelja v vlogi posredujeta tudi osebne
podatke prijavljenih oseb, sklad sam pa dokazil k viogi ne zahteva neposredno od posameznih oseb, ampak
od vlagatelja in izvajalca, ki s temi podatki razpolagata. Soglasja prijavljenih oseb se ne prilaga k vlogi, mora
pa biti urejeno pri Soli in delodajalcu.

V nasem podjetju imamo pogosto na praksi dijake srednjih $ol, ki pa so vpisani v nizje letnike. Lahko
preko tega razpisa uveljavljamo povracilo sredstev tudi za te dijake?

Spodbudo lahko uveljavljate za nazaj, za opravljen PUD v nizjih letnikih, vendar le za dijake, ki so letos
vpisani v zakljuéni letnik.

Pri 4-lethnem programu imamo skupaj 7 tednov PUD (4 tedne v 2. letniku in 3 tedne v 3. letniku). Ali to
pomeni, da ob veljavnem limitu (152 ur oz. 4 tedni) za 4-letno izobrazevanje lahko uveljavljamo
spodbudo le za PUD v 2. letniku (4 tedni), za PUD v 3. letniku (3 tedni) pa NE, ker je premalo ur oz.
tednov PUD? Ali zadevo prav razumem?

Za 4-letni program, ki predpisuje 7 tednov PUD, se uporabljajo razpisni pogoji za 4-letne programe, ki
predpisujejo vsaj 4 tedne PUD. To pomeni, da so do spodbude upravi€eni delodajalci, pri katerih je dijak
opravil vsaj 2 tedna PUD po uéni pogodbi.

Prijavni obrazec je podpisala oseba s pooblastilom. Ali moramo pooblastilo overiti?

K prijavnemu obrazcu prilozite navadno fotokopijo pooblastila, tudi ¢e ni overjeno.
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