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I. POROCILO NADZORNEGA SVETA

Nadzorni svet Sklada se je v letu 2012 sestal na petih rednih in eni korespondencni seji, na katerih je:

- bil seznanjen z izbiro revizotja za izvedbo notranje revizije poslovanja Sklada za poslovno leto 2011
- dal soglasje k Letnemu porocilu Sklada za poslovno leto 2011

- dal soglasje k Poslovnemu in finanénemu nacrtu Sklada za leto 2012

- bil seznanjen s projekcijo poslovanja Sklada v letih 2013 in 2014

- dal soglasje k prenosu neporabljenih sredstev iz leta 2012 v leto 2013

- sprejel Splosne pogoje poslovanja Sklada



II. PREDSTAVITEV SKLADA IN PRAVNE PODLAGE
I1.1. Predstavitev Sklada

Sklad je javni sklad Republike Slovenije, ki je bil ustanovljen z namenom vzpodbujanja razvoja zaposlovanja
invalidov v skladu z Zakonom o zaposlitveni rehabilitaciji in zaposlovanju invalidov in ohranjanja delovnih mest
invalidov.

Pogoji za ustanovitev Sklada, to je sprejem Zakona o zaposlitveni rehabilitaciji in zaposlovanju invalidov, so bili
izpolnjeni v letu 2004. Zakon je bil objavljen dne 10.06.2004 (Ur.l. RS, $t. 63/2004). Tekom izvajanja so bile sprejete
spremembe in dopolnitve zakona, tako da je sedaj v uporabi uradno precis¢eno besedilo zakona, objavljeno v
Uradnem listu RS, §t. 16/2007 z novelo — Zakonom o spremembah in dopolnitvah Zakona o zaposlitveni
rehabilitaciji in zaposlovanju invalidov, ki je stopila v veljavo 17.11.2011 (Ut.l. RS, st. 87/2011). Akt o ustanovitvi
Sklada je bil objavljen dne 19.08.2004 (Ut.L. RS, §t. 92/2004) in minimalno spremenjen le v delu imena Sklada (Ut. L
RS, st. 117/2004). Po sprejetju novega Zakona o javnih skladih (Uradni list RS, §t. 77/2008) je sprejet tudi nov Akt o
ustanovitvi Sklada Republike Slovenije za vzpodbujanje zaposlovanja invalidov (Ur.l. RS, st. 30/2009), ki je usklajen z
novim Zakonom o javnih skladih. Dne 8.10.2004 je bil Sklad vpisan v Poslovni register Slovenije. Sklad je pravna
oseba javnega prava. Sodi v delovno podrodje ministrstva, pristojnega za invalidsko varstvo.

Ustanovitelj Sklada je Republika Slovenija, soustanovitelja pa sta Zavod za pokojninsko in invalidsko zavarovanje
Slovenije in Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje.

Polno ime Sklada je: SKLAD REPUBLIKE SLOVENIE ZA VZPODBUJANJE ZAPOSLOVANJA
INVALIDOV, Javni sklad.

Sedez Sklada je v Ljubljani, Zemljemerska ulica 12.
Sklad je registriran je pri Okroznem sodi$¢u v Ljubljani, dne 8.10.2004, st. vlozka 1/40481/00.

Dejavnosti Sklada po veljavnem Aktu o ustanovitvi Sklada so:
e 64.300 Dejavnost skrbniskih in drugih skladov ter podobnih finan¢nih subjektov
e 84.110 Splosna dejavnost javne uprave
e (63.110 Obdelava podatkov in s tem povezane dejavnosti
e  03.990 Drugo informiranje

StatistiCna razvrstitev: 64.300 — Dejavnost skrbniskih in drugih skladov ter podobnih finan¢nih subjektov

Mati¢na Stevilka: 2009544
Davéna Stevilka: 40541746
Podracuna pri UJP-u: 01100-6000010402 za »Namenska sredstva«

01100-6000010305 za »Sredstva za delo«
Namensko premoZenje (kapital) Sklada: 1.594.683,69 EUR
Sklad je posredni proracunski uporabnik.

Nadzorni svet ima sedem ¢lanov. Clani Nadzornega sveta Sklada so imenovani s sklepom Vlade $t. 01410-
10/2009/4 z dne 30.04.2009, s sklepom Vlade st. 01410-4/2011/4 z dne 21.4.2011 sta razreSena dva ¢lana
Nadzornega sveta in imenovana dva nova clana. Clani Nadzornega sveta Sklada v letu 2012 so bili:

ga. Dragica Bac — Ministrstvo za delo, druzino in socialne zadeve (predsednica NS)

mag. Ana Vodicar — Ministrstvo za delo, druzino in socialne zadeve (namestnica predsednice NS)
ga. Lea Jagodi¢ Lekocevi¢ — Ministrstvo za finance

ga. Luc¢ka Zizek — Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje

g. Miran Krajnc — Zavod za pokojninsko in invalidsko zavarovanje Slovenije,

g. Dorotej Cucek — Sindikalne zveze in konfederacije, reprezentativne za obmocdje drzave

ga. Maja Skorupan — Delodajalska zdruzenja, reprezentativna za obmodje drzave

Direktor Sklada v letu 2012: g. Janez Zidar, M.Sc.



Z Zakonom o spremembah in dopolnitvah Zakona o javnem jamstvenem in prezivninskem skladu Republike
Slovenije (Uradni list RS, §t. 106/2012) je doloceno, da se Sklad Republike Slovenije za vzpodbujanje zaposlovanja
invalidov pripoji k Javnemu jamstvenemu in prezivninskemu skladu Republike Slovenije, ki se preimenuje v Javni
jamstveni, prezivninski in invalidski sklad Republike Slovenije in postane univerzalni pravni naslednik Sklada
Republike Slovenije za vzpodbujanje zaposlovanja invalidov. Z dnem vpisa pripojitve v sodni register (1.2.2013)
clanom nadzornega sveta in direktorju Sklada RS za vzpodbujanje zaposlovanja invalidov prencha mandat. Javni
jamstveni, prezivninski in invalidski sklad Republike Slovenije odloca tudi o pravicah in obveznostih invalidov in
delodajalcev v skladu z Zakonom o zaposlitveni rehabilitaciji in zaposlovanju invalidov (Uradni list RS, $t. 16/2007 —
uradno preciséeno besedilo in 87/11) ter v skladu z Zakonom o izenacevanju moznosti invalidov (Uradni list RS, $t.
94/2010). Po pooblastilu Vlade Republike Slovenije st 01410-21/2012/5 z dne 01410-21/2012/7 z dne 21.2.2013
funkcijo direktorice opravlja ga. Tadeja Pusnar.

II.2. PODROCJA DELOVANJA SKLADA

Namen delovanja Sklada je opredeljen v Zakonu o zaposlitveni rehabilitaciji in zaposlovanju invalidov (Uradni list
RS, §t. 16/2007 — uradno preciséeno besedilo in 87/11, v nadaljevanju: ZZRZI). To je vzpodbujanje razvoja
zaposlovanja invalidov in ohranjanje delovnih mest za invalide, odloc¢anje o pravicah in obveznostih invalidov in
delodajalcev v skladu z ZZRZI.

Kvotni sistem

Kvotni sistem doloca predpisano Stevilo invalidov, ki jih mora zaposliti delodajalec glede na dejavnost, ki jo opravlja.
Zavezanec za izpolnjevanje kvote je vsak delodajalec, ki je pravna ali fizicna oseba ali oseba javnega prava in
zaposluje najmanj 20 delavcev in ni tuje diplomatsko in konzularno predstavnistvo, invalidsko podjetje ali
zaposlitveni center. V celotno $tevilo zaposlenih oseb stejejo tudi druzbeniki zasebnih druzb in zavodov v Republiki
Sloveniji, ki so poslovodne osebe na podlagi pogodbe o zaposlitvi pri istem delodajalcu, samostojni podjetniki
posamezniki in druge osebe, ki na obmocju Republike Slovenije samostojno opravljajo poklicno oziroma drugo
dovoljeno dejavnost ter so na teh podlagah zavarovani.

Izraz »kvota« pomeni odstotni delez zaposlenih invalidov glede na celotno stevilo zaposlenih delaveev pri
posameznem delodajalcu, ki jih je po ZZRZI dolzan zaposlovati. Kvota je dolocena glede na glavno dejavnost
delodajalca in ne more biti nizja od 2% in ne visja od 6%.

Delodajalec lahko svojo obveznost glede izpolnjevanja kvote izpolni tako, da ima zaposleno predpisano stevilo
invalidov ali placa prispevek za vzpodbujanje zaposlovanja invalidov. Zakon doloc¢a tudi moznost nadomestne
izpolnitve kvote tako, da zavezanec za kvoto sklene in realizira pogodbo o poslovnem sodelovanju z invalidskim
podjetjem oziroma zaposlitvenim centrom (v nadaljnjem besedilu: nadomestna izpolnitev kvote) pod pogoiji, ki jih je
ZZRZ1 od 1.1.2012 na novo doloé¢il.

Za izvajanje nadzora nad kvotnim sistemom pri delodajalcih je Sklad dolzan voditi evidence, ki jih pripravlja in
vzdrzuje na podlagi pridobivanja podatkov od:

e  Zavoda za zdravstveno zavarovanje Republike Slovenije — Stevilo vseh zaposlenih in zaposlenih invalidih
pri delodajalcih petega v mesecu s presecnim datumom o stanju vseh zaposlenih na zadnji dan v preteklem
mesecu in

e Agencije Republike Slovenije za javno pravne evidence in storitev (AJPES) - podatki o vseh registriranih
pravnih osebah v Sloveniji in o njihovi registrirani dejavnosti.

e Davéne uprave Republike Slovenije (DURS) - podatki o datumu izplacila plac pri zavezancih.

Na podlagi teh podatkov Sklad mese¢no izvede obracun kvote pri vseh zavezancih in nadzira izpolnjevanje kvote.
Delodajalci so dolzni samostojno mese¢no preverjati stanje Stevila zaposlenih invalidov v njihovem podjetju glede na
predpisano kvoto in skrbeti za izpolnitev obveznosti iz naslova kvote. Novela ZZRZI dolo¢a tudi, da Sklad za
delodajalca, zavezanca h kvoti, ki kvote ne izpolni, objavi obveznost placila prispevka na splethem mestu Sklada za
elektronsko izmenjavo podatkov najpozneje do desetega v mesecu za pretekli mesec. V primeru neizpolnitve kvote
Sklad ukrepa skladno z zakonom.



Izpolnjevanje kvote z zaposlovanjem invalidov

V kvoto za posamezni mesec Stejejo invalidi, ki so zaposleni pri delodajalcu in imajo sklenjeno pogodbo o zaposlitvi
za najmanj 20 ur na teden ter so skladno z ZZRZI prijavljeni v zavarovanje kot invalidi. Delodajalcu, zavezancu za
kvoto, ki glede na glavno dejavnost zaposluje zadostno Stevilo invalidov za izpolnitev kvote, ni potrebno placati
prispevka za vzpodbujanje zaposlovanja invalidov.

Nadomestna izpolnitev kvote

Delodajalec, ki ne izpolnjuje kvote z zaposlenimi invalidi in ima sklenjeno pogodbo o poslovnem sodelovanju z
invalidskim podjetjem ali zaposlitvenim centrom, lahko zniza obveznost placila prispevka za vzpodbujanje
zaposlovanja invalidov z realizirano nadomestno izpolnitvijo kvote. Za nadomestno izpolnitev kvote Steje v
koledarskem letu sklenjena in realizirana pogodba o poslovnem sodelovanju z invalidskim podjetjem ali
zaposlitvenim centrom, po kateri se priznajo stroski dela v visini najmanj 15 minimalnih pla¢ letno za vsakega
invalida, ki bi ga moral delodajalec zaposliti v okviru predpisane kvote. Ob tem se upostevajo le dejansko realizirane
pogodbe in placilo po realiziranih pogodbah.

Delodajalec, zavezanec h kvoti, ki namerava nadomestno izpolniti kvoto, mora Skladu oddati napoved nadomestne
izpolnitve kvote v roku deset dni od sklenitve pogodbe. Od 1.1.2012 mora delodajalec oddati napoved na spletnem
naslovu Sklada za elektronsko izmenjavo podatkov skupaj s pogodbo o poslovnem sodelovanju. Predmet pogodbe o
poslovnem sodelovanju, s katero delodajalec uveljavlja nadomestno izpolnitev kvote mora biti opravljen z delavci
invalidskega podjetja ali zaposlitvenega centra in ne sme biti storitev preprodaje blaga, postedovalne ali posredniske
storitve, razen za postedovanje zacasne delovne sile. Invalidsko podjetje ali zaposlitveni center mora imeti v
Poslovnem registru Slovenije registrirano dejavnost, ki je predmet pogodbe o poslovnem sodelovanju.

Delodajalec, ki uveljavlja nadomestno izpolnitev kvote, mora mese¢no do zadnjega dne v mesecu za pretekli mesec
na spletnem naslovu Sklada za elektronsko izmenjavo podatkov oddati mesecno porocilo o izpolnitvi pogodbenih
obveznosti, ki ga poleg odgovorne osebe delodajalca, zavezanca h kvoti, podpise odgovorna oseba invalidskega
podjetja ali zaposlitvenega centra. Porocilo je podlaga za knjigovodsko listino, ki velja kot obvestilo delodajalcem,
zavezancem h kvoti, o visini mese¢nega prispevka.

Nadzor nad izpolnjevanjem pogodb, na podlagi katerih delodajalci nadomestno izpolnjujejo kvoto izvaja Sklad
ozitoma oseba, ki jo Sklad pooblasti za izvajanje nadzora. Ce je v postopku nadzora ugotovljena krsitev pri
uveljavljanju nadomestne izpolnitve kvote, Sklad ne uposteva uveljavljanje nadomestne izpolnitve kvote za tekoce
leto, delodajalec pa ne more nadomestno izpolnjevati kvote tudi v naslednjem koledarskem letu in je dolzan placati
prispevek za vzpodbujanje zaposlovanja invalidov.

Placilo prispevka za vzpodbujanje zaposlovanja invalidov

Delodajalec, zavezanec za kvoto, ki kvote ne izpolni z zaposlovanjem invalidov, niti je ne izpolni nadomestno, je
dolzan mesec¢no do vklju¢no zadnjega dne v mesecu za pretekli mesec, obracunati in placati v Sklad prispevek za
vzpodbujanje zaposlovanja invalidov v visini 70% minimalne place za vsakega invalida, ki bi ga bil dolzan zaposliti za
izpolnitev predpisane kvote. Sklad za delodajalca, zavezanca h kvoti, ki ne izpolnjuje kvote, objavi obveznost placila
prispevka na spletnem mestu Sklada za elektronsko izmenjavo podatkov najpozneje do desetega dne v mesecu za
pretekli mesec. Podlaga za objavo so podatki iz uradnih evidenc upravljavcev podatkov. Objava velja kot obvestilo
zavezancem h kvoti o visini mese¢nega prispevka.

Oprostitev placila prispevkov za pokojninsko in invalidsko zavarovanje

Delodajalec, ki zaposluje ve¢ invalidov, kakor je doloc¢eno s kvoto in delodajalec, ki zaposluje manj kakor 20
zaposlenih in ima zaposlene invalide, katerih invalidnost ni nastala zaradi poskodbe pri delu ali poklicne bolezni pri
tem delodajalcu, je upravicen do oprostitve placila prispevkov za pokojninsko in invalidsko zavarovanje za vsakega
zaposlenega invalida nad predpisano kvoto. Pravice do oprostitve placila prispevkov za pokojninsko in invalidsko
zavarovanje ne motejo uveljavljati delodajalci, ki so neposredni prorac¢unski uporabniki v skladu z dolo¢bami zakona,
ki ureja javne finance. Na podlagi vloge delodajalca Sklad izda odlo¢bo o priznanju pravice do oprostitve placila
prispevkov za pokojninsko in invalidsko zavarovanja od vlozitve dalje za ves ¢as preseganja kvote.



Nagrada za preseganje kvote

Delodajalec, ki zaposluje ve¢ invalidov, kakor je doloc¢eno s kvoto in delodajalec, ki zaposluje manj kakor 20
zaposlenih in ima zaposlene invalide, katerih invalidnost ni nastala kot posledica poskodbe pri delu ali poklicne
bolezni pri tem delodajalcu, je upravicen do nagrade za preseganje kvote v visini 25% minimalne place za vsakega
invalida nad predpisano kvoto. Nagrade za preseganje kvote ne morejo uveljavljati delodajalci, ki so neposredni
proracunski uporabniki v skladu z dolocbami zakona, ki ureja javne finance. Na podlagi vloge delodajalca Sklad lahko
prizna pravico do nagrade za najve¢ dvanajst zaporednih mesecev. Delodajalec, upravicenec do nagrade, lahko
zahtevek odda po prejemu odlocbe, vendar najkasneje v roku dveh mesecev od zadnjega dne meseca, za katerega je
zahtevek vlozen.

Subvencije plac invalidom

Subvencija place je pravica invalida, zaposlenega v zascitni zaposlitvi, lahko pa tudi v podporni zaposlitvi ali v
invalidskem podjetju. Osnova za izracun subvencije place invalida je minimalna placa. Visina subvencije place
invalida je odvisna od doseganja delovnih rezultatov oziroma zmanjsane delovne zmoznosti, ki je posledica
invalidnosti, ob upostevanju, da je invalid razporejen na zanj ustreznem delovnem mestu glede na omejitve iz naslova
njegove invalidnosti.

Ocenjevanje delovnih rezultatov je ena od storitev zaposlitvene rehabilitacije in jo izvajajo javni zavodi, ki
izpolnjujejo predpisane pogoje in koncesionatji. Dolocitev visine subvencije place doloc¢a Pravilnik o merilih in
postopku za dolocitev visine subvencije place za invalide (Ut. 1. RS, $t. 117/05 in 40/2008).

Invalidi so upraviceni do subvencije place na podlagi vloZzene vloge od prvega dne naslednjega meseca po vlozitvi
vloge in v visini doloceni glede na obliko zaposlitve:

e v zascitni zaposlitvi od 30% do 70% minimalne place,

e v podporni zaposlitvi od 5% do 30% minimalne place,

e  vinvalidskem podjetju od 5% do 30% minimalne place.

O pravici invalida do subvencije place odloci Sklad v upravnem postopku z odlocbo.

Placilo stroskov prilagoditve delovnega mesta in sredstev za delo

Delodajalec lahko zaprosi Sklad za placilo primerne prilagoditve delovnega mesta in sredstev za delo na podlagi
izdelanega individualnega nacrta prilagoditve, iz katerega je razvidno, da se invalid zaradi invalidnosti lahko zaposli le
na zanj prilagojenem delovnem mestu ali, da za opravljanje delovnih nalog potrebuje prilagojena sredstva za delo.

Upraviceni stroski placila prilagoditve so stroski, ki jih je treba dodati stroskom, ki bi pri delodajalcu nastali, ¢e bi
zaposloval delavce, ki niso invalidi. Upraviceni stroski ne smejo presegati 100% upravicenih stroskov, opredeljenih v
42. ¢lenu Uredbe o splosnih skupinskih izjemah.

Vlogo lahko vlozi delodajalec, ki sklene pogodbo o zaposlitvi z brezposelnim invalidom za najmanj 12 mesecev, ali
za ze zaposlenega invalida, ¢e ni drugega zavezanca za placilo stroskov prilagoditve. Izjemoma lahko izvajalci
zaposlitvene rehabilitacije za invalide, ki so opredeljeni kot zavarovanci s pristeto dobo za pridobitev in odmero
pravic na podlagi osebnih okoliscin, kakor to dolocajo predpisi s podrocja pokojninskega in invalidskega zavarovanja,
zaprosijo za placilo stroskov prilagoditve Ze v ¢asu trajanja zaposlitvene rehabilitacije, ¢e bi bilo njeno izvajanje brez
ustreznih prilagoditev nemogoce, kar mora biti razvidno iz rehabilitacijskega nacrta.

Sklad obravnava prejeto vlogo skupaj s predstavnikom Instituta in ministrstva, pristojnega za invalidsko varstvo, na
obravnavo pa povabi tudi izvajalca zaposlitvene rehabilitacije, ki je izdelal nacrt prilagoditve.

Placila stroskov storitev v podpornem zaposlovanju

Delodajalec, ki ima z invalidom sklenjeno pogodbo o podporni zaposlitvi in izdelan nac¢rt podpornih storitev, ki jih
invalid potrebuje, lahko na Sklad vlozi vlogo za placilo stroskov podpornih storitev, katere lahko izvaja oseba, ki ni
strokovni delavec iz 9. ¢lena ZZRZI. Sklad delodajalcu placa podporne storitve le za €as, ki ga izvajalec podpornih



storitev porabi neposredno za pomoc invalidu in na podlagi odlocbe o zaposljivosti v podporni zaposlitvi in
izdelanega individualnega nacrta podpornih storitev. Sklad financira podporne storitve v obsegu najve¢ do 30 ur
mese¢no po ceniku, ki ga sprejme minister, pristojen za invalidsko varstvo in na podlagi vloZzenega zahteveka za
placilo opravljenih podpornih storitev, ki ga poslje Skladu skupaj s porocilom o opravljenih storitvah.

Delodajalec mora osebi, ki izvaja podporne storitve, na placni listi loceno prikazati znesek placila, ki ga oseba prejme
za opravljene podporne storitve. Ce podporne storitve izvaja oseba, ki ni zaposlena pri istem delodajalcu kakor
invalid, ki se mu nudijo podporne storitve, delodajalec znesek placila za opravljene podporne storitve nakaze
invalidu, kar mora biti razvidno iz invalidove pla¢ne liste.

O pravici delodajalca do placila stroskov storitev v podpornem zaposlovanju invalida odlo¢i Sklad v upravnem
postopku z odlocbo.

I1.3 PRAVNE PODLAGE POSLOVANJA SKLADA

1. Zakon o zaposlitveni rebabilitaciji in zaposlovanju invalidov (Ur.l. RS, $t. 16/2007, 14/2009-0d[.US U-1-36/06-18,

84/20110d/.US: U-1-245/10-13, U-1-181/10-6, Up-1002/10-7) in Zakon o sprementbi in dopolnitvi zakona o

zaposlitveni rebabilitaciji in zaposlovanju invalidov (Ur.l. RS, st. 87/11)

Zakon o javnih skladib (Url. RS, §. 77/2008 in 8/2010-ZSKZ-B))

Akt o ustanovitvi Sklada RS za vzpodbujanje zaposiovanja invalidov (Ur.. RS, s1. 30/2009)

4. Uredba o dolocitvi kvote 3a zaposlovanje invalidov (Ur.. RS, §2. 32/2007, 21/2008 in 14/2009-0dl. US U-1-36/06-
18)

5. Navodilo 3a izpolnjevanje obragea prijave v zavarovanje Za invalide (Ur.l. RS, st. 10/2005 in 43/2005)

6. Pravilnik o merilih in postopkn 3a dolociter visine subvencije place za invalide (Ur.l. RS, st 117/2005 in 40/ 2008)

7. Zakon o dolocitvi minimalne place (Ur.l. RS, §2. 114/2006, 36/2008 in 13/2010), Znesek minimalne plate (Ur. I. RS,
$.76/2008, 61/2009, 3/2011 in 5/2012)

8. Zakon o javnib financah (Ur. I RS, $2. 11/2011-UPB4 in 110/2011 — ZDIU12)

Prorainn Republike Slovenije 3a leto 2012 (Ur.l. RS, $2. 96/2010 in 37/2012)

10. Zakon o izvrsevanju proratunov Republike Slovenije za leti 2011 in 2012 (ZIPRS1011) (UrlRS, §. 96/2010,
4/2011 in45/2011 OdLUS: U-I-1/11-15, 22/2012-ZUKN-C, 37/2012 )

11. Pravilnik o postopkib za igvrsevanje proracuna Republike Slovenije (Ur.L. RS, st. 50/2007 in 61/2008)

12. Uredba Evropske Komisije (ES) 2. 800/ 2008

13. Uredba Evropske Komisije (ES), s7. 1998/2006

>N
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http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=201222&stevilka=851
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=201237&stevilka=1616

III. POSLOVNO POROCILO
I11.1 KVOTNI SISTEM

Prispevek za vzpodbujanje zaposlovanja invalidov

Kvotni sistem doloca predpisano stevilo invalidov, ki jih mora zaposliti delodajalec glede na glavno dejavnost, ki jo
opravlja in skupno Stevilo zaposlenih. Zavezanec, ki ne zaposluje zadostnega Stevila invalidov in nima sklenjene
pogodbe o poslovnem sodelovanju, s katero namerava nadomestno izpolniti kvote, mora v Sklad placevati prispevek
za vzpodbujanje zaposlovanja invalidov, v visini 70 % minimalne place za vsakega invalida, ki bi ga bili dolzni
zaposliti za izpolnitev predpisane kvote.

Za spremljanje izpolnjevanja kvote zaposlenih invalidov pri zavezancih za kvoto je Sklad dolzan voditi evidence, ki
jih pripravlja in vzdrzuje na podlagi pridobivanja podatkov od:

e Zavoda za zdravstveno zavarovanje Republike Slovenije (ZZZS) — stevilo vseh zaposlenih in zaposlenih
invalidih pri delodajalcih vsakega petega delovnega dne v mesecu s prese¢nim datumom o stanju vseh
zaposlenih na zadnji dan v preteklem mesecu,

e Agencije Republike Slovenije za javno pravne evidence in storitev (AJPES) - podatki o vseh registriranih
pravnih osebah v Sloveniji in o njihovi registrirani dejavnosti.

Gibanje deleZa zaposlenih invalidov v letih 2006 — 2012 na dan 31.12.

Stevilo vseh  Stevilo zaposlenih Delez

zaposlenih invalidov invalidov

2006 819.519 32.682 3,99
2007 849.416 33.058 3,89
2008 866.710 33.891 391
2009 829.551 32.236 3,89
2010 809.357 30.399 3,76
2011 805.723 30.545 3,79
2012 784.829 29.968 3,82

Podatki iz uradnih evidenc ZZZS kazejo na razmeroma konstantno razmerje med Stevilom vseh zaposlenih in
stevilom zaposlenih invalidov, vendar pa je gospodarska kriza mocno vplivala tako na Stevilo delodajalcev, kot na
stevilo vseh zaposlenih in posledi¢no na Stevilo zaposlenih invalidov. Delez zaposlenih invalidov je ob uvedbi
kvotnega sistema 2006 dosegal 3,99 odstotka stevilo zaposlenih invalidov pa je v letih 2007 in 2008 narascalo ter tako
doseglo v letu 2008 kar 33.891 2008 zaposlenih invalidov. V letu 2012 je bilo zaposlenih 29.986 invalidov, kar je
najmanj od uvedbe kvotnega sistema, vendar pa predstavlja delez teh e vedno 3,82 odstotkov.
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Delodajalci in deleZ zaposlenih invalidov v letu 2012

Stevilovseh  Stevilo vseh zaposlenih Stevilo zaposlenih Delez

delodajalcev (vir: ZZZS) invalidov (vir: ZZZS) zaposlenih

(vir: AJPES) invalidov

Januar 126.328 802.259 30.397 3,79
Februar 125.800 802.586 30.645 3,82
Marec 125.617 805.582 30.900 3,84
April 125.492 806.354 30.953 3,84
Maj 125.281 806.306 30.996 3,84
Junij 125.012 806.900 31.149 3,86
Julij 124.676 801.530 30.801 3,84
Avgust 124.439 799.641 30.645 3,83
September 124.658 799.442 30.647 3,83
Oktober 124.945 798.723 30.597 3,83
November 124.885 796.486 30.514 3,83
December 124.160 784.829 29.968 3,82

Podati AJPES potrjujejo dejstvo, da je gospodarska kriza in pocasno sprejemanje pokojninske reforme mocno
vplivalo na to, da se je v obdobju januar — december 2012 zmanjsalo Stevilo delodajalcev kar za 2.168 se bolj
zaskrbljujo¢ podatek pa je to, da se je stevilo zaposlenih v istem obdobju zmanjsalo za kar 17.430. DeleZ zaposlenih
invalidov po mesecih dosega 3,83 odstotka in se zmanjsuje pocasneje kot stevilo vseh zaposlenih, tako se je v letu
2012 zmanjsalo Stevilo zaposlenih invalidov za 429. Konstantno razmetje $tevila zaposlenih invalidov med vsemi
zaposlenimi kaZe na to, da se stevilo delovnih mest za invalide kljub kriznim ¢asom ne zmanjsuje bolj kot skupno
stevilo zaposlenih, kar je mogoce pripisati tudi kvotnemu sistemu, ki zagotovo prispeva k ohranjanju delovnih mest
za invalide.

Delez zaposlenih invalidov

00 o 00 0

WWwWw wwww
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Na podlagi podatkov iz uradnih evidenc upravljavcev podatkov, Sklad mesec¢no obracuna kvoto pri vseh zavezancih
in nadzira izpolnjevanje kvote, oziroma preseganje le-te. Za delodajalce, ki kvote ne dosegajo, Sklad mesecno
obracuna prispevek za vzpodbujanje zaposlovanja invalidov in na tej podlagi nadzira placilo prispevkov. Za
delodajalce, ki uveljavljajo pravice do vzpodbud po ZZRZI , Sklad na podlagi podatkov iz uradnih evidenc ZZZS in
AJPES odloca o priznanju pravice do nagrade za preseganje kvote in o pravici do oprostitve placila prispevkov za
pokojninsko in invalidsko zavarovanje. Obracun kvote na podlagi uradnih evidenc je tudi podlaga za mesecni
obracun visine nagrade za preseganje kvote, za katero upravicenci, ki jim je Sklad z odloc¢bo pravico priznal, vlagajo
mesecne zahtevke za izplacilo nagrade.

Sklad pri nadziranju izpolnjevanja kvote, kontroli vplacanih prispevkov in izplacilih nagrade za preseganje kvote
zaradi napak v uradnih evidencah usklajuje podatke, ki so podlaga za obrac¢un kvote z delodajalci, zavezanci za kvoto
in upravicenci do izplacil ter resuje ugovore strank. Do neskladij in napak v uradnih evidencah prihaja iz ve¢ razlogov
in sicer zaradi napak delodajalcev, ki podatke o prijavah, odjavah in spremembah med zavarovanjem na predpisanih
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obrazcih M1,M-2 ali M-3 vlagajo prepozno ali nepopolno ali zaradi napak ZZZS, ki podatke prepozno ali pa
nepopolno vnese v uradno evidenco, dolocene napake pa se pojavijo zaradi zamika v prenosu podatkov od ZZZS in
Skladom. V zvezi s tem je Sklad z ZZZS dogovoril protokol za odpravljanje napak, ki pa predstavlja zamudno
pridobivanje dokazil o tem, kaj je razlog za napako in kdo jo je naredil, kar ima za posledico nadaljnje postopke
odprave napak tako v uradni evidenci ZZZS kot v obrac¢unu prispevka ali obracunu nagrade za preseganje kvote. V
primeru, da napaka ni odpravljena na dogovorjen nacin, se lahko pri prenosu podatkov v naslednjem mesecu ponovi.

Pravilen obracun kvote na podlagi uradnih evidenc je pomemben tudi pri zapiranju obveznosti tistih delodajalcev, ki
uveljavljajo nadomestno izpolnitev kvote, saj je obracun prispevka za vzpodbujanje zaposlovanja invalidov odvisen
tako od pravilnega obracuna kvote kot od mese¢nega izracuna realizacije nadomestne kvote iz mesec¢nih porocil o
realizaciji pogodb o poslovnem sodelovanju z invalidskimi podjetji oz. zaposlitvenimi centri. V obracun mesecne
realizacije nadomestne kvote je potrebno upostevati vsa mesecna porocila enega zavezanca na podlagi realizacije
vseh pogodb, ki jih ima in iz katere se izracuna Stevilo invalidov za nadomestno izpolnitev kvote ter se ga primerja z
izra¢unom kvote iz uradnih evidenc na podlagi stevila vseh zaposlenih in stevila dejansko zaposlenih in prijavljenih
invalidov v posameznem mesecu. V primeru niZje realizacije nadomestne izpolnitve kvote od predpisane, se v
nadaljevanju obracuna prispevek za vzpodbujanje zaposlovanja invalidov, v primeru vecje realizacije nadomestne
izpolnitve kvote od predpisane, pa se tvorijo rezervacije invalidov za izpolnitev kvote v naslednjih mesecih
koledarskega leta.

Prispevek zaradi nedoseganja kvote v letu 2012

Januar 1.872 1.574.111 446.541 2.020.652
Februar 1.806 1.479.568 437.461 1.917.028
Marec 1.788 1.470.487 452.417 1.922.904
April 1.778 1.464.078 446.541 1.910.619
Maj 1.780 1.454.463 433.722 1.888.185
Junij 1.738 1.405.322 464.168 1.869.490
Julij 1.758 1.429.359 483.931 1.913.289
Avgust 1.755 1.428.290 462.031 1.890.321
September 1.744 1.391.435 479.124 1.870.558
Oktober 1.738 1.384.491 484.465 1.868.956
November 1.732 1.352.977 499.421 1.852.398
December 1.705 1.325.201 469.509 1.794.710
Skupaj 17.159.782 5.559.329 22.719.111

Nadomestna izpolnitev kvote

Nadomestna izpolnitev kvote je institut zascite zaposlitve invalidov v invalidskem podjetju, saj invalidsko podjetje
zaposluje najmanj 40% invalidov, torej posredno omogoca ali zagotavlja delo invalidom, ki sicer niso zaposljivi v
drugih delovnih okoljih. S sklepanjem pogodb o poslovnem sodelovanju, s katerimi zavezanci nadomestno
izpolnjujejo kvoto, se stremi k povecevanju konkurencnosti invalidskih podjetij in zaposlitvenih centrov na trgu.
Nadomestno kvoto lahko delodajalec izpolni s sklenitvijo pogodb z neomejenim Stevilom invalidskih podjetij in
ravno tako lahko sklene neomejeno stevilo pogodb z enim invalidskim podjetjem ali zaposlitvenim centrom.

Nacrtovana nadomestna izpolnitev kvote s strani zavezancev velikokrat ni realizirana v celoti in je do uveljavitve
novele ZZRZI v posameznih primerih sluzila kot legalen instrument za odlog placila prispevka. Dopolnjen ZZRZ1
je s 1.1.2012 prinesel bistvene spremembe pri evidentiranju in pri spremljanju realizacije nadomestne izpolnitve kvote
na mesecnem in ne ve¢ na letnem nivoju ter s tem hitrejsim in preglednejsim postopkom oblikovanja tetjatev za
placilo prispevka za vzpodbujanje zaposlovanja invalidov zaradi niZje realizacije nadomestne kvote kot bi to
zadostovalo za izpolnitev kvote. S tem je tako izenacen polozaj vseh zavezancev pred zakonom, ne glede na nacin
izpolnjevanja kvote.
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Sklad je v letu 2012 uveljavljanje nadomestne izpolnitve kvote spremljal izkljucno preko elektronske povezave oddaje
vnosa in odobritve vloge ter obvescanja o odobritvi, zavrnitvi ali dopolnitvi vlog. V letu 2012 je se skrajsal roke
obdelave vlog in povecal odzivnost in tako je lahko hitreje obvescal zavezance o prejemu in obdelavi vlog, napakah
in dopolnitvah vlog ter tako s tem pomembno skrajsal postopke napovedi nadomestne izpolnite kvote, evidentiranje
zavezanca za pravilno financno spremljanje in obravnavo zavezanca za ¢as uveljavljanja nadomestne kvote.

V letu 2012 je bil na podlagi zakonskega dolocila o obvezni elektronski oddaji mese¢nih porocil preko elektronske
izmenjave podatkov Sklada zagotovljena oddaja porocil o realizaciji nadomestne kvote v predpisanem roku, to je do
zadnjega dne v mesecu za pretekli mesec. Za Sklad uvedba tega nacina spremljanja realizacije nadomestne kvote
prispeva k hitrejsi obdelavi podatkov in pripravi mese¢nega obracuna zavezancev. Nadgradnja elektronske izmenjave
podatkov omogoca takojsen odziv Sklada na oddani dokument in delodajalca sproti opozarja na morebitne napake
pri izdelavi in oddaji zakljucnega porocila, ga preko spletne aplikacije ali elektronske poste obves¢a o statusu
oddanega dokumenta in ga s tem usmerja k nadaljnjim postopkom. Omogoc¢a mu vpogled v oddana porocila in
vpogled v potrditev zaklju¢nega porocila s strani invalidskega podjetja oziroma zaposlitvenega centra.

Novost je tudi elektronsko objavljen podatek o obracunu realizacije nadomestne izpolnitve kvote na podlagi oddanih
mesecnih poroéil, oziroma upostevanju slednje v obrac¢unu kvote ter podatek o kreiranju rezervacij invalidov za
naslednje mesece koledarskega leta, ki se kreira zaradi vecje mesecne realizacije pogodb o poslovnem sodelovanju, ki
presega Stevilo invalidov, ki so potrebni za mese¢no izpolnitev kvote.

Obvezna elektronska oddaja napovedi nadomestne izpolnitve kvote in elektronska oddaja zaklju¢nih porocil je s
sprejemom spremembe 64.cl. ZZRZI pomembno prispevala k obvladljivosti spremljanja zakonske obveznosti
izpolnjevanja kvote tudi tistih delodajalcev, ki to izpolnjujejo preko nadomestnega izpolnjevanja kvote, kar je ugodno
vplivalo tudi na likvidnost Sklada, predvsem pa zagotovila enako obravnavo vseh zavezancev pred zakonom.

V letu 2012 je Sklad prejel 1158 vlog in pogodb za nadomestno izpolnjevanje kvote, s katerimi so delodajalci
uveljavljali nadomestno izpolnitev kvote in izdal 1030 potrdil o ustreznosti vloge in za 95 potrdil o neustreznosti
vloge in pogodbe. Pri obravnavi vlog in mese¢nih poro¢il o nadomestni izpolnitvi kvote v letu 2012 so bila striktno
izvajana veljavna zakonska dolocila, tako so bile neustrezne in nepravocasne vloge zavrnjene, obravnavane so bile le
popolne in pravocasne vloge izklju¢no za mesece, v katerih so bile vloge oddane in pri realizaciji nadomestne kvote
so bila upostevana izkljuéno pravocasno oddana in s strani invalidskega podjetja ali zaposlitvenega centra potrjena
mesec¢na porocila.

Izdana potrdila o nadomestni izpolnitvi kvote v letih 2006 - 2012

Izdana potrdila o ustreznosti vloge za
nadomestno izpolnitev kvote

2006 816
2007 833
2008 856
2009 963
2010 977
2011 832
2012 1.030
Skupaj 6.307

Neplacilo prispevka za vzpodbujanje zaposlovanja invalidov

Ce Sklad ugotovi, da delodajalec prispevka ni placal pravocasno, ga pisno pozove k placilu v naknadno dolocenem
roku (65.clen ZZRZI). Ce delodajalec ne ravna v skladu s pozivom, niti ne dokaze da ni zavezanec za placilo, izda
Sklad odlo¢bo o obveznosti placila, zoper katero je dovoljena pritozba, ki pa nima suspenzivnega ucinka.

Odlocba je izvrsilni naslov, torej predstavlja pravno podlago, da pristojni organ za¢ne postopek izvtsbe z izdajo
sklepa o izvrsbi. Sklad je v letu 2011 sodeloval z Ministrstvom za delo, druzino in socialne zadeve pri pripravi novele
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zakona, ki podrobneje ureja postopek ravnanja zoper dolznika in doloca, da se za obraCunavanje in placevanje
obveznosti uporabljajo doloc¢be zakona, ki ureja daveéni postopek.

Kratka obrazloZitev izvajanja izterjave :

ZZRZ1, (Url. RS,st. 63/2004) je zelo skopo dolocal postopek iztetjave in v 2. odstavku 65.¢lena dolocal: »Ce Sklad
ugotovi, da delodajalec prispevka iz prejsnjega odstavka ni placal pravocasno, ga pisno pozove, da placa prispevek
skupaj z zamudnimi obrestmi v naknadno dolo¢enem roku in »Ce delodajalec v dolo¢enem roku ne plaéa obveznosti
iz prej$njega odstavka, niti ne dokaze, da ni zavezanec za placilo, Sklad zadevo odstopi DURS v iztetjavo.« Zakon, ki
je stopil v veljavo s 1.1.2006 je tako za nosilca izvajanja izterjave in doloc¢il DURS, vendar pri tem ni eksplicitno
navedel kaj $teje za izvrsilni naslov, zato DURS ni pricel z izterjavo , saj ni imel za to ustrezne podlage v izvrsilnem
naslovu, to je odlocbi. Sklad je v tem ¢asu zavezance obvescal le o obveznosti placila in prijave invalidov v
zavarovanje, saj je bil kvotni sistem Sele uveden in so se delodajalci Sele seznanjali z obveznostjo zaposlovanja
invalidov in zato urejali prijave statusa invalida na ZZ7ZS-ju za Ze zaposlene invalide in ob uvedbi kvotnega sistema
pa do novembra 2006 zavezancev ni pisno pozival k placilu prispevka z obracunanimi zamudnimi obrestmi,. Poleg
tega je bil Sklad seznanjen s pripravo Zakona o spremembah in dopolnitvah ZZRZI, ki je bil objavljen 9.11.2006
(Url. RS, st. 114/2006-ZZRZ1-B), ki je stopil v veljavo 24.11.20006, to je. 15. dan po objavi in se pripravljal na
uvedbo evra s 1.1.2007, zato je z izdajo opominov pricel v letu 2007. Zakonodajalec je z novim, spremenjenim
65.¢l. dolocil izvtsilni naslov, to je odlocba, ki je bil do tedaj po 3. odstavku 65.¢l. ZZRZI sporen za DURS in Sele s
tem nalozil Skladu izdajo odlocbe, DURS-u pa pustil pristojnost iztetjave., zal pa Skladu ni odobril zaposlitve kadra

za izdajanje odlocb, kar ostaja problem vse do danes.

Sklad je od uvedbe kvotnega sistema dalje mese¢no kreiral fakture z datumom zapadlosti na dan izplacila place po
podatkih, ki jih je mesecno prejemal od DURS-a, vendar pa do sprejema ZZRZI-B ni zaracunaval zamudnih obresti.
Za potrebe prve izdaje opomina, maja 2007 je bila sprejeta odlocitev, usklajena z MDDSZ, da se zamudne obresti
obracunajo za fakture, ki so bile izdane pred sprejemom ZZRZI-B (31.10.2006) azurira datum zapadlosti na dan
uveljavitve ZZRZI-B, to je 24.11.2006, od tega datuma dalje pa je skladno z zakonom zamudne obresti redno

obracunaval.

Z izdajo odloc¢b je Sklad tako lahko pricel po izdaji pisnih pozivov k placilu, oz. opominov in tako pricel s
postopkom iztetjave prispevka v letu 2007, ko sta bili izdani 2 odlocbi in zaradi pomanjkanja kadrov nadaljeval v
letu 2011. V letu 2010 je bila sprejet pravilnik o sistemizaciji, ki je na novo sistemiziral delovno podrocje iztetjave s 3
delovnimi mesti. S povecanjem kadrovskega nacrta v letu 2011 za 2 javna usluzbenca, pa je Sklad junija 2011 na novo
zaposlil dve delavki na podroéju izterjave. Tekom leta 2011, je Sklad ro¢no izdal 103 pozive k placilu neplacanega

prispevka in 77 odlocb o obveznosti placila.

Glede na to, da je bil v novembru 2011 sprejet Zakon o spremembah in dopolnitvah ZZRZI (UrlRS, st. 87/2011-
ZZRZ1-C, ki je za vodenje postopka izterjave nedvoumno dolocal uporabo Zakona, ki ureja davéni postopek, in na
novo opredelil datum zapadlosti na zadnji dan v mesecu za pretekli mesec, je Sklad novembra 2011 prvi¢ mnozi¢no
pozval neplacnike k placilu prispevka po stanju na dan 31.7.2011. Pozivi k placilu neplacanega prispevka so bili
poslani vsem dolznikom razen dolznikom v insolventnih postopkih. Hkrati od izdaji pozivov k placilu je direktor
Sklada kljub opozorilom na dolocila petega odstavka 62.¢l. ZZRZI in 6.,7. in 21.¢l. Uredbe sprejel Navodilo glede
usklajevanja podatkov obracuna iz naslova kvote v primeru neskladja v uradnih evidencah pooblasc¢enega upravljavca
podatkov ZZZS, na podlagi katerega so delodajalci, ki so zaposlovali invalide, niso pa jih imeli prijavljene v
zavarovanje kot invalide lahko dokazovali neutemeljenost terjatve, ki je bila skladno z materialnimi predpisi
oblikovana na podlagi podatkov iz uradne evidence ZZZS ter tako na poziv v doloc¢enem roku vlagali ugovore. Po
pozivih je sledilo usklajevanje stanja z zavezanci, ki je zaradi kolicine ugovorov ter kolic¢ine dokazil in dokumentacije,
ki so jih poslali zavezanci, trajalo do aprila 2012. V aprilu 2012 je Sklad masovno izdal 556 odlo¢b o obveznosti
placila, do konca leta pa se 222 roc¢nih odlocb o obveznosti placila. Po odloc¢bah je Sklad prejel in obravnaval 103
pritozbe zoper odlocbe. Poleg pritozb je Sklad prejel tudi veliko vlog za odlog, odpis ali obro¢no placevanje dolga.

Opomini o zapadlih obveznostih-so bili masovno posredovani v juniju 2012 stanje na dan 12.6.2012, za namene

inventure terjatev.
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Poleg izterjave neplacanega prispevka, Sklad redno spremlja zacetke insolventnih postopkov pri zavezancih in redno
prijavlja neplacane terjatve, za tiste zavezance, pri kateri je zacet insolventni postopek in so dolzniki Sklada. V letu
2012 je Sklad odpisoval tetjatve zavezancev, pri katerih se je zakljuéil insolventni postopek ter izbrisane iz sodnega in
poslovnega registra, pri katerih je slo za neizterljive terjatve, pri tem je bilo pregledanih 401 zavezancev v
insolventnih postopkih in 446 izbrisanih.

Prav tako Sklad izvaja sodno izvrsbo nad dolzniki iz naslova vracila sredstev iz javnih razpisov.

Sklad je v letu 2012 na podrocju iztetjave opravil naslednje aktivnosti:

e Izdal 778 odlocb o obveznosti placila, v skupni visini 7.213.862,14 EUR,

e  Prejel in obravnaval 103 pritozbe zoper odlocbe o obveznosti placila,

e v izvrsbo preko odvetnika predal 11 zadev, terjatev v skupni visini 14.588,91 EUR,

e  zaradi zacetih insolventnih postopkov prijavil terjatve v skupni visini 1.197.175,31 EUR za 83 zavezancev,
od tega 55 stecajev, 22 prisilnih poravnav in 6 likvidacij,

e je bilo iz sodnega in poslovnega registra izbrisanih 194 zavezancev, v skupni visini terjatev 1.320.435,54
EUR (od tega je bil del tetjatev ze odpisan ali poravnan, cca 256.000,00 EUR),

e 5o bile odpisane terjatve zavezancev, pri katerih se je zakljucil insolventni postopek ali so bili izbrisani iz
sodnega in poslovnega registra v letih od 2006 do 2012. Pregledanih je bilo 401 zavezancev v insolventnem
postopku in 446 izbrisanih,

e CURS je od dolznikov Sklada na podlagi sklepov o izvrsbi izterjal 268.076,13 EUR.

Po pozivih k plac¢ilu neplacanih prispevkov izdanih v novembru 2011, so bile izdane vse odlo¢be o obveznosti
placila, razen odloc¢be za odobritev obro¢nega odplacevanja in pobota, ker Sklad nima ustrezne pravne podlage, da bi

o tem lahko odlocal, na kar je opozatjal ze v preteklosti.

V letu 2012 je nastalo veliko novih neplacanih terjatev, med katerimi je veliko terjatev dolznikov, ki so Ze prejeli
odlocbo o obveznosti placila, a jim nastajajo nove obveznosti, ki jih prav tako ne placujejo.

Zaradi gospodarske krize je bilo v letu 2012 zaznano visje $tevilo postopkov zaradi insolventnosti in izbrisov pravnih
oseb, sicer zavezancev za izpolnitev kvote. Zaradi istega razloga Sklad prejema tudi veliko Stevilo vlog za odlog,
obro¢no poplacilo, odpis ali delni odpis tetjatev.

I11.2 VZPODBUDE

Subvencije plac invalidov

Konec decembra 2012 je imelo v Sloveniji status invalidskega podjetja 154 podjetij in 33 zaposlitvenih centrov.
Skupaj ta podjetja in zaposlitveni centri zaposlujejo v povprecju 12.978 zaposlenih, od tega v povprecju 6.053
invalidov.

Zaposlitveni center Invalidsko podjetje Skupaj IP in ZC Delez
ZC 1P invalidov
Vsi Invalidi Vsi Invalidi Vsi Invalidi v %
zaposleni zaposleni zaposleni

Januar 379 302 11.561 5.677 11.940 5.979 50
Februar 363 286 11.578 5.720 11.941 6.006 50
Marec 365 285 11.680 5.764 12.045 6.049 50
April 369 286 11.654 5.775 12.023 6.061 50
Maj 374 288 11.650 5.785 12.024 6.073 51
Junij 376 292 11.644 5.799 12.020 6.091 51
Julij 378 294 11.641 5.795 12.019 6.089 51
Avgust 386 299 11.643 5.777 12.029 6.076 51
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September 399 306 11.640 5.795 12.039 6.101 51

Oktober 401 304 11.570 5.752 11.971 6.056 51
November 412 313 11.528 5.749 11.940 6.062 51
December 421 317 11.320 5.672 11.741 5.989 51

Invalidska podjetja in zaposlitveni centri v letu 2012, 1ir: podatki ZZZS

Za vsako novo zaposlitev invalida mora delodajalec najprej zagotoviti delovno mesto, ki ustreza invalidovi delovni
zmoznosti, oz. upostevati omejitve delovnih sposobnosti. Ustrezno delovno mesto je tisto, na katerem se pricakuje,
da bo delavec kljub omejitvam dosegal 100% delovne rezultate. Subvencija place invalidu, zaposlenemu v
invalidskem podjetju je moznost, ne avtomati¢na pravica, zato lahko $ele po dolocenem casu spremljanja doseganja
delovnih rezultatov invalidsko podjetje poslje delavca na oceno doseganja delovnih rezultatov, ki postane podlaga za
odlocanje o pravici do subvencije. Vlogo za priznanje pravice do subvencije place lahko vlozi invalid ob zaposlitvi v
zascitni ali podporni zaposlitvi, ki ji prilozi oceno doseganja delovnih rezultatov in odlocbo Zavoda RS za
zaposlovanje o zaposljivosti v zascitni ali podporni zaposlitvi. Sklad o pravici odloéi z odlo¢bo in invalidu prizna
pravico od prvega dne naslednjega meseca po vlozitvi vloge. Sklad je v letu 2012 izdal 194 pozitivnih odloc¢b o
priznanju pravice do subvencije place in 16 jih je zavrnil.

Izdane odlocbe za subvencijo place v letih 2006 - 2012

Odobrene odlo¢be  Zavrnjene odlocbe

2006 162 0 162
2007 427 0 427
2008 500 0 500
2009 306 1 307
2010 348 4 352
2011 637 122 759
2012 194 16 210
SKupaj 2.574 143 2.717

Vlaganje zahtevkov za izplac¢ilo subvencije za novega invalida je mogoce po izdaji odlo¢be Sklada o tej pravici,
zahtevke za izplacilo subvencije pla¢ pa vlaga delodajalce, vecinoma invalidsko podjetje in zaposlitveni center. Sklad
je v letu 2012 poostril nadzor nad pravilnostjo in upravicenostjo zahtevkov. Podatki o izplacilu plac¢ v invalidskih
podjetjih in zaposlitvenih centrih se primerjajo z elektronsko izmenjavo podatkov DURS. Posebna pozornost je bila
namenjena novim upravicencem do subvencije place v invalidskih podjetjih, pri katetih je bil preverjan ¢as zaposlitve
v invalidskem podjetju od zaposlitve do ocene doseganja delovnih rezultatov in ¢as od prve do ponovne ocene. V
letu 2012 bil izvajan povecan nadzor nad pravilnostjo vlozenih zahtevkov in izplacili subvencij pla¢, v posameznih
primerih je bila opravljena revizija zahtevkov za celo leto s kontrolo dokumentov o invalidnosti, placilnih listah,
pravilnih prijavah invalidov v zavarovanje, odsotnosti zaradi bolniske nad 30 dni v breme ZZZS in porodniskega
dopusta in na tej podlagi so bili opravljeni poracuni Ze izplacanih subvencij pla¢. V letu 2012 je Sklad izplacal
6.492.503 EUR subvencij plac, kar je za 7% ve¢ kot predhodno leto, vendar 7% manj kot je bilo nacrtovano.

Realizirani odhodki za subvencije v letu 2011: 6.084.584 €
Nacértovani odhodki v letu 2012: 7.000.000 €
Realizirani odhodki v letu 2012: 6.492.503 €

Oprostitev placila prispevkov za pokojninsko in invalidsko zavarovanje zaposlenih
invalidov

Oprostitev placila prispevkov za pokojninsko in invalidsko zavarovanje je tesno povezana z uveljavljanjem nagrade
za preseganje kvote, zato so bili tudi ukrepi na tem podrodju tesno povezani z nagrado za preseganje kvote. Stevilo
vlagateljev za uveljavljanje te vzpodbude se ni povecalo, saj so ze izdane odlocbe veljavne za ves ¢as preseganja kvote
in ne le za 12 mesecev, kot to velja za nagrado za preseganje kvote, zato se Stevilo vlagateljev vlog za priznanje te
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pravice pricakovano ne povecuje. Sklad je v letu 2012 izdal 844 o oprostitvi placila prispevkov za pokojninsko in
invalidsko zavarovanje, od tega je bilo 600 odlo¢b odobrenih in 244 odloc¢b zavrnjenih.

Izdane odlocbe za oprostitev placila prispevka za pokojninsko in
invalidsko zavarovanje zaposlenih invalidov po letih

Odobrene odlocbe Zavrnjene odlocbe
2006 1.272 175 1.447
2007 552 338 890
2008 597 314 911
2009 560 193 753
2010 539 198 737
2011 667 219 886
2012 600 244 844
Skupaj 4.787 1.681 6.468

ZZRZ1 za oprostitev placila prispevka v 74. clenu opredeljuje dovoljen namen porabe sredstev in hkrati nadzor nad
to porabo, ki ga mora izvajati posebna komisija imenovana s strani Ministrstva za delo, druzino in socialne zadeve.
Ker gre iz naslova oprostitve placila prispevkov za pokojninsko in invalidsko zavarovanje za vecje zneske (poleg tega
je zaradi novosti omenjene zakonske moznosti nepoznavanje namenske porabe teh sredstev s strani delodajalcev
veliko), je nadzor nad porabo teh stedstev potrebno skladno z zakonodajo $e poostriti in uskladiti merila za
koriscenje javnih sredstev, ki veljajo za koriscenje sredstev pod pogoji, opredeljenimi v Uredbi Komisije (ES) st.
800/2008 z dne 6. 8. 2008 o razglasitvi nekaterih vrst pomodi za zdruzljive s skupnim trgom z uporabo ¢lenov 87 in
88 Pogodbe (UL L st. 214 z dne 9.8.2008, str. 3; v nadaljnjem besedilu: Uredba o splos$nih skupinskih izjemah),
predvsem v 1,2,4.,5,6.,7.,8.,9.,10, 11,,41. in 42. ¢lenu.

Nagrade za preseganje kvote

Sklad je v letu 2012 nacrtoval postopno povecevanje vlaganja vlog za priznanje pravice do nagrade za preseganje
kvote, tako da bi konec leta nagrado uveljavljala velika vec¢ina upravicencev. Pravica do nagrade za preseganje kvote
je ta trenutek ena od kljucnih vzpodbud delodajalcem, da tudi v c¢asu gospodarske krize se vedno zagotavljajo
zaposlitev in ohranjajo delovna mesta za invalide, Zal pa se vsi delodajalci ne odlo¢ijo za uveljavljanje nagrad. Sklad je
v letu 2012 izdal 3.216 odlo¢b o nagradi za preseganje kvote, od tega je bilo 2.912 odobrenih in 304 zavrnjenih
odloch.

Izdane odlocbe za nagrado v letu 2012

Odobrene odlocbe Zavrnjene odlocbe
Januar 202 30 232
Februar 177 30 207
Marec 290 29 319
April 257 25 282
Maj 299 34 333
Junij 246 25 271
Julij 250 25 275
Avgust 312 18 330
September 268 22 290
OKktober 246 26 272
November 212 21 233
December 153 19 172
Skupaj 2.912 304 3.216
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Izdane odlocbe za nagrado v letih 2006 — 2012

2006 2.305 223 2.528
2007 2.236 598 2.834
2008 2.551 485 3.036
2009 2.203 213 2.416
2010 2471 227 2.698
2011 2.790 260 3.050
2012 2.912 304 3.216
Skupaj 17.468 2.310 19.778

Stevilo vlog za priznanje pravice do nagrade za preseganije kvote od uvedbe kvotnega sistema 2006 do 2012 ves cas

naras¢a. Med vlagatelji je vse ve¢ malih delodajalcev, predvsem samozaposlenih samostojnih podjetnikov in manj
velikih delodajalcev, ki Stevilo zaposlenih zmanjsujejo, kar se odraza v podatkih o vloZzenih zahtevkih za izplacilo

nagrade, saj Stevilo zahtevkov raste bistveno hitreje kot znesek za izplacila, ki je glede na pretekli dve leti celo padel.

Zahtevki za izplacilo nagrade v letih 2006 - 2012

Leto Vlozeni zahtevki Znesek v €
2006 11.581 5.623.365
2007 12.552 7.592.505
2008 17.395 10.568.156
2009 22.605 12.563.279
2010 24.929 14.613.902
2011 27.719 14.152.765
2012 29.915 13.812.512
Skupaj 146.696 78.926.484

Zahtevki za izplacilo nagrade v letu 2012

VloZeni zahtevki Znesek v € Stevilo invalidov nad kvoto
Januar 2.380 1.129.740 5.922
Februar 2.433 1.163.888 6.101
Marec 2.461 1.172.854 6.148
April 2.478 1.169.611 6.131
Maj 2.463 1.166.559 6.115
Junij 2.511 1.194.030 6.259
Julij 2.496 1.130.121 5.924
Avgust 2.519 1.117.531 5.858
September 2.538 1.149.008 6.023
Oktober 2.551 1.157.592 6.068
November 2.562 1.156.257 6.061
December 2.523 1.105.321 5.794
Skupaj 29.915 13.812.512
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Podobno kot kazejo primerjalni podatki po letih se trend stevila vlozenih zahtevkov za izplacilo nagrade v letu 2012
iz meseca v mesec povecuje, znesek visine izplacila pa zmanjsujejo, kar kaze na to, da zahtevke vlaga ve¢ manjsih
delodajalcev, zaposluje manjse stevilo invalidov, za katere uveljavlja nagrado za preseganje kvote, ki je v decembru
2012 najnizje v primerjavi s preteklimi meseci 2012.

VloZeni zahtevki Zahtevki za izplacilo nagrade v €
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Skupni znesek visine izplacil na zahtevkih v letu 2012 v visini 13.812.512 EUR je nizji od dejansko izplacanega
zneska zahtevkov za placilo nagrade za preseganje kvote v visini 14.055.000 EUR, ker se v tekocem letu izplacujejo
tudi zahtevki, ki so bili oddani konec predhodnega leta, saj Sklad zahtevke izplacuje v roku 30 dni od prejema.

V letu 2012 se je znesek izplacanih nagrad za preseganje kvote v primerjavi s predhodnim letom, povecal za 7
odstotkov in presegel nacrtovane odhodke za okoli 30 odstotkov. Nacrtovani odhodki za nagrade so bili 10.700.000
EUR, realizacija v letu 2012 pa je 14.055.000 EUR.

Povecana izplacila so bila rezultat:
e  vedji prepoznavnosti te vzpodbude med delodajalci, kar je rezultat aktivnega ozavescanja delodajalcev s
strani Sklada in
e uvedbe clektronske oddaje vloge za priznanje pravice ter elektronske oddaje zahtevkov za izplacilo.

Sklad je ze konec leta 2010 sprejel odredbo o izplacilu nagrad za preseganje kvote na podlagi izdanih odlocb o
priznanju pravice, katere namen je bil finan¢na preglednost in pravilno planiranje sredstev za izplacila nagrad za
preseganje kvote. Z odredbo je Sklad dolocil moznost vlaganja zahtevkov v roku dveh mesecev od preteka zadnjega
dne meseca, za katerega stranka vlaga zahtevek in tako preprecil vlaganje zahtevkov za nazaj, tudi za vec let in
predhodne odlo¢be. Z odredbo je dolocen tudi rok izplacila do 30 dni od prejema zahtevka, s ¢imer se je priblizal
dolocilom, ki sicer veljajo za izplacila drzavnega proracuna, ucinki so bili opazni v ze v letu 2011 v letu 2012, pa se je
sprejeta odredba dokonéno uveljavila tudi pri strankah.

Realizirani odhodki za nagrade v letu 2011: 13.089.510 €
Nacrtovani odhodki za leto 2012: 10.700.000 €
Realizirani odhodki v letu 2012: 14.055.000 €

Novost, ki jo prinasa novela ZZRZI je tudi, da mora upravicenec do nagrade tudi to od 17.11.2011 dalje porabiti
skladno z dolo¢ili 41. in 42.¢l. Uredbe o splosnih skupinskih izjemah, nadzor nad to porabo pa mora izvajati posebna
komisija imenovana s strani Ministrstva za delo, druzino in socialne zadeve enako kot to velja za nadzor nad porabo
sredstev iz naslova oprostitve placila prispevka za pokojninsko in invalidsko zavarovanje.
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I11.3. PLvAéILO STROSKOV PRILAGODITVE DELOVNEGA MESTA
TER PLACILO STORITEV V PODPORNEM ZAPOSLOVANJU

V letu 2012 je Sklad prejel eno vlogo delodajalca za prilagoditev delovnega mesta in sredstev za delo in delodajalcu
priznal placilo stroskov prilagoditve delovnega mesta in sredstev za delo v vidini 29.889 EUR, kar je glede na
preteklo leto poveéano za 100 odstotkov, saj v letu 2011 ni prejel nobene vloge.

Sklad je v letu 2012 prejel tri vloge za placilo stroskov storitev v podpornem zaposlovanju in izplaceval stroske
podpornih storitev na podlagi izdanih odlo¢b v visini 404 EUR.

Za obe vzpodbudi je bilo v letu 2012 nacértovano: 50.000 €
Izplacilo stroskov za prilagoditev delovnega mesta: 29.889 €
Izplacilo stroskov storitev v podpornem zaposlovanju: 404 €
Realizirani odhodki za obe vzpodbudi v letu 2012: 30.293 €

I11.4 PROJEKTI SKLADA V LETU 2012

Zap. PROJEKT ROK REALIZACIJA KOMENTAR
Popis in merjenje

1 ucinkovitosti poslovnih 30.4.2012 DA
procesov Sklada

Zadnja verzija dokumentacije izdana z
dnem 26.10.2012.

Dopolnitev funkcionalnosti

2 . " . 30.6.2012 NE
informacijskega sistema
Ocena in zniZanje

1.8.2012 NE

3 administrativnih stroskov 31.8.20

4 Izdelava |n.s.prejem poslovne 30.11.2012 NE

politike Sklada
Poslani pozivi 1600 zavezancem,

do konca

5 Izvedba inventure terjatev DA zaklju¢eno avgust 2012, inventurni
leta 2012 . .
zapisnik v arhivu sklada

Sklad ni izvedel treh paketov pozivov, je pa
Nadaljevanje projekta pozival dolZnike k placilu, za terjatve do
31.12.2012 DA N . .
izterjave vkljuc¢no 31.7.2011, po katerih so bile
izdane tudi odlocbe o obveznosti placila

Nadzorni svet na 23. redni seji
17.9.2012 sprejel
Splosne pogoje

poslovanja ; Sluzba Vlade za zakonodajo je
31.12.2012 DA podala pripombe, ki so vkljuc¢ene v Cistopis

splosnih pogojev poslovanja. Le-ti so

3.10.2012 posredovani Ministrstvu za
delo, druzino in socialne zadeve v nadaljnji
postopek pridobitve soglasja ustanovitelja

Izdelava predloga Splosnih
pogojev poslovanja
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Klasifikacijski nacrt sprejet 20.6.2012,
pisno strokovno navodilo Arhiva Slovenije

Izdelava klasifikacijskega za odbiranje arhivskega iz
8 nacrta dokumentarnega 30.6.2012 DA dokumentarnega gradiva
gradiva Stevilka: 62510-43/2011/7 z dne
21.6.2012

Konec leta 2012 je bilo izvedeno javno

Izvedba 15 nadzorov na narocilo za izbor izvajalca izdelave
9 terenu pri prejemnikih 31.12.2012 DA protokola nadzorov NDM in izvedba 5
vzpodbud nadzorov na terenu, ki je izdelal osnutek

protokola in izvedel 5 nadzorov na terenu.

II1.5 POROCILO O KADROVSKIH IN OSTALIH SPLOSNIH
ZADEVAH

Zaposleni

Na dan 01. 01. 2012 je bilo na Skladu skladno s sklepom Ministrstva za delo, druzino in socialne zadeve $t. 1002-
2/2009/65 z dne 22.2.2011 zaposlenih 10 javnih usluZzbencev, od tega je en javni usluzbenec zaradi zdravstvenih
razlogov zaposlen za polovi¢en delovni cas, ena javna usluzbenca pa je uveljavljala pravico do dela s krajsim
delovnim ¢asom zaradi nege in varstva otroka.

Organigram

Direktor

o Poskovna
sekratarka

T Podrod]e (™ Finanéno | A
Upr::TI;EP]ZWD izvajanja ratunovodsko imfl‘?:e Podragje izterjav
vzpodbud ( podrode | L
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Pregled sistemiziranih in zasedenih delovnih mest na dan 31.12.2012

UPRAVA Direktor sklada DA
Poslovni seferetar 11 DA
UPRAVNO PRAVNO PODROCJE Podrocni seferetar DA
V7471 svet. podrodja 1 NE
Podrolni svetovalec | NE
PODROC]E IZTERJAVE Podroini sekretar NE
17751 svet. podrocja 1 NE
L7457i svet. podrocja 111 NE
Podroini svetovalec 1 DA
PODROCJE IZVAJANJA
VZPODBUD Podroini sekretar DA
|7757i svet. podrocja 1 DA
Podrocni svetovalec | DA
_ _ Podrocni svetovalec | NE
FINANCNO RACUNOVODSKO
PODROCJE Podrocni seferetar DA
17751 svet. podrocja 1 NE
Podrocni svetovalec 1 NE
1isji podrocni referent 1 NE
PODROCJE Podrocni sekretar DA
INFORMATIKE 174571 svet. podrocja 1 NE
Podrocni svetovalec 1 NE
V zdrgevalec IV (111) DA

Sklad je od ustanovitve deloval s stevilom zaposlenih, manjsim od dejanskih potreb glede na kvalitativni in
kvantitativni obseg dela. Sklad je imel na veéini podro¢ij le eno zaposleno osebo, povecanja $tevila zaposlenih kljub
utemeljenim zahtevam, razen za dve osebi v letu 2011 ni bilo, vendar je Sklad, ne glede na to, uspel zagotoviti
izvajanje vseh nalog. Notranja organizacija Sklada je definirana glede na strokovna podrocja in njihove naloge,

izvedba nalog pa terja timsko delo in tesno sodelovanje med podrodji.
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I11.6 UPRAVLJANJIE S TVEGANJI

Skladno s predpisi mora letno porocilo sklada pregledati pooblaséeni revizor vsakih pet let. Zadnja zunanja revizija
rac¢unovodskih izkazov je bila v letu 2011 za leto 2010.
Sklad nima organizirane lastne sluzbe za notranji nadzor, zato ta nadzor pogodbeno izvaja zunanja revizijska hisa.
Zaleto 2011 letu 2012 je BDO Revizija revidirala:

e skladnosti delovanja Sklada z zakonskimi dolo¢ili in notranjimi predpisi,

e  zanesljivosti in uc¢inkovitosti delovanja notranjih kontrol na podrogjih delovanja Sklada,

e  pravilnosti vodenja poslovnih knjig, vrednotenje bilanc¢nih postavk in ustreznost sestavljanja racunovodskih

izkazov in drugih porocil namenjenih vodstvu in zunanjim uporabnikom

Revizija je odkrila dolocene nepravilnosti, njena priporocila pa so bila upostevana na preteznem delu poslovanja.

I11.7. INFORMACIJSKI SISTEM

Razvoj in nadgradnja informacijskega sistema je povezana z aktivnostmi, ki so opredeljene v letnem nacrtu in
strategiji poslovanja Sklada, kakor tudi s tekoc¢imi nalogami, z namenom hitre in ucinkovite informacijske podpore

posameznim poslovnim podro¢jem Sklada.

Z rednimi operativnimi in vzdrzevalnimi nalogami je zagotovljeno nemoteno delovanje informacijskega sistema, tako
aplikativne kot strojne opreme, kar je pogoj za tekoce in ucinkovito izvajanje poslovnih procesov pri delovanju

Sklada.
StreZniSki in komunikacijski sistem

Zagotovljeno je nemoteno delovanje strezniskega sistema in komunikacijske opreme. Strezniki so namesceni na
oddaljeni lokaciji, v varnih sistemskih prostorih. Uporabljamo storitve kolokacije, kjer se izvajajo redne dnevne in
arhivske kopije z izvozom na drugo lokacijo. Izvedeni so bili prehodi na najnovejse razli¢ice operacijskih sistemov.
Prav tako je bil posodobljen streznik za podporo izvajanju poslovnih aplikacij zalednega sistema. Namescene so bile

najnovejse razli¢ice podatkovne baze.

Poskrbljeno je za nemoteno delovanje delovnih postaj uporabnikov. Vse delovne postaje so bile nadgrajene z

operacijskim sistemom Windows 7 in pisarniskim paketom Office 2010.
Aplikativna programska oprema zalednega sistema

Realizirane so bile vse potrebne dopolnitve, prilagoditve in optimizacije za potrebe nemotenega izvajanja procesov
dela. V ERP finan¢ne aplikacije za potrebe izvajanja kvotnega sistema so bili aktivirani in testirani modulu za
podporo obro¢nemu placevanju. Izdelane in testirane so bile rutine za podporo sprozanju avtomatskih pobotov v
primeru neplacanih prispevkov in odprtih nalogov za izplacilo nagrade. V sistemu za obracun kvotnega sistema so
bile izdelane rutine za beleZenje in sledenje vpogledov v osebne podatke. Izdelana je bila podpora kreiranju in
masovnemu izdajanju pozivov za zapadle obveznosti placila prispevka. Precej je bilo dopolnitev na vmesnikih za

integracijo posameznih aplikativnih modulov, elektronskega poslovanja in podatkov iz zunanjih institucij.
Elektronsko poslovanje

Sklad z delodajalci posluje preko elektronske izmenjave podatkov SVZIL.net od leta 2008 dalje. Preko elektronske
izmenjave podatkov delodajalci oddajajo vloge za uveljavljanje vzpodbud za preseganje kvote, spremljajo faze
odlocanja in prejemajo elektronsko izdane odlocbe. V letu 2012 smo pristopili k vzpostavitvi elektronske vrocitve,
tako da je delodajalcem, ki so vloge elektronsko oddali, odlo¢ba vrocena preko elektronske vrocilnice na SVZI.net-u.
Elektronsko vrocanje bo v uporabi od 1.3.2013 dalje.

Elektronska izmenjava podatkov omogoca zavezancem, da preverjajo in usklajujejo Stevilo zaposlenih in zaposlenih
invalidov ter spremljajo obracun mese¢ne obveznosti placila prispevka v kvotni sistem ter dostopajo do poimenskega

seznama zaposlenih invalidov. V kolikor delodajalec uveljavlja nadomestno izpolnitev kvote, izpolni in elektronsko
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odda vlogo za nadomestne izpolnitve kvote skupaj s kopijo pogodbe o poslovniem sodelovanju. Ob zakljuéku
meseca odda elektronsko porotilo o mesecni izpolnitvi kvote, potrjenega z elektronskim podpisom pogodbenega
partnerja iz IP.

Elektronsko oddani dokumenti se hranijo v e-athivu, v skladu z Zakonom o varstvu dokumentarnega in arhivskega
gradiva.

Zavezanci lahko preko spletne aplikacije SVZInet spremljajo tekode stanje na saldakontni kartici, kjer so
evidentirane knjizbe mesecnih obveznosti, prejeta placila, obracunane zamudne obresti za zamujena pladila in
nepladane obveznosti, z izpisom tekocega stanja odprtega in zapadlega zneska. V letu 2012 je bil deleZ delodajalcev,
ki so zavezanci in placniki ter spremljajo stanje obveznost in dolga preko SVZLnet-a, ze 52 %.

V spodnji tabeli so predstavljeni podatki o $tevilu delodajalcev, ki s Skladom poslujejo elektronsko in stevilo
pooblaicencev, ki so jih delodajalci pooblastili za elektronsko izmenjavo podatkov (stanje na dan 31.12.2012):

SVZILnet Stevilo

.O(IIdam dokumenti do 31.12.2012 113.879

Statistika elektronsko oddanih obrazcev s strani delodajalcev oziroma njihovih pooblagéencev kaZe na to, da vse vel
delodajalcev elektronsko izmenjuje podatke s Skladom. Delez elektronsko oddanih dokumentov v primerjavi z vsemi
prejetimi dokument je prikazan v spodnji preglednici:

Delez elektronsko oddanih
dokumentov

e

mesfne kvote 100 %

Poroéila o mesecni realizaciji nado

Pripravile:

Aleksandra Kuhar, podrocna sekretarka za upravno pravno podrocje
Barbara Mate, podrocna sekretarka za izvajanje vzpodbud

Magda Lah-Glavic, podrocna sekretarka za informatiko

Spela Fabjan, podroéna svetovalka I za izterjave

mag. Tanja Pus, podrocna sekretarka za finance in ratunovodstvo

Tadeja Pusnat
Direktorica

Javni jamstveni, prezivningkd
AR
WQ\‘} v
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IV. RACUNOVODSKO POROCILO

IV.1. POJASNILA K RACUNOVODSKIM IZKAZOM SKLADA ZA LETO 2012

Pravne podlage

Zakon o racunovodstvn (Uradni list RS, §2.: 23/1999),

Zakon o javnih financah (Uradni list RS, $2.: 11/2011-UPB4)

Pravilnik o enotnem kontnem nacrin 3a provainn, proraiunske uporabnike in druge osebe javnega prava (Ur.l. RS, §t. 54/2002,
117/2002, 58/2003, 134/2003, 34/2004, 75/2004, 117/2004, 141/2004, 117/2005, 138/2006, 120/2007, 124/2008
in 112/2009),

Pravilnik o razclenjevanju in merjenju pribodkov in odhodkov pravnib oseb javnega prava (Url. RS, st 134/2003, 34/2004,
13/2005, 138/ 2006, 120/2007, 112/2009, 58/ 2010 in 97/2012),

Pravilnik o nalinu in stopnjab odpisa neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnib sredstev (Ur.l. $t. 45/2005, 138/2006,
120/2007, 48/2009, 112/2009 in 58/2010),

Pravilnik o natinu in rokih usklajevanja terjater in obveznosti po 37. enu zakona o raiunovodstvn (Urlst. 117/2002 in
134/2003),

Pravilnik o sestavijanju letnibh porodil za proraiun, proracunske uporabnike in druge osebe javnega prava (Ur. [ st 115/2002,
21/2003, 134/2003, 126/ 2004, 120/ 2007, 124/2008, 58/2010, 60/ 2010- papr., 104/2010 in 104/2011),

Pravilnik o pripravi konsolidirane premosenjske bilance drgave in obcin (Url. §. 26/2003, 117/2005, 120/2007, 32/2008,
10/2009 in 101/ 2010),

Pravilnik o nalaganju prostih denarnib sredstev posrednibh uporabnikov driavnega in obiinskib proraiunov fer oZjib delov obéin, ki so
pravne osebe (Ur.l. RS, 2. 42/2003, 88/2005 in 137/2006),

Pravilnik o porocanju o nalogbah prostih denarnib sredstev (Ur.l. RS, 2. 23/2004 in 137/ 2006),

Uredba o pogejib in postopkily zadolzevanja pravnib oseb iz 87. Eena zakona o javnih financah (Ur.l. RS, §2. 23/2004, 56/2005,
65/2006 in 112/2009),

Pravilnik o posiljanju podatkov o stanju in spremembah 3adolZitve pravnih oseb javnega sektorja in obéin (Ur.l RS, $t. 3/2008 in
79/2008),

Pravilnik o podracunib ter natinu placevanja obveznib dajatev in drugih javnofinaninib pribodkov (Ur.l. RS, §t. 103/2010, 48/ 2011,
51/2011-popr., 102/2012),

Stovenski racunovodski standardi ter drugi predpisi ki veljajo za proracun, proralunske uporabnike in druge osebe javnega prava.

Uporaba racunovodskih predpisov

Sredstva in obveznosti do virov sredstev Sklada se pripoznavajo, merijo in prevrednotujejo v skladu z dolocbami
zakona o racunovodstvu in predpisov izdanih na njegovi podlagi. Za vse kar ni posebej doloceno z zakonom in

podzakonskimi predpisi se uporabljajo slovenski racunovodski standardi.

Pripoznavanje prihodkov in odhodkov po naclelu denarnega toka

Prihodki in odhodki se pripoznajo po nacelu denarnega toka, ko sta izpolnjena naslednja pogoja:
e poslovni dogodek je nastal,

e prislo je do prejema ali izplacila denatja oziroma njegovega ckvivalenta (pobot ali poplacilo v stvareh pri
cemer ni nastal denarni tok).
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Neopredmetena sredstva in opredmetena osnovna sredstva

Neopredmetena sredstva (NO) in opredmetena osnovna sredstva (OOS) se vrednotijo po nabavni vrednosti oziroma
z ocenitvijo, ¢e nabavna vrednost ni znana, pri cemer se upostevajo razpolozljivi podatki o trznih cenah, lahko pa
tudi knjigovodski podatki primerljivih, enakih ali podobnih sredstev, ki so v lasti ustanovitelja Sklada. Sklad je v letu
2012 vse pridobitve osnovnih sredstev evidentiral po nabavni vrednosti na podlagi dobaviteljevega racuna. Redni
odpis oziroma popravke nabavne vrednosti za znesek amortizacije je Sklad obracunaval v skladu s pravilnikom, ki
ureja nacin in stopnje rednega letnega odpisa NS in OOS. Osnovna sredstva Sklad odpisuje posami¢no z uporabo
metode rednega casovnega amortiziranja. Zneski popravkov nabavne vrednosti se ne obravnavajo kot strosek
amortizacije temve¢ zmanjsujejo obveznosti do virov sredstev, oblikovano ob pridobitvi teh sredstev. NS in OOS se
zacne amortizirati prvi dan naslednjega meseca, potem ko je razpolozljivo za uporabo. Izredni odpis se opravi v

primeru odtujitve sredstva, trajne izlocitve iz uporabe in zaradi prevrednotenja zaradi oslabitve osnovnih sredstev.
Sklad v letu 2012 ni izvedel prevrednotenj osnovnih sredstev.

Opredmetena osnovna sredstva, katerih posami¢na nabavna vrednost po dobaviteljevem obrac¢unu ne presega 500
evrov Sklad izkazuje kot drobni inventar, pri ¢emer uposteva kriterij istovrstnosti sredstev tako da OOS lahko
razvrsti med opremo ne glede na nabavno vrednost, ki je lahko vecja ali manjsa od 500 evrov. Drobni inventar se
odpise v celoti ob nabavi. Skladno s pravilnikom o ra¢unovodstvu se stvati drobnega inventarja, katerih posamicna
nabavna vrednost ne presega 100 evrov, lahko razporedijo med material in se Stejejo kot strosek v obdobju, v

katerem se pojavijo.

Neopredmetena sredstva, katerih posami¢na nabavna vrednost ne presega 500 EUR, se stejejo kot strosek v

obdobju, v katerem se pojavijo.
Stopnje rednega odpisa NS in OOS v letu 2012 so naslednje:

NAZIV OSNOVNIH SREDSTEV Letna stopnja

1. OPREMA ZA OPRAVLJANJE NEGOSPODARSKE

DEJAVNOSTI
a) pohistvo 12%
b) druga oprema 20%

2. PISARNISKA OPREMA

a) oprema za ogrevanje, ventilacijo in vzdrZevanje prostorov 20%
b) pohistvo 12%
c) ostala oprema 20%

3. RACUNALNISKA OPREMA

a) raCunalniki 50%

b) druga raCunalniSka oprema 25%

4. NEOPREDMETENA SREDSTVA

a) premoZenjske pravice (programska oprema) 20%

b) premoZenjske pravice (ostale pravice) 10%
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Kasneje nastale stroske povezane z OOS Sklad evidentira na naslednje nacine:

e  ce se povecujejo prihodnje koristi, se poveca nabavna vrednost,
e investicijski odhodki za investicijsko vzdrzevanje in obnove,
e tekoci odhodki za redno (sprotno) vzdrzevanje.

Tetjatve

Terjatve se pri zacetnem pripoznavanju oblikujejo in izkazujejo v zneskih, ki so izracunani na podlagi podatkov
pridobljenih iz uradnih evidenc, veljavne minimalne place! ter dolo¢il Uredbe o doloditvi kvote za zaposlovanje

invalidov?. Sklad podatke iz uradnih evidenc elektronsko prejema od:

e AJPES (zavezanci za kvotni sistem - registrirana podjetja in njihova dejavnost),
e 777§ (Stevilo vseh zaposlenih na zadnji dan v mesecu in stevilo invalidov),
e DURS (datum izplacila place pti zavezancih)?3

Obrac¢unane obresti iz naslova nepravocasno poravnanih obveznosti s strani delodajalcev-zavezancev za kvoto, se
obravnavajo kot samostojna terjatev. Obracunane obresti se pripoznajo kot prihodek ob njihovem placilu. Sklad
mesecno, na zadnji dan v mesecu, obracunava zamudne obresti delodajalcem, ki nepravoc¢asno poravnajo svojo
obveznost za prispevek. Skladno z dolocili ZDavP, se s prejetimi placili najprej zapirajo najstarejSe zamudne obresti,
nato pa glavnica glede na zapadlost. Sklad terjatve do delodajalcev v insolventnih postopkih in terjatve, ki so
zastarale prenese na sporne tetjatve, prav tako pa terjatve po zakljucenih insolventnih postopkih odpise na podlagi
ustreznih listin in sklepa direktorja.

Obveznosti

Obveznosti se pri zacetnem pripoznavanju izkazujejo v zneskih, ki izhajajo iz ustreznih listin ob njihovem nastanku.

Sklad svoje obveznosti do upravicencev za finan¢ne vzpodbude iz naslova pooblastil danih z Zakonom o
zaposlitveni rehabilitaciji in zaposlovanju invalidov, v knjigovodskih evidencah evidentira na podlagi izdanih odlocb

oziroma zahtevkov upravi¢encev.

Vracila neupraviceno prejetih sredstev upravicencev iz naslova prejetih vzpodbud tekocega leta, zmanjsujejo
odhodke oziroma izdatke tekocega leta, druga vracila upravicencev (na primer vracila sredstev iz naslova javnih
razpisov zaradi predc¢asno prekinjenih pogodb o zaposlitvi delodajalca z invalidom oziroma vracila ostalih vzpodbud
prejetih v preteklih letih) pa se izkazujejo kot prihodki.

Sklad med obveznostmi izkazuje tudi prejeta preplacila delodajalcev. Ta preplacila niso prikazana kot prihodek
Sklada, in so predmet usklajevanja pravilnosti podatkov o $tevilu zaposlenih in stevilu invalidov med uradnimi
evidencami ZZZS in podatki delodajalcev.

Zamudne obresti, zara¢unane zaradi nepravocasnega placila obveznosti, se obravnavajo kot odhodek tiste vrste na

katerega se nanasajo.

! Zakon o minimalni placi (ZMinP), Ur.LRS §t.13/2010; v letu 2012 je bila minimalna pla¢a 763,06 EUR Ur.L.§t.5/12

2 UrlRS §t.32/07 in 21/08. Visina prispevka za leto 2012 je 70% minimalne place to je 534,14 EUR oziroma 15 minimalnih pla¢
v 12 mesecih koledarskega leta ¢e delodajalec uveljavlja NDM.

*z uveljavitvijo ZZRZI-C od 17.11.2011 dalje se kot datum zapadlosti uposteva zadnji dan v mesecu za pretekli mesec (65. ¢len)
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Izkazovanje prihodkov in odhodkov

Sklad v knjigovodskih evidencah, skladno z dolo¢ili ZZRZI, loc¢eno izkazuje prihodke in odhodke iz naslova
izvajanja zakona o zaposlitveni rehabilitaciji in zaposlovanju invalidov (namenska sredstva) in prihodke in odhodke iz
naslova sredstev za tekoce poslovanje (sredstva za delovanje Sklada). Sklad ima v ta namen pri UJP odprta dva

podracuna in sicer loceno za namenska sredstva in za sredstva za delo.

Javni skladi, ki upravljajo z namenskim premozenjem, morajo v svojih knjigah izkazovati podatke o prihodkih in
odhodkih iz naslova upravljanja namenskega premozenja. Sklad ima v knjigovodskih evidencah poseben podkonto

kjer evidentira namensko premozenje, prihodke, odhodke in rezultat poslovanja za namensko premozenje.

Sklad za zneske tetjatev, ki se bodo priznali kot prihodki odobri ustrezni konto skupine 28 in za zneske izkazane
obveznosti, ki se bodo priznali kot odhodki obremeni ustrezni konto skupine 18.

Davki

Sklad ni zavezanec za obracun davka na dodano vrednost na podlagi dolo¢il Zakona o davku na dodano vrednost

ZDDV-1 (Ut. L. §t. 117/06 in dop.).

Sklad je zavezanec za davek od dohodkov pravnih oseb na podlagi dolocil Zakona o davku od dohodkov pravnih
oseb ZDDPO-2 (Ut. L. $t. 117/06 in dop.).
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IV.2 POJASNILA K POSTAVKAM BILANCE STANJA

Bilanca stanja vsebuje podatke o stanju sredstev ter obveznosti do virov sredstev Sklada na zadnji dan obracunskega

obdobja. Obvezni prilogi k bilanci stanja sta:

e  stanje in gibanje neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev in
e  stanje in gibanje dolgorocnih finanénih nalozb in posojil.

Sredstva sklada

Dolgoroéna sredstva (neopredmetena sredstva — NS, opredmetena osnovna sredstva — O0S)

Stanje na dan NS (o]0 ) Skupaj
Nabavna vrednost 1.1.2012 312.913 72.959 385.872
Popravek vrednosti 1.1.2012 112.671 51.720 164.390
Povecanje nabavne vrednosti v letu 2012 7.483 3.335 10.818
Popravek vrednosti 2012 (amortizacija) 53.432 10.104 63.536
ZmanjSanje nabavne vrednosti v letu 2012 544 544,00
Zmanjsanje popravka vrednosti v letu 2012 544 544,00
Nabavna vrednost 31.12.2012 320.396 75.750 396.146
Popravek vrednosti 31.12.2012 166.103 61.280 227.382

Knjigovodska vrednost vseh osnovnih sredstev na dan 1.1.2012 je bila 221.482 EUR, na dan 31.12.2012 pa 168.764
EUR.

Povecanje nabavne vrednosti neopredmetenih sredstev v znesku 7.483 EUR pomeni nadgradnjo obstojece
programske opreme IS-VZI in SVZLnet, (e-poslovanje) ter nakup Microsoft licenc. Povecanje vrednosti
opredmetenih osnovnih sredstev - opreme v znesku 3.335 EUR pa predstavlja nabavo monitorja, prenosnega
racunalnika, racunalnika, 5 GSM aparatov ter zunanjega diska. Vir sredstev za nabavo novih osnovnih sredstev je

prenesen presezek prihodkov nad odhodki namenskih sredstev iz leta 2011.

Popravek vrednosti predstavlja obrac¢unano amortizacijo, zmanjsanje nabavne vrednosti in popravka vrednosti v letu
2012 pa predstavljajo izlocitve opredmetenih osnovnih sredstev. Sklad je v letu 2012, na podlagi predloga popisne
komisije in sklepa direktorja, knjigovodsko izlo¢il 3 kom. naglavnih slusalk za prostoroc¢no telefoniranje, za katere je
bila ugotovljena okvara. Oprema je bila v celoti odpisana z rednim odpisom (amortizacija), zato je bila knjigovodska
vrednost tako izloc¢ene opreme ni¢ (0,00) EUR. Popisna komisija je prav tako kot visek popisala 2 kom. pocival za
noge v skupni vrednosti 50,00 EUR, ki so bila evidentirana kot drobni inventar.

V rednem letnem popisu za leto 2012, popisna komisija ni ugotovila mankov; predlagala pa je tudi knjigovodsko
prerazporeditev opreme po dejanskih nahajaliscih.

Vse ugotovitve popisne komisije so bile ustrezno evidentirane v knjigovodskih listinah.

Sklad vodi v registru osnovnih sredstev 190 osnovnih sredstev, od tega jih je 118 brez knjigovodske vrednosti,
vendar v uporabi. Stopnja odpisanosti osnovnih sredstev je 57 odstotna.



Kratkoroéna sredstva (kratkorolne tetjatve)

Realizirano Nacrtovano Realizirano IND ('[»)
31.12.2011 31.12.2012 31.12.2012 R12/R11 R12/N12
1 2 3 4 (3/1) 5(3/2)

Dobroimetje pri bankah in dr. fin. ustanovah 2.010.090 500.000 260.328 13 52
Dani predujmi 305 0
Kratk. terjatve do uporabnikov EKN 2.626.125 2.600.000 3.652.475 139 140
Kratkoroc¢ne financne nalozbe 92.833 900.000 70.711 76 8
Kratkorocne terjatve iz financiranja 296 300 406 137 135
Druge kratkorocne terjatve 34.246.071 23.500.000 22.526.306 66 96
Neplacani odhodki 1.800.094  1.600.000 3.382.935 188 211
Aktivne ¢asovne razmejitve 66.116 0 66.116

Dobroimetje pri bankah in drugih finan¢nih ustanovah v visini 260.328 EUR izkazuje stanje na obeh podracunih na
dan 31.12.2012 in sicer:

e  na racunu namenskih sredstev 259.429 EUR

e na racunu sredstev za delovanje 899 EUR
Saldo konec leta 2012 je nizje kot konec predhodnega leta, zaradi podaljSanja vezave namenskega premozenja na

racunu EZR na zadnji dan v letu.

Kratkoroéne terjatve do uporabnikov enotnega kontnega naérta v visini 3.652.475 EUR so tetjatve:

e zadepozite EZR (namensko premozenje, obresti) 1.652.732 EUR
e zadepozite EZR (namenska sredstva) 850.000 EUR
e zadepozite EZR (sredstva za delo) 310.000 EUR
e do nepostrednih in posrednih uporabnikov proracuna 839.743 EUR

Sklad na podlagi Pravilnika o nalaganju prostih denarnih sredstev posrednih uporabnikov drzavnega in obcinskih
proracunov veze prosta denarna sredstva nad 100.000 EUR v sistemu EZR in sicer za razlicno dolga obdobja do 1
leta glede na nacrtovani denarni tok v dolocenem obdobju. Sklad je preko sistema EZR vezal tudi prosta sredstva,

iz naslova presezka delovanja, ki so bila skladno s sklepom prerazporejena na sredstva za delo.

Vrednost depozitov za namenska sredstva EZR je 13 odstotkov visja kot na dan 31.12.2011 oziroma nominalno za
100.000 EUR.

Kratkorocne tetjatve do uporabnikov enotnega kontnega nacrta so visje kot je bilo stanje konec preteklega leta in kot
je bilo nacrtovano, zaradi vezave namenskega premozenja pri EZR Ze v tekocem letu. Na dan 31.1.2011 so bila
namre¢ ta sredstva, zaradi poteka pogodbe pri EZR, izkazovana med sredstvi dobroimetja pri banki — UJP).

Pregled odprtih tetjatev po skupinah proracunskih uporabnikov, po vrstah terjatev in letih je razviden iz spodnjih
treh tabel:
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Pregled odprtih in zapadlih tetjatev po skupinah proracunskih uporabnikov in primetjava med letom 2011
in 2012

Odprto Odprto IND Zapadlo Delez Zapadlo Delez
zapadlosti zapadlosti
31.12.2011  31.12.2012 12/11 31.12.2011 2011 31.12.2012 2012
NU drZavnega prora€una 457.126 93.747 21 360.413 79 62.098 66
NU obcinskih proracunov 69.572 16.051 23 12.080 17 6.307 39
PU drzavnega proracuna 671.819 298.883 44 147.847 22 92.860 31
NU obcinskih prora¢unov 677.608 431.062 64 244.049 36 132.101 31

Iz prikazanih podatkov je razvidno, da se je vrednost odprtih terjatev vec¢ kot prepolovila, kot rezultat

izvedene inventure terjatev Sklada in
Od 1.1.2012 dalje se, skladno z
novelo ZZRZ1, realizacija NDM ugotavlja mese¢no in ne vec letno kot v predhodnih letih. Prav tako je

izterjave, postopkov usklajevanja podatkov z zavezandi,
spremenjenega nacina knjigovodskega evidentiranja nadomestne kvote .

padel delez zapadlih v odprtih terjatvah tako v absolutnem znesku kot delezu vseh tetjatev. Pri
posameznih proracunskih uporabnikih je sicer delez zapadlih terjatev visji, vendar je v absolutnem znesku
povsod nizji. V letu 2012 je Sklad pri postopkih izterjave in usklajevanja uposteval navodilo glede
usklajevanja podatkov obracuna iz naslova kvote v primeru neskladij v uradnih evidencah pooblascenega
upravljalca podatkov ZZZS, st NAV-KV-27/2011, objavljen tudi na spletni strani Sklada, skupaj s

prejetim mnenjem zunanje odvetniske druzbe glede namena zakonodajalca pri sprejemanju ZZRZI.

Pregled odprtih tetjatev do proracunskih uporabnikov po vrstah tetjatev in primetjava med letom 2011 in
2012

Stanje 31.12.2071 v EUR
Zamudne
Kvota Delez NDM Delez obresti Delez Skupaj
Neposr. upor. drzavnega proracuna 350.440 77 51.261 11 55.425 12 457.126
Neposr. upor. obcinskih proracunov 13.703 20 52.122 75 3.747 5 69.572
Posr. uporabniki drzavnega proracuna 315.416 47 306.170 46 50.233 7 671.819
Posr. uporabniki obcinskih proracunov 490.685 72 142.739 21 44.183 7 677.608

Stanje 31.12.2012 v EUR
Zamudne
Kvota Delez NDM Delez obresti Delez Skupaj
Neposr. upor. drzavnega proracuna 81.020 86 4.249 5 8.479 9 93.747
Neposr. upor. obcinskih proracunov 13.275 83 1.066 7 1.710 11 16.051
Posr. uporabniki drzavnega proracuna 240.216 80 56.292 19 2.375 1 298.883
Posr. uporabniki obcinskih prora¢unov 391.480 91 28.261 7 11.322 3 431.062
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Tudi zgornji tabeli kaZzeta podobno stanje in sicer nominalno zmanjsanje odprtih terjatev tudi po vrstah terjatev v
odstoten in zamudne obresti le 3 odstotke, v primerjavi z letom 2011, ko je bil delez zamudnih obresti v vseh odprtih
terjatvah do proracunskih uporabnikov 8 odstoten.

Padec deleza NDM je bil pri¢akovan zaradi spremenjenih pogojev* po katerih lahko delodajalci predpisano kvoto
izpolnijo z nadomestno izpolnitvijo kvote.

Kratkorocne finanéne nalozbe v visini 70.711 EUR so terjatve iz naslova odobrenega obroc¢nega placila zavezancem
iz naslova prispevka zaradi nedoseganja predpisane kvote invalidov pti zaposlovanju, v preteklih letih. Vrednost
odprtih tetjatev iz tega naslova je 24 odstotkov nizja kot konec predhodnega leta kot posledica prenosa terjatev na
sporne terjatve in odpisa terjatev.

Kratkorocne tetjatve iz financiranja v visini 406 EUR predstavljajo razmejene terjatve za obresti po pogodbah o
vezavi prostih denarnih sredstev pri Banki Slovenije (EZR) ter obresti za sredstva na obeh podracunih UJP na dan
31.12.2012.
Druge kratkorocne terjatve v visini 22.526.306 EUR so tetjatve do:

. ZPIZ (terjatve iz naslova invalidnine za zaposlenega invalida) 1.801 EUR

° Zavezancev za kvoto iz gospodarstva 22.524.505 EUR

V spodnji tabeli je razvidna visina odprtih/zapadlih tetjatev po vrstah tetjatev za zavezance v gospodarstvu

v EUR
Odprto Odprto padlo »
0 0 0 padlo
1 2 3 4 (3/2) 5(2/1)
Prispevek za kvoto 10.550.185 9.553.339 8.356.509 87 91
Nadomestna kvota 14.596.808 3.782.036 2.695.577 71 26
Zamudne obresti 2.779.592 2.547.200 2.406.782 94 92
Prekinitev pogodbe JR 17.394 550 550 100 3
Sporne terjatve 6.299.507 6.641.380 6.636.489 100 105

Terjatve so v primerjavi s stanjem konec leta 2011 niZje za 34 odstotkov zaradi:

e  Spremenjenega nacina evidentiranja NDM — NDM terjatve se mese¢no izkazujejo glede na dejansko stanje
nedoseganja predpisane kvote skladno s porocanjem zavezancev (v preteklih letih se je NDM mesecno
evidentiral enako kot terjatev za redno kvoto in 1x letno za preteklo leto uskladil glede na letno porocanje
zavezancev),

e Prejetih placil zaradi pospesenih postopkov izterjave in usklajevanja podatkov z zavezanci,
e Dobropisov kot rezultat usklajevanja podatkov z zavezanci, izterjave in inventure teftjatev,
e Odpisov terjatev po zakljucenih insolventnih postopkih.

Terjatve za prispevek za kvoto $e vedno predstavlja najvisji delez med vsemi terjatvami. Najbolj se je zmanjsala
vrednost odprtih terjatev za nadomestno kvoto in sicer za 74 odstotkov zaradi spremembe nacina evidentiranja

4 Zakon o sptemembah in dopolnitvah zakona o zaposlitveni rehabilitaciji in zaposlovanju invalidov, Ur.L.RS §t.87/11

32




terjatev. Zakon o spremembi in dopolnitvi zakona o zaposlitveni rehabilitaciji in zaposlovanju invalidov, ki kot
obliko izpolnjevanja predpisanega stevila zaposlenih invalidov omogoc¢a nadomestno izpolnitev kvote s pogodbo o
poslovnem sodelovanju z invalidskim podjetjem, je namre¢ predpisal mese¢no in ne ve¢ letno izpolnjevanje
predpisane kvote, s ¢imer je med drugim sledil tudi finan¢no racunovodskim predpisom (ra¢unovodski standardi)

pri evidentiranju dogodkov.

Zamudne obresti se obra¢unavajo mesecno za vse zavezance, ki zamujajo s placili. Rok placila prispevka za kvoto je
do zadnjega dne v mesecu za obveznost iz preteklega meseca, za nadomestno kvoto pa do desetega dne v mesecu za
predpretekli mesec. Vrednost odprtih zamudnih obresti je za 8 odstotkov nizja kot v preteklem letu zaradi
intenzivnejse izterjave, opominjanja in sprotnega obvescanja delodajalcev na spletni strani SVZLnet.

Terjatve za vracila sredstev iz naslova javnih razpisov (JR) so nastale zaradi predcasnih prekinitev pogodb o
zaposlitvi s strani delodajalcev z invalidi in sicer za sorazmerni del prejetih financénih vzpodbud. Stanje odprtih
terjatev je 550 EUR.

Sporne terjatve so bile oblikovane za tim. dvomljive tetjatve do zavezancev v insolventnih postopkih ter posebej za
zastarane terjatve. Konec leta 2012 je bilo takih zavezancev (787) v skupni vrednosti 6,6 mio EUR., konec leta 2011
pa je bila vrednost takih terjatev 6,2 mio EUR.

Sklad je, skladno s sprejetim sklepom direktorja, na podlagi listin po zakljucenih insolventnih postopkih, odpisal
terjatve do 482 zavezancev v skupni visini 2,8 mio EUR.

Visina vseh zapadlih terjatev na dan 31.12.2012 je 20,4 mio EUR oziroma 87 odstotkov odprtih tetjatev; brez
popravkov tetjatev pa 13,5 mio oz. 85 odstotkov. Razlog za tako visoko neplacilo je v slabi gospodarski situaciji v
drzavi, visoki insolventnosti gospodarskih subjektov in v pozno zacetih postopkih izterjave na skladu zaradi razlogov

navedenih v poslovnem delu porocila.

V knjigovodskih evidencah Sklada je bilo v letu 2012 na podlagi rednih mesecnih obracunov za terjatve do
delodajalcev (kvota, NDM, zamudne obresti, JR) ter na podlagi usklajevanj podatkov z zavezanci knjizeno naslednje

Stevilo racunov:

Stevilo in vrednost izstavijenih racunov in dobropisov za tetjatve sklada do delodajalcev v letu 2011 in 2012

Stevilo Stevilo
raunov vrednost racunov vrednost
leto 2011 leto 2012

Kvota 19.562 16.798.416 20.368 16.120.977
NDM 11.750 5.863.935 2.748 5.931.664
NDM-poracun 2011 4.745 -10.122.960 4908 | -11.598.521
Javni razpisi 66 127.020 12 5.177
Zamudne obresti 9.790 3.326.985 44.426 1.149.018
Drugo 42 4.788 106 66.615

*Drugo so izstavljeni racuni za obresti za sredstva in sodne stroske

Sklad povpre¢no v enem mesecu izda 6.047 racunov (v letu 3.829, IND=158); najvec¢ dolznikom za zamudne obresti
in zavezancem za placilo prispevka za kvoto. Mese¢no Stevilo izdanih racunov za kvoto se je povecalo tudi zaradi
spremenjenih pogojev za nadomestno izpolnitev kvote, medtem ko se je vrednost znizala (manjse Stevilo vseh

zaposlenih kot ena od spremenljivk pri izracunu prispevka za kvoto).

Sklad se pri svojem delu Se vedno srecuje z relativno visokim stevilom odstopanj med podatki iz uradnih evidenc
2778 in podatki delodajalcev o stevilu invalidov. Podatki iz uradnih evidenc so podlaga za izracun mesecne
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obveznosti za posameznega delodajalca, ki ne dosega predpisane kvote zaposlenih invalidov. Sklad mese¢no, na svoji
spletni strani SVZI.net, za vsakega delodajalca objavi podatke o Stevilu zaposlenih, Stevilu invalidov, visini mesecne
obveznosti za prispevek za kvoto, prejeta placila, odprte postavke in motebitne zamudne obresti, tudi v obliki
saldakontne kartice. Delodajalci lahko na ta naéin dnevno spremljajo podatke iz knjigovodskih evidenc Sklada in
podajo morebitni ugovor na pravilnost izracuna. Delodajalci najveckrat ugovarjajo na stevilo invalidov bodisi zaradi
napacne ptijave z njihove strani ali napake ZZZS pti vnosu podatkov v/iz M obrazcev. Sklad je v letu 2012 na
podlagi predloga popisne komisije, tudi s pomocjo zunanjih izvajalcev, izvedel izredni popis terjatev sklada do

delodajalcev in v ta namen poslal 1660 pozivov delodajalcem k placilu.

Zaradi obvezne mese¢ne objave podatkov o visini obveznosti posameznega delodajalca iz naslova prispevka za
kvoto na spletni strani SVZIL.net in moznosti dnevnega vpogleda v podatke, Sklad omogoca delodajalcem pravilno in
pravocasno placilo prispevka ter takoj$nje ukrepanje v primeru odstopanj v podatkih. Zato Sklad konec leta ni
posiljal izpiskov odprtih postavk (IOP).

Po usklajevanju podatkov z delodajalci iz naslova rednega usklajevanja, izrednega popisa in iztetjave je bilo kreiranih
4028 dobropisov v skupni vrednosti 1,6 mio EUR; v letu 2011 je bilo dobropisov 1322 v skupni vrednosti 600 tiso¢
EUR in 38 bremepisov v skupni vrednosti 50 tiso¢ EUR , v letu 2010 je bilo takih dobropisov 411 v skupni
vrednosti 336 tiso¢ EUR in v letu 2009, 1170 v vrednosti 665 EUR.

Na podlagi zaklju¢nega porocila o nadomestni izpolnitvi kvote NDM za leto 2011 je bilo narejenih 4908 dobropisov
v skupni vrednosti 11,5 mio EUR, v predhodnem letu je bilo teh dobropisov 4745 v skupni vrednosti 10 mio EUR ,
v letu 2010 pa 4373 dobropisov v skupni vrednosti 7,5 mio EUR.

Sklad je v letu 2012 obracunal in poknjizil 44.426 racunov za zamudne obresti zavezancem, ki so zamujali s placili
prispevka za kvoto, v skupni visini 1,1 mio EUR, v letu 2011 je bilo teh racunov 9790 v skupni visini 3,3 mio vendar
, za obdobje od 1.7.2008 do 31.12.2011.

V skladu s pravilnikom o racunovodstvu, je Sklad izvedel knjigovodske izravnave terjatev in obveznosti do visine
1,00 EUR (uskladitev saldakontnih kartic). Vrednost teh izravnav je bila 284 EUR.

Neplacani odhodki v visini 3.382.935 EUR predstavljajo obveznosti Sklada do delodajalcev iz naslova odprtih in $e

ne placanih obveznosti za nagrade in subvencije, obveznosti do dobaviteljev po prejetih rac¢unih in obveznosti do

zaposlenih iz naslova plac¢ ter povracil stroskov za mesec december 2012.

Na podlagi sprejete odredbe Sklad izplacuje nagrade in subvencije pla¢ invalidov v roku 30 dni od prejetega in

upravicenega zahtevka delodajalca.
Prejeti racuni dobaviteljev so placani v roku 30 dni od prejema racuna.

Obveznosti iz naslova pla¢ za mesec december so bile realizirane v mesecu januarju 2013.

Aktivne ¢asovne razmejitve

Stanje 66.116 EUR predstavlja vrednost usklajenih podatkov v analiti¢nih evidencah sklada iz preteklih let (saldo iz
leta 2011). Sklad je vzpostavil knjigovodske evidence za namensko delovanje v lastnem financ¢no ra¢unovodskem

programu HansaWorld.
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Obveznosti do virov sredstev sklada

Kratkoroéne obveznosti

Realizirano Nacrtovano Realizirano IND IND
31.12.2011 31.12.2012 31.12.2012 R12/R11 R12/N 12
1 p) 3 4(3/1) 5(3/2)
KratkoroCne obveznosti za prejete predujme 356.622 400.000 241.199 68 60
Kratkoro¢ne obveznosti do zaposlenih 26.890 27.000 24.988 93 93
Kratkoro¢ne obveznosti do
dobaviteljev 37.198 35.000 63.110 170 180
Druge kratkorocne obveznosti iz poslovanja 1.570.338 1.500.000 2.981.230 190 199
Kratkor. obvez. do uporabnikov EKN 164.549 315.380 192
Neplacani prihodki 36.212.740 25.503.256 23.435.015 65 92
Pasivne ¢asovne razmejitve 7.778 0 0 0 0

Kratkoro¢ne obveznosti za prejete predujme v visini 241.199 EUR izkazujejo nerazporejene prilive na podrac¢un
sklada za namenska sredstva. Stanje obveznosti za prejete predujme je 32 odstotkov nizje kot na dan 31.12.2011 in
prav tako za 40 odstotkov nizja od nacrtovanega. Prejeta placila so predvsem iz naslova napacnih nakazil zavezanceyv,
zaradi neusklajenih podatkov o Stevilu invalidov, naknadno priznanih dobropisov za ze placane racune tekom
postopkov usklajevanja in izterjave. Sklad za vsakega zavezanca posamicno ugotavlja dejansko stanje oziroma

upravicenost morebitnega vracila sredstev. Sklad je v letu 2012 vrnil 768.314 EUR preplacil, 310 zavezancem.

Kratkoro¢ne obveznosti do zaposlenih v visini 24.988 EUR so obveznosti Sklada za place in povracila stroskov
zaposlenim za mesec december 2012, ki so bili izplacani v mesecu januarju 2013. Stanje obveznosti za place je nizje

zaradi zniZzanja pla¢ javnim usluzbencem na podlagi Zakona o uravnoteZenju javaih financ (Ur.LRS $t. 40/2012).

Kratkoro¢ne obveznosti do dobaviteljev v visini 63.110 EUR so odprte obveznosti po prejetih racunih dobaviteljev

za opravljene storitve in prejeti material v mesecu decembru 2012. Racuni so bili poravnani v mesecu januarju 2013
(placilo v 30 dneh po prejemu racuna).

Druge kratkoro¢ne obveznosti iz poslovanja v visini 2.981.230 EUR predstavljajo obveznost Sklada za izplacilo

subvencij pla¢ zaposlenih invalidov v invalidskih podjetjih in zaposlitvenih centrih (936.888 EUR), nagrad
delodajalcem (2.038.009 EUR) in javnih razpisov (6.333 EUR); izplacila bodo realizirana v mesecu januarju 2013
oziroma v roku 30 dni od datuma prejetega in odobrenega zahtevka. Zapadlih obveznosti sklada do upravicencev iz
naslova vzpodbud je 129.131,19 EUR EUR zaradi zadrzanih nakazil delodajalcem, ki skladu dolgujejo placilo
prispevka oziroma do katerih Sklad v knjigovodskih evidencah izkazuje odprto tetjatev iz katerega drugega naslova
(na primer prekinitev pogodbe JR), vseh zadrzanih nakazil na dan 31.12.2012 pa 140.296,40 €

Stanje kratkoroc¢nih obveznosti sklada je visje kot v preteklem letu ker je sklad nadgradil informacijsko podporo
finanéno racunovodskemu poslovanju skladno z racunovodskimi standardi in izkazuje v odprtih obveznostih tudi
obveznosti za izplacilo vzpodbud na podlagi prejetih zahtevkov v mesecu januarju 2013 za leto 2012. Visina teh
zahtevkov je 1.785.539 EUR.
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Stevilo in vrednost izstavijenih racunov za obveznosti Sklada za vzpodbude do delodajalcev v letu 2011 in
2012:

Stevilo Stevilo
raunov vrednost
leto 2011

Nagrade 27.221 14.096.397 30.160 | 14.066.602
Subvencije 1.960 6.148.790 1.913| 6.100.915
Javni razpisi 6 89.276 1 3.551
Podporna zaposlitev 11 616 5 404
Prilagoditev DM 0 0 2 29.889
Skupaj 29.198 20.335.079 32.079 | 20.201.361

Povpreéno meseéno stevilo obveznosti in s tem tudi tedenskih izplaéil na podlagi prejetih zahtevkov delodajalcev in
obveznosti na podlagi izdanih odlocb za subvencije je 2.673 (v letu 2011 je bilo 2.433, IND=110)

Iz prikaza je razvidno, da se stevilo delodajalcev, ki uveljavljajo pravico do nagrade za preseganje predpisane kvote
zaposlenih invalidov povecuje, povprecni znesek izplacane nagrade na delodajalca pa znizuje zaradi manjsega stevila

zaposlenih invalidov nad kvoto.

Kratkoro¢ne obveznosti do uporabnikov enotnega kontnega nacrta v visini 315.380 EUR so iz naslova obveznosti

sklada za izplacilo vzpodbud (nagrade za preseganje kvote in subvencije) neposrednim in posrednim uporabnikom
drzavnega in ob¢inskih proracunov. Stanje obveznosti na zadnji dan leta je visje kot v preteklem letu zaradi tega ker
je sklad nadgradil program skladno s standardi in izkazuje obveznosti glede na obdobje na katerega se dogodek
nanasa (nagrade in subvencije za december — prejeti zahtevki v januarju 2013). Visina takih zahtevkov je 160.860
EUR.

Neplacani prihodki v visini 23.435.015 EUR izkazujejo podatek o obracunanih in $e ne placanih terjatvah sklada do

zavezancev za kvoto oziroma vracila neupravi¢eno prejetih vzpodbud.

Lastni viri in dolgoroéne obveznosti

Realizirano Nacrtovano Realizirano IND 1\'[»]

31.12.2011 31.12.2012 31.12.2012
1 2 3

R12/R11
4(3/1)

R12/N 12
5(3/2)

Splosni sklad 260.679 270.000 207.960 80 77
Sklad namenskega premozenja 1.594.684  1.594.684 1.594.684 100 100
Presezek prihodkov nad odhodki 831.934 0 1.264.476 152 0

Skupaj 2.687.297 1.864.684 3.067.120 114 164

Splosni sklad je sklad neopredmetenih in opredmetenih osnovnih sredstev v visini 168.764 EUR in drugega
splosnega sklada v visini 39.196 EUR, ki predstavlja presezek prihodkov nad odhodki Sklada iz naslova sredstev za

delovanje preteklih let.

Sklad namenskega premozenja v javnih skladih izkazuje obveznosti do virov sredstev za namenska sredstva v visini
1.594.684 EUR. Obveznosti predstavljajo namensko premozenje, ki ga je Sklad prejel ob ustanovitvi leta 2004 in je
vpisano v sodni register. Sklad namensko premozenje s pogodbo o letni vezavi deponira pri MF na EZR racunu.
Skupni presezek prihodkov nad odhodki iz naslova upravljanja namenskega premozenja na dan 31.12.2012 je
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85.724,88 € in je v poslovnih knjigah sklada evidentiran na posebni analitiéni evidenci skupine kontov 941. Presezek
prihodkov nad odhodki izkazuje stanje presezka prihodkov nad odhodki iz poslovanja sklada iz preteklih in tekocega
leta. Iz preteklih let ima sklad presezek prihodkov nad odhodki 831.929 EUR. V letu 2012 je na stedstvih za
delovanje sklada presezek odhodkov nad prihodki 504.876 EUR, ki so se pokrivali iz presezka prihodkov nad
odhodki iz naslova delovanja v letu 2011, iz namenskih sredstev pa sklad v letu 2012 izkazuje presezek prihodkov

nad odhodki v visini 879.375 EUR. in presezek prihodkov nad odhodki iz naslova namenskega premozenja v visini
58.048 EUR.

Skupaj ima Sklad 3.067.120 EUR premozenja prenesenega javnemu skladu v upravljanje.

Sklad z ustanoviteljem nima sklenjene pogodbe o upravljanju za sredstva v upravljanju.

Stanje in gibanje neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev

Sklad na dan 31.12. 2012 izkazuje knjigovodsko vrednost za neopredmetena sredstva, opremo in druga opredmetena
osnovna sredstva v sedanji vrednosti 168.764 EUR.

Stanje in gibanje dolgorocnih financnih naloZb in posojil

Sklad v letu 2012 ni imel finan¢nih nalozb niti dolgorocno danih posojil in depozitov, zato ne izkazuje stanja in

gibanja dolgoro¢nih finan¢nih nalozb in dolgoro¢no danih posojil in depozitov.

IV.3 POJASNILA K POSTAVKAM IZKAZA PRIHODKOV IN
ODHODKOV

Izkaz prihodkov in odhodkov prikazuje podatke o prihodkih in odhodkih Sklada v letu 2012. Obvezni prilogi izkaza
prihodkov in odhodkov sta:

e  izkaz rac¢una financ¢nih terjatev in nalozb in
e izkaz racuna financiranja.

Sklad skladno s predpisi, v knjigovodskih evidencah zagotavlja loceno izkazovanje upravljanja z namenskimi sredstvi

in sredstvi za delovanje Sklada.
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Sestava prihodkov po vrstah

Realizirano  Nacrtovano Realizirano IND IND
2011 2012 2012 R12/R11 R12/N 12
1 2 3 4(3/1) 5(3/2)
Dav¢ni prihodki 0 0 0 0 0
Nedav¢ni prihodki 20.034.651 20.526.829 21.529.764 107 105
Kapitalski prihodki 0 0 0 0 0
Prejete donacije 0 0 0 0 0
Transferni prihodki 640.816 173.421 213.750 33 123

Nedaveni prihodki predstavljajo 99 odstotkov vseh prihodkov Sklada. To so prihodki, ki jih sklad realizira iz naslova

pobranega prispevka za kvoto od delodajalcev. Preostali del prihodkov v delezu 1 odstotek so transferni prihodki -

prejeta sredstva iz proracuna RS za delovanje Sklada v letu 2012.

Realizacija prihodkov v letu 2012 je v primerjavi s predhodnim letom in tudi z naértovanim presezena za 5

odstotkov.
Nedavéni prihodki
Namenska sredstva Sredstva za delo Skupaj
Realizirano 2011 Realizirano 2011
Prihodki od obresti 1 626.662 245 626.907
Drugi nedav.prih. 2 19.405.690 2.054 | 19.407.744
Skupaj 20.032.352 2.299 | 20.034.651
Nacrtovano 2012 Nacrtovano 2012
Prihodki od obresti 750.000 250 750.250
Drugi nedav.prih. 4 19.000.000 776.579 | 19.776.579
Skupaj 19.750.000 776.829 | 20.526.829
Realizirano 2012 Realizirano 2012
Prihodki od obresti 5 893.728 179 893.907
Prihodki od prodaje storitev 6 1.245 1.245
Drugi nedav.prih. 20.631.649 2.963 | 20.634.612
IND R12/R11-obresti 8(5/1) 143 73 143
IND R12/N12-obresti 9(5/3) 119 72 119
IND R12/R11-dr.nedav.pr. 10 (6/2) 106 144 106
IND R12/N12-dr.nedav.pr. 11 (6/4) 109 0 104
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Med nedavénimi prihodki Sklad izkazuje prihodke od obresti, prihodke od prodaje storitev in druge nedavcne
prihodke. Prihodki od obresti so a-vista obresti na obeh podrac¢unih UJP, obresti iz naslova vezave sredstev pri
enotnem zakladniskem racunu Banke Slovenije ter prejete zamudne obresti iz naslova nepravocasno placanih
prispevkov s strani zavezancev. Prihodki od prodaje stotitev so iz naslova izvedbe predavanj in priprava gradiva na
temo sprememb zakona ZZRZI ter predstavitev vzpodbud delodajalcem, o katerih na podlagi pooblastil v ZZRZI
odloca sklad. Drugi nedavcni prihodki pa predstavljajo vplacila delodajalcev, ki ne dosegajo predpisane kvote
(prispevek VZI), vracila sredstev iz javnih razpisov zaradi predcasne prekinitve pogodbe s strani delodajalcev
(prejemnikov sredstev po razpisu), vracilo sodnih stroskov po izterjavi, vracilo nagrad iz preteklih let; na sredstvih za
delo pa Sklad uveljavlja nagrado za preseganje kvote, za zaposlenega invalida.

Prihodki od obresti - namenska sredstva so bili na¢rtovani v visini 750.000 EUR, realizirani pa 893.728 EUR kar

predstavlja 43 odstotkov nad realizirani v letu 2011 in 19 odstotkov nad nacrtovanimi. Sklad zavezancem, ki

zamujajo s placili prispevka, mesecno obracunava zamudne obresti. Sklad je iz tega naslova realiziral 830.417 EUR
prihodkov, iz naslova obresti za depozite EZR in a-vista obresti pa 63.311 EUR.

Prihodki od obresti - sredstva za delo so bili nacrtovani v visini 250 EUR za sredstva na podrac¢unu UJP, realizirani
pa v visini 179 EUR.

Pripodki od_prodaje storitev - sredstva za delo v visini 1.245 EUR predstavljajo prihodke iz naslova predavan;

delodajalcem.

Drugi nedavcni prihodki - namenska sredstva  so placani prispevki za kvoto delodajalcev in so bili realizirani 6
odstotkov nad realiziranimi v letu 2011 in 9 odstotkov nad naértovanimi. Vedji priliv iz naslova vplacil delodajalcev

je zaradi pospesenih aktivnostih na strani Sklada in sicer:

e mesecnega obvescanja delodajalcev o visini njihove obveznosti iz naslova prispevka in morebitnih
zamudnih obresti na spletni strani SVZI.net,

e  postopkov izterjave (pozivi, odlocbe, telefonska izterjava),

e izvedenc inventure terjatev med letom.

Drugi nedavéni prihodki - sredstva za delo predstavljajo prihodke iz naslova nagrade za preseganje kvote za

zaposlenega invalida.

Med nacrtovanimi drugimi nedavénimi prihodki za leto 2012 je izkazan tudi presezek prihodkov nad odhodki v letu
2011 iz naslova namenskih sredstev (prejete zamudne obresti delodajalcev) v visini 776.579 EUR, ki so bili po

sklepu nakazani na podracun sredstev za delo Sklada ter namenjeni financiranju delovanja sklada.

Transferni prihodki
O 0 0 0 D D
D 0d 0 0 0
1 2 3 4(3/1) 5(3/2)
Namenska sredstva 0 0 0 0 0
Sredstva za delo 640.816 173.421 213.750 33 123
Skupaj 640.816 173.421 213.750 33 123

Sklad je v letu 2012 iz proracuna RS-proracunska postavka 6216, konto 4132, skladno s pogodbo o financiranju st.
2611-12-080067 z dne 5.1.2012, za obdobje 1.1.2012 do 31.3.2012 za delovanje prejel sredstva v visini 213.750 EUR.
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Na podlagi sklepa Nadzornega sveta z dne 6.12.2012 se neporabljena sredstva v visini 40.329 EUR prenesejo v leto
2013 za namen vzpostavitve in integracijo informacijskega sistema MDDSZ.

Sestava odhodkov po vrstah

Realizirano Delez Nacrtovano Realizirano Delez IND IND
2011 2011 2012 2012 2012 R12/R11 R12/N 12
1 2 3 4 5 6(4/1) 7(4/3
Tekoci odhodki 13.916.504 69 13.631.050 14.807.093 69 106 109
Tekodi transferi 6.084.584 30 7.000.000 6.492.504 30 107 93
Investicijski odhodki 84.307 0 69.200 11.370 0 13 16

Tekodi odhodki, ki v strukturi odhodkov pomenijo najvecji delez in sicer 69 odstotkov, predstavljajo izplacila Sklada
delodajalcem -upravicencem do vzpodbud ter odhodki za delovanje Sklada.

Tekodi transferi predstavljajo nakazila subvencij pla¢ za invalide zaposlenih v zaposlitvenih centrih, invalidskih
podjetjih in ostalih organizacijah.

Investicijski odhodki so odhodki za placila investicij v opredmetena osnovna sredstva (opremo) in neopredmetena
osnovna sredstva (programska oprema).

Tekodi odhodki — namenska sredstva

Realizirano Nacrtovano Realizirano IND IND
Tekoci odhodki: 2011 2012 2012 R12/R11 R12/N 12

1 2 3 4 (3/1) 5(3/2)

Posebni material in storitve 13.179.458 12.750.000 14.092.845
Drugi operativni odhodki 3.250 0 2.605

Tekodi odhodki iz namenskih sredstev so izplacila vzpodbud o katerih sklad odloc¢a skladno s pooblastili ZZRZI in

sicer so to izplacila nagrad, placila stroskov prilagoditve delovnega mesta in podporne zaposlitve ter izplacila po
javnih razpisih.

Drugi operativni odhodki predstavljajo strosek vodenja racuna UJP za namenska sredstva.
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Sklad je v letu 2012 iz prejetih prispevkov delodajalcev za kvoto izplacal naslednje vrste vzpodbud

Realizirano Nacrtovano Realizirano [\») IND
Vzpodbude: 2011 2012 2012 R12/R11 R12/N 12
1 2 3 4 (3/1) 5(3/2)
Nagrade 13.089.510  10.700.000 14.055.000 107 131
Javni razpisi 89.276 2.000.000 7.551 8 0
Podporna zaposlitev 672 0 404 60 0
Prilagoditev delovnega mesta 0 50.000 29.889 0 60

Nacrtovana izplacila nagrad so bila presezena za 31 odstotkov in so bila hkrati za 7 odstotkov visja kot v
predhodnem letu. Nagrade se izplacajo delodajalcem po izdani odlo¢bi ter v roku 30 dni od prejetih zahtevkov. Sklad
izplacila izvaja dva krat tedensko. Ker Se vedno vsi delodajalci ne uveljavljajo pravice do izplacila nagrade, ta
vzpodbuda predstavlja visoko financ¢no tveganje v poslovanju sklada. Izplacilo nagrad delodajalcem za preseganje

predpisanega Stevila zaposlenih invalidov vsako leto narasca in sicer od leta 2006 povprecno za 25 odstotkov letno.

Javni razpisi so bili izplacani iz naslova zadrzanih nakazil dolznikom (delodajalec je poravnal dolgovane prispevke za
kvoto, sklad pa je izvrsil nakazilo iz javnega razpisa). Povracilo stroskov za podporno zaposlitev je bilo nakazano

dvema delodajalcema, povracilo stroskov prilagoditve delovnega mesta pa enemu delodajalcu.

Tekoli odhodki — sredstva za delovanje Skilada

Realizirano Nacrtovano Realizirano IND IND
Tekoci odhodki: 2011 2012 2012 R12/R11 R12/N 12
1 2 3 4 (3/1) 5(3/2)

Place in dodatki 223.881 250.000 244.827 109 98
Regres za letni dopust 7.808 6.900 2.507 32 36
Povracila in nadomestila 16.057 18.400 20.383 127 111
Sredstva za nadurno delo 10.485 10.000 6.737 64 67
Drugi izdatki zaposlenim 700 1.532 0 219
Skupaj place 258.231 286.000 275.986 107 96
Prisp. za pokoj. in inval. zav. 20.381 22.300 21.968 108 99
Prisp.za zdrav.zavar. 16.670 18.850 17.932 108 95
Prispe. za zaposlovanje 141 200 152 108 76
Prisp. za star.varstvo 235 50 253 108 506
Premije pokoj.zavarov. 3.445 3.600 3.558 103 99
Skupaj prispevki 40.872 45.000 43.863 107 97
Pisar. in spl. material in stor. 203.237 307.500 225.679 111 73
Posebni mater.in storitve 836 0 271 32 0
Telefon, postnina 24.782 15.800 24.400 98 154
Prevozni stroski 7 0 217 0 0
Izdatki za sluzb.pot. 6.112 14.300 2.084 34 15
Tekoce vzdriZev. 59.024 56.500 41.130 70 73
Poslovne najemnine 72.865 80.300 67.263 92 84

41



Drugi operat.odhodki 67.830 75.650 30.751 45 41
Skupaj blago in storitve 434.693 550.050 391.795 90 71

Tekoc¢i odhodki so odhodki, ki jih Sklad potrebuje za svoje redno delovanje (place in drugi izdatki za zaposlene,
izdatki za material in storitve).

Tekoc¢i odhodki za delovanje sklada so bili na¢rtovani v visini 881.050 EUR, realizirani pa v visini 711.644 EUR torej
19 odstotkov man,j.

DPlate, povracila stroskov in prispevki

Izplacila za place, prispevke in povracila stroskov zaposlenim so bila izplacana skladno s predpisi.

Sklad je na podlagi prejetih mnenj Racunskega sodis¢a, revizorjev, zunanjih izvajalcev in mnenja MPJU ponovno
izvedel prevedbo in posledi¢no tudi poracun pla¢ za dve javni usluzbenki. Obe javni usluzbenki sta bili napa¢no
(prenizko) uvrsceni v placne razrede ob prevedbi pla¢ po ZSPJS z dnem 1.8.2008, zato je sklad izvedel poracun plac
od avgusta 2008 do novembra 2012. Znesek porac¢una za obe javni usluzbenki skupaj je bil 9.978,38 EUR bruto in
prispevki na place v visini 1.607 EUR. Sklad je skladno s predpisi obema javnima usluzbenkama obracunal in
izplacal tudi zamudne obresti od dneva izplacila place za posamezni mesec do opravljenega poracuna v mesecu
novembru 2012 v skupni visini 1.531,64 EUR.

Sklad ima enega zaposlenega invalida, za katerega uveljavlja nagrado za preseganje kvote v letni visini 2.282 EUR (75.
clen ZZRZI) in oprostitev placila prispevka za ZPIZ v letni visini 2.192 EUR (74. ¢len ZZRZI). Sklad ta sredstva
porabi za subvencijo place invalida.

Odhodki so bili nizji od na¢rtovanih za 3 odstotke, zaradi nizje mase poracuna plac za obe javni usluzbenki, nizjega
izplacila regresa (skladno z ZUJF) in niZjega izplacila za nadurno delo (vi$ja ocena potrebnih ur preko rednega

delovnega c¢asa od realiziranih za na¢rtovana projekta izterjava in usklajevanja podatkov z zavezanci).
Place, povracila stroskov zaposlenim in prispevki predstavljajo 45 odstotkov teko¢ih odhodkov Sklada.

Skupni odhodki za material in storitve so za 10 odstotkov nizji kot predhodno leto in za 29 odstotkov nizji od
nacrtovanih. Visji so bili samo odhodki za telefon in postnino predvsem zaradi vecjih aktivnosti pri izterjavi
dolznikov.

Pisarniski in splosni material in storitve

so bili nac¢rtovani v visini 307.500 EUR, realizirani pa 225.679 EUR oziroma 73 odstotno in so naslednji: pisarniski
material 7.997 EUR (nacrtovano 11.000 EUR), ¢asopisi in revije 3.783 EUR (nac¢rtovano 5.000 EUR), rac¢unalniske
storitve 21.119 EUR (naértovano 27.500 EUR), racunovodske, revizorske in svetovalne storitve 141.798 EUR
(nacrtovano 218.400 EUR), reprezentanca 306 EUR (nacrtovano 600 EUR), storitve klicnega centra 6.300 EUR
(nacrtovano 36.000 EUR), drugi stroski 44.376 EUR (nac¢rtovano 9.000 EUR).

Med drugimi stroski je bila izvedena analiza poslovanja invalidskih podjetij (IP) in zaposlitvenih centrov (ZC),
izdelava dokumentacije po Zakonu o varovanju osebnih podatkov (interni pravilnik, katalogi osebnih podatkov,
operacijski predpis o postopkih in ukrepih za varstvo osebnih podatkov, osnutek pogodbe o obdelovanju osebnih
podatkov), popis procesov sklada 15.244 EUR.

Storitve klicnega centra predstavlja preusmeritev telefonskih klicev na zunanjega izvajalca v ¢asu povecanih aktivnosti
sklada pri iztetjavi oziroma izvedbe popisa terjatev- prevzem klicev, dajanje splosnih informacij ter navodila o nacinu

podajanja ugovorov usmerjanje na spletno stran sklada in elektronsko posto

Odhodki za posebui material in storitve so stroski zdravniskega pregleda zaposlenih; odhodki za zelefon in postnine so visji
24.400 EUR od nacrtovanih (15.800 EUR) zaradi pospesenega postopka izterjave (pisno, telefonsko). Prevozui stroski
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v visini 217 EUR so stroski taxi prevoza za sluzbene poti po Ljubljani (Sklad - MDDSZ, URI, MPJU). Izdatki za
sluzbene poti so bili nacrtovani v visini 14.300 EUR, realizirani pa v visini 2.084 EUR. Javno naroéilo za izvedbo
nadzora na terenu je bilo izvedeno sele v mesecu decembru 2012, zato taksen odmik od nacrtovanih stroskov.

Izdatki za fekoce vzdrgevanje so nizji od nacrtovanih in predstavljajo tekoce stroske upravljavea poslovnih prostorov

(21.296 EUR), ki jih ima sklad v najemu ter tekoce vzdrzevanje racunalniske strojne in programske opreme (19.834
EUR).

Stroski za pajemnine poslovnibh prostorov in racunalniske gpreme so pogodbeno doloceni in so nizji od nacrtovanih in sicer
za poslovne prostore 41.471 EUR (nacrtovano 41.000 EUR) in za racunalnisko opremo 25.792 EUR (naértovano
39.300 EUR); stroski najema racunalniske opreme so nizji od nac¢rtovanih ker sklad ni izvedel razpisa za najem ERP
programa.

Drugi operativii odhodki

so bili na¢rtovani v visini 75.650 EUR in realizirani v visini 30.751 EUR torej 41 odstotno in predstavljajo izdatke za
pogodbeno delo v visini 268 EUR za kadrovsko svetovanje (pogodbeno delo je bilo na¢rtovan v visini 18.050 EUR
zaradi upravljanja tveganj na naslednjih podroc¢jih dela: vzpodbude, izterjava in ra¢unovodstvo, bodisi zaradi
povecanega obsega dela, morebitnih odsotnosti zaradi bolezni ali zaradi dejstva da je na posameznem podrocju
redno zaposlena le ena oseba), izdatki za Studentsko delo, so bili realizirani v visini 22.202 EUR (na¢rtovano 24.000
EUR), sejnine ¢lanom nadzornega sveta 2.254 EUR (nacrtovano 2.800 EUR), strokovno izobraZevanje za zaposlene
1.934 EUR (nacrtovano 5.300 EUR), sodni stroski, takse, odvetniske storitve 4.025 EUR (naértovano 25.000 EUR),
in ostalo 68 EUR (nacrtovano 500 EUR).

Tekodi transferji— namenska sredstva

Realizirano Nacrtovano Realizirano IND IND
Tekodi transferi: 2011 2012 2012 R12/R11 R12/N 12

1 ) 3 4(3/1) 5(3/2)
Subvencije podjetjem 6.084.584 7.000.000 6.492.504 107 93

Sklad iz prispevkov, ki jih vplacujejo delodajalci, ki ne dosegajo predpisane kvote pri zaposlovanju invalidov,
izplacuje subvencije za place invalidov v invalidskih podjetjih, zaposlitvenih centrih in ostalih upravicencih.
Nacrtovana visina izplacil subvencij je bila 7.000.000 EUR, realizirana pa 6.492.504 EUR, torej 7 odstotkov manj od
nacrtovane in 7 odstotkov vec kot v letu 2011. Izplacilo subvencij za place invalidov vsako leto narasca in sicer od
leta 2006 povprecno za 7 odstotkov letno.

Pregled izplacila subvencij po vrstah prejemnikov in primetjava med letoma 2011 in 2012

Realizirano Realizirano IND
2011 2012 12/11
Zaposlitveni center 1.486.185 1.633.769 110
Invalidska podjetja 4.589.815 4.841.342 105
Ostali 8.584 17.393 203
Skupaj 6.084.584 6.492.504 107
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Investicijski odhodki — sredstva za delovanje

Realizirano Nacrtovano  Realizirano IND IND
2011 2012 2012 R12/R11 R12/N 12
1 p 3 4 (3/1) 5(3/2)
Nakup opreme in drugih OS 19.052 17.200 3.287 17 19
Nakup nemater. premoZenja 65.255 52.000 8.083 12 16

Investicijski odhodki predstavljajo placila dobaviteljem za nabavo osnovnih sredstev — nematerialno premozenje
oziroma nadgradnjo obstojece programske opreme -ISVZ.net, IS-VZI ter finan¢no racunovodski program HW in
racunalnisko ter ostalo opremo. V letu 2012 je sklad realiziral le 16 odstotkov nacrtovanih odhodkov.

Razlika med prihodki in odhodki

Namenska sredstva Sredstva za delovanje
Skupni prihodki 21.525.377 218.137 21.743.514
Skupni odhodki 20.587.954 723.013 21.310.967

V letu 2012 je imel Sklad 21.743.514 EUR skupnih prihodkov in 21.310.967 EUR skupnih odhodkov.

Skupni presezek prihodkov nad odhodki je 432.547 EUR, od tega:

e presezek prihodkov nad odhodki 937.423 EUR iz namenskih sredstev (od tega 58.048 EUR iz namenskega
premozenja in 879.375 EUR iz namenskih sredstev)

e presezek odhodkov nad prihodki 504.876 EUR iz sredstev za delovanje Sklada

Presezek prihodkov nad odhodki iz namenskih sredstev je zaradi povecanih aktivnosti Sklada na podrocju izterjave
in izvedbe inventure terjatev.

Presezek odhodkov nad prihodki Sklada iz naslova sredstev za delovanje je bil pokrit s presezkom prihodkov nad
odhodki leta 2011 za namenska sredstva (40.¢l. Z]S-1).

DOGODKI PO BILANCI STANJA

Sklad Republike Slovenije za vzpodbujanje zaposlovanja invalidov (odslej:SVZI) je bil skladno z Zakonom o
spremembah in dopolnitvah zakona o javnem jamstvenem in prezivninskem skladu Republike Slovenije (Z]JSRS-F)
Ur.LRS $t.106/2012, pripojen k Javnemu jamstvenemu in preZivninskemu skladu RS (odslej:JJPS). Naziv novega
sklada je Javni, jamstveni, prezivninski in invalidski sklad Republike Slovenije (odslej: JJPIS). Z dnem vpisa v sodni
register, ki je bil izveden 1.2.20103, je JJPIS prevzel od SVZI vse javne usluzbence, premozenje, sredstva, opremo,
pravice in obveznosti, nedokoncane zadeve, dokumentacijo in arhivsko gradivo ter se v pravnem prometu Steje kot
njegov univerzalni pravni naslednik (7.¢len ZJSRS-F).
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Izkaz racuna financnih tetjatev in naloZzb

Sklad za leto 2012 ne izkazuje podatkov v izkazu racuna finan¢nih terjatev in nalozb, ker nima danih posojil in

kapitalskih delezev.

Izkaz racduna financiranja

Sklad za leto 2012 izkazuje povecanje sredstev na ra¢unih v vrednosti 432.547 EUR; v letu 2011 je Sklad izkazoval
povecanije sredstev na racunu za 590.072 EUR.

Pripravila:
mag. Tanja Pus
Podroéna sekretarka za finance in racunovodstvo

Tadeja Pusnar
Direktorica
Javni jamstveni, prezivninski in invalidski sklad Republike Slovenije

[ — S
T T

% -

.
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IV.4 URESNICITEV FINANCNEGA NACRTA SKLADA ZA LETO
2012

Primerjava realizacije 2012 s financnim nacrtom 2012

A. Izkaz prihodkov in odhodkov - drugih uporabnikov

v EUR
KONTI NAZIV KONTA AOP
1 2 3)
|. SKUPAJ PRIHODKI 070
(071+122+135+145+161)
TEKOCI PRIHODKI 071
(072+109)
70 DAVCNI PRIHODKI 072
(073+077+082+085+090+100+108)
71 NEDAVCNI PRIHODKI 109
(110+114+117+118+119)
710 UDELEZBA NA DOBICKU IN DOHODKI OD PREMOZENJA 110
(111+112+113)
7100 Prihodki od udelezbe na dobi¢ku in dividend ter presezkov 111
prihodkov nad odhodki
7102 | Prihodki od obresti 112
7103 | Prihodki od premozenja 113
711 UPRAVNE TAKSE IN PRISTOJBINE 114
(115+116)
7110 | Sodne takse 115
7111 | Upravne takse in pristojbine 116
712 | GLOBE IN DRUGE DENARNE KAZNI 117
713 | PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN STORITEV 118
DRUGI NEDAVCNI PRIHODKI
714 (120+121) 119
7140 | Drugi prostovoljni prispevki za socialno varnost 120
7141 | Drugi nedavéni prihodki 121
KAPITALSKI PRIHODKI
72| (123+128+131) 12z
PREJETE DONACIJE
73 | (136+139+144) 129
TRANSFERNI PRIHODKI
74 | (146+152) 149
TRANSFERNI PRIHODKI 1Z DRUGIH JAVNOFINANCNIH
740 | INSTITUCI 146
(147+148+149+150+151)
7400 | Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna 147
7401 | Prejeta sredstva iz obginskih proracunov 148




7402 | Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja 149
7403 | Prejeta sredstva iz javnih skladov 150
7404 | Prejeta sredstva iz javnih agencij 151

PREJETA SREDSTVA IZ DRZAVNEGA PRORACUNA 1Z

741 | SREDSTEV PRORACUNA EVROPSKE UNIJE 152
(153+154+155+156+157+158+159+160)
78 PREJETA SREDSTVA IZ EVROPSKE UNIJE 161
(162+166+170+175+176+179+182+183+184)
780 PREDPRISTOPNA SREDSTVA EVROPSKE UNIJE 162
(163+164+165)
PREJETA SREDSTVA IZ PRORACUNA EU ZA IZVAJANJE
781 | SKUPNE KMETIJSKE POLITIKE 166
(167+168+169)
PREJETA SREDSTVA IZ PRORACUNA EU ZA STRUKTURNO
782 | POLITIKO 170
(171+172+173+174)
783 PREJETA SREDSTVA IZ PRORACUNA EU ZA KOHEZIJSKO 175
POLITIKO
PREJETA SREDSTVA IZ PRORACUNA EU ZA IZVAJANJE
784 | NOTRANJE POLITIKE 176
(177+178)
PREJETA SREDSTVA IZ PRORACUNA EU IZ NASLOVA
785 | PAVSALNIH POVRACIL 179
(180+181)
OSTALA PREJETA SREDSTVA 1Z PRORACUNA EVROPSKE
786 UNIJE 182
787 | PREJETA SREDSTVA OD DRUGIH EVROPSKIH INSTITUCIJ 183
PREJETA VRACILA SREDSTEV IZ PRORACUNA EVROPSKE
788 184
UNIJE
Il. SKUPAJ ODHODKI 185
(186+232+261+273+287)
40 TEKOCI ODHODKI 186
(187+195+201+212+219+225+226)
400 PLACE IN DRUGI IZDATKI ZAPOSLENIM 187
(188+189+190+191+192+193+194)
4000 | Place in dodatki 188
4001 | Regres za letni dopust 189
4002 | Povracila in nadomestila 190
4003 | Sredstva za delovno uspesnost 191
4004 | Sredstva za nadurno delo 192
4005 | Place za delo nerezidentov po pogodbi 193
4009 | Drugi izdatki zaposlenim 194
401 PRISPEVKI DELODAJALCEV ZA SOCIALNO VARNOST 195
(196+197+198+199+200)
4010 | Prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje 196
4011 | Prispevek za zdravstveno zavarovanje 197
4012 | Prispevek za zaposlovanje 198
4013 | Prispevek za starS§evsko varstvo 199
4015 Premije kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja na 200
podlagi ZKDPZJU
402 IZDATKI ZA BLAGO IN STORITVE 201
(202+203+204+205+206+207+208+209+210+211)
4020 | Pisarniski in splosni material in storitve 202
4021 | Posebni material in storitve 203
4022 | Energija, voda, komunalne storitve in komunikacije 204
4023 | Prevozni stroski in storitve 205
4024 | Izdatki za sluzbena potovanja 206
4025 | Tekoce vzdrzevanje 207
4026 | Poslovne najemnine in zakupnine 208
4027 | Kazni in odSkodnine 209
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4028 | Davek na izplacane place 210
4029 | Drugi operativni odhodki 211
403 PLACILA DOMACIH OBRESTI 212
(213+214+215+216+217+218)
PLACILA TUJIH OBRESTI
404 | (220+221+222+223+224) Zi)
405 PRENOS PRORACUNU PRIPADAJOCEGA DELA REZULTATA 205
POSLOVANJA SISTEMA EZR PRETEKLEGA LETA
0 Zggfgz\gzzmzsmzm ) 228
a1 TEKOCI TRANSFERI 232
(233+237+247+248+256)
SUBVENCIJE
410 | 534+235+236) 28
4100 | Subvencije javnim podjetiem 234
4101 | Subvencije finan€nim institucijam 235
4102 | Subvencije privatnim podjetjem in zasebnikom 236
411 TRANSFERI POSAMEZNIKOM IN GOSPODINJSTVOM 237
(238+239+240+241+242+243+244+245+246)
4110 | Transferi nezaposlenim 238
4111 | Druzinski prejemki in star§evska nadomestila 239
4112 | Transferi za zagotavljanje socialne varnosti 240
4113 | Transferi vojnim invalidom, veteranom in Zrtvam vojnega nasilja 241
4114 | Pokojnine 242
4115 | Nadomestila pla¢ 243
4116 | Boleznine 244
4117 | Stipendije 245
4119 | Drugi transferi posameznikom 246
412 TRANSFERI NEPROFITNIM ORGANIZACIJAM IN 247
USTANOVAM
413 DRUGI TEKOCI DOMACI TRANSFERI 248
(249+250+251+252+253+254+255)
4130 | Tekoci transferi ob¢inam 249
4131 | Tekodi transferi v sklade socialnega zavarovanja 250
4132 | Tekodi transferi v javne sklade 251
4133 | Tekodi transferi v javne zavode 252
4134 | Tekodi transferi v drzavni proracun 253
4135 Tekoc‘ia pla§ila drugir_n .izvajalcem javnih sluzb, ki niso posredni 254
proracunski uporabniki
4136 | Tekodi transferi v javne agencije 255
TEKOCI TRANSFERI V TUJINO
414 | (257+258+259+260) ==
4140 | Tekodi transferi mednarodnim institucijam 257
4141 | Tekodi transferi tujim vladam in vladnim institucijam 258
4142 | Tekodi transferi neprofitnim organizacijam v tujini 259
4143 | Drugi teko€i transferi v tujino 260
42 :;l(\;ISSTICIJSKI ODHODKI 261
420 NAKUP IN GRADNJA OSNOVNIH SREDSTEV 262
(263+264+265+266+267+268+269+270+271+272)
4200 | Nakup zgradb in prostorov 263
4201 | Nakup prevoznih sredstev 264
4202 | Nakup opreme 265
4203 | Nakup drugih osnovnih sredstev 266
4204 | Novogradnje, rekonstrukcije in adaptacije 267
4205 | Investicijsko vzdrzevanje in obnove 268
4206 | Nakup zemlji$¢ in naravnih bogastev 269
4207 | Nakup nematerialnega premozZenja 270
4208 Studije o izvedljivosti projektov, projektna dokumentacija, nadzor 271

in investicijski inzeniring
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4209

Nakup blagovnih rezerv in intervencijskih zalog

272

INVESTICIJSKI TRANSFERI

43 | (274+282) 2
INVESTICIJSKI TRANSFERI PRAVNIM IN FIZICNIM OSEBAM,

431 | KI NISO PRORAGUNSKI UPORABNIKI 274
(275+276+277+278+279+280+281)

450 | PLACILA SREDSTEV V PRORACUN EVROPSKE UNIJE .
(288+289+290+291+292)
Il PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI -
(070-185)
12 PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI pou
(185-070)

Povpreéno Stevilo zaposlenih na podlagi delovnih ur v
obra¢unskem obdobju (celo Stevilo)

295

Stevilo mesecev poslovanja

296

B.Izkaz prihodkov in odhodkov - drugih uporabnikov, upravijanje z namenskimi sredstvi

KONTI NAZIV KONTA AOP
1 2 3
l. SKUPAJ PRIHODKI 070
(071+122+135+145+161)
TEKOCI PRIHODKI 071
(072+109)
70 DAVCNI PRIHODKI 072
(073+077+082+085+090+100+108)
71 NEDAVCNI PRIHODKI 109
(110+114+117+118+119)
710 UDELEZBA NA DOBICKU IN DOHODKI OD PREMOZENJA 110
(111+112+113)
7100 Prihodki od udelezbe na dobic¢ku in dividend ter presezkov 11
prihodkov nad odhodki
7102 | Prihodki od obresti 112
7103 | Prihodki od premozenja 113
711 UPRAVNE TAKSE IN PRISTOJBINE 114
(115+116)
7110 | Sodne takse 115
7111 | Upravne takse in pristojbine 116
712 | GLOBE IN DRUGE DENARNE KAZNI 117
713 | PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN STORITEV 118
DRUGI NEDAVCNI PRIHODKI
714 (120+121) 119
7140 | Drugi prostovoljni prispevki za socialno varnost 120
7141 | Drugi nedav¢ni prihodki 121
KAPITALSKI PRIHODKI
72| (123+128+131) 22
PREJETE DONACIJE
73 | (136+139+144) 122
TRANSFERNI PRIHODKI
74| (146+152) e

v EUR
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TRANSFERNI PRIHODKI IZ DRUGIH JAVNOFINANCNIH

740 | INSTITUCI 146
(147+148+149+150+151)
7400 | Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna 147
7401 | Prejeta sredstva iz ob¢inskih proracunov 148
7402 | Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja 149
7403 | Prejeta sredstva iz javnih skladov 150
7404 | Prejeta sredstva iz javnih agencij 151
PREJETA SREDSTVA IZ DRZAVNEGA PRORACUNA 1Z
741 | SREDSTEV PRORACUNA EVROPSKE UNIJE 152
(153+154+155+156+157+158+159+160)
78 PREJETA SREDSTVA IZ EVROPSKE UNIJE 161
(162+166+170+175+176+179+182+183+184)
780 PREDPRISTOPNA SREDSTVA EVROPSKE UNIJE 162
(163+164+165)
PREJETA SREDSTVA IZ PRORACUNA EU ZA IZVAJANJE
781 | SKUPNE KMETIJSKE POLITIKE 166
(167+168+169)
PREJETA SREDSTVA IZ PRORACUNA EU ZA STRUKTURNO
782 | POLITIKO 170
(171+172+173+174)
783 PREJETA SREDSTVA IZ PRORACUNA EU ZA KOHEZIJSKO 175
POLITIKO
PREJETA SREDSTVA IZ PRORACUNA EU ZA IZVAJANJE
784 | NOTRANJE POLITIKE 176
(177+178)
PREJETA SREDSTVA IZ PRORACUNA EU IZ NASLOVA
785 | PAVSALNIH POVRACIL 179
(180+181)
OSTALA PREJETA SREDSTVA 1Z PRORACUNA EVROPSKE
786 UNIJE 182
787 | PREJETA SREDSTVA OD DRUGIH EVROPSKIH INSTITUCIJ 183
PREJETA VRACILA SREDSTEV IZ PRORACUNA EVROPSKE
788 184
UNIJE
Il. SKUPAJ ODHODKI 185
(186+232+261+273+287)
20 TEKOCI ODHODKI 186
(187+195+201+212+219+225+226)
400 PLACE IN DRUGI IZDATKI ZAPOSLENIM 187
(188+189+190+191+192+193+194)
4000 | Place in dodatki 188
4001 | Regres za letni dopust 189
4002 | Povracila in nadomestila 190
4003 | Sredstva za delovno uspesnost 191
4004 | Sredstva za nadurno delo 192
4005 | Pla¢e za delo nerezidentov po pogodbi 193
4009 | Drugi izdatki zaposlenim 194
401 PRISPEVKI DELODAJALCEV ZA SOCIALNO VARNOST 195
(196+197+198+199+200)
4010 | Prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje 196
4011 | Prispevek za zdravstveno zavarovanje 197
4012 | Prispevek za zaposlovanje 198
4013 | Prispevek za starSevsko varstvo 199
4015 Premije kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja na 200
podlagi ZKDPZJU
402 IZDATKI ZA BLAGO IN STORITVE 201
(202+203+204+205+206+207+208+209+210+211)
4020 | Pisarniski in splodni material in storitve 202
4021 | Posebni material in storitve 203
4022 | Energija, voda, komunalne storitve in komunikacije 204
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4023 | Prevozni stro3ki in storitve 205
4024 | Izdatki za sluzbena potovanja 206
4025 | Tekoce vzdrzevanje 207
4026 | Poslovne najemnine in zakupnine 208
4027 | Kazni in odSkodnine 209
4028 | Davek na izplacane place 210
4029 | Drugi operativni odhodki 211
403 PLACILA DOMACIH OBRESTI 212
(213+214+215+216+217+218)
08 | s paongsd) 219
405 PRENOS PRORACUNU PRIPADAJOCEGA DELA REZULTATA 205
POSLOVANJA SISTEMA EZR PRETEKLEGA LETA
REZERVE
409 | (5974228+220+230+231) =
41 TEKOCI TRANSFERI 239
(233+237+247+248+256)
SUBVENCIJE
410 | 534+235+236) 2
4100 | Subvencije javnim podjetiem 234
4101 | Subvencije finan¢nim institucijam 235
4102 | Subvencije privatnim podjetjem in zasebnikom 236
411 TRANSFERI POSAMEZNIKOM IN GOSPODINJSTVOM 237
(238+239+240+241+242+243+244+245+246)
4110 | Transferi nezaposlenim 238
4111 | Druzinski prejemki in star§evska nadomestila 239
4112 | Transferi za zagotavljanje socialne varnosti 240
4113 | Transferi vojnim invalidom, veteranom in Zrtvam vojnega nasilja 241
4114 | Pokojnine 242
4115 | Nadomestila pla¢ 243
4116 | Boleznine 244
4117 | Stipendije 245
4119 | Drugi transferi posameznikom 246
412 TRANSFERI NEPROFITNIM ORGANIZACIJAM IN 247
USTANOVAM
413 DRUGI TEKOCI DOMACI TRANSFERI 248
(249+250+251+252+253+254+255)
4130 | Tekodi transferi ob&inam 249
4131 | Tekodi transferi v sklade socialnega zavarovanja 250
4132 | Tekodi transferi v javne sklade 251
4133 | Tekodi transferi v javne zavode 252
4134 | Tekodi transferi v drzavni proracun 253
4135 Teko(za pIaF':iIa drugir:n .izvajalcem javnih sluzb, ki niso posredni 254
proracunski uporabniki
4136 | Tekodi transferi v javne agencije 255
TEKOCI TRANSFERI V TUJINO
414 | 257+258+259+260) e
4140 | Tekodi transferi mednarodnim institucijam 257
4141 | Tekodi transferi tujim vladam in vladnim institucijam 258
4142 | Tekodi transferi neprofitnim organizacijam v tujini 259
4143 | Drugi teko€i transferi v tujino 260
42 :;l(\;ISSTICIJSKI ODHODKI 261
420 NAKUP IN GRADNJA OSNOVNIH SREDSTEV 262
(263+264+265+266+267+268+269+270+271+272)
4200 | Nakup zgradb in prostorov 263
4201 | Nakup prevoznih sredstev 264
4202 | Nakup opreme 265
4203 | Nakup drugih osnovnih sredstev 266
4204 | Novogradnje, rekonstrukcije in adaptacije 267
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4205 | Investicijsko vzdrzevanje in obnove 268

4206 | Nakup zemljiS¢ in naravnih bogastev 269

4207 | Nakup nematerialnega premozenja 270
Studije o izvedljivosti projektov, projektna dokumentacija, nadzor

4208 | . Ay 271
in investicijski inzeniring

4209 | Nakup blagovnih rezerv in intervencijskih zalog 272
INVESTICIJSKI TRANSFERI

43 | (274+282) ee

INVESTICIJSKI TRANSFERI PRAVNIM IN FIZICNIM OSEBAM,

431 | KI NISO PRORACUNSKI UPORABNIKI 274
(275+276+277+278+279+280+281)

450 PLACILA SREDSTEV V PRORACUN EVROPSKE UNIJE 287
(288+289+290+291+292)
111 PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 203
(070-185)
lIl/2 PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI 204
(185-070)
Povpreéno Stevilo zaposlenih na podlagi delovnih ur v 205
obradunskem obdobju (celo Stevilo)
Stevilo mesecev poslovanja 296

C.Izkaz prihodkov in odhodkov - drugih uporabnikov, upravljanje s sredstvi za tekoce

poslovanje (sredstva za delovanje Sklada)

KONTI NAZIV KONTA AOP
1 2 3
|. SKUPAJ PRIHODKI 070
(071+122+135+145+161)
TEKOCI PRIHODKI 071
(072+109)
70 DAVCNI PRIHODKI 072
(073+077+082+085+090+100+108)
71 NEDAVCNI PRIHODKI 109
(110+114+117+118+119)
710 UDELEZBA NA DOBICKU IN DOHODKI OD PREMOZENJA 110
(111+112+113)
7100 Prihodki od udelezbe na dobic¢ku in dividend ter presezkov 111
prihodkov nad odhodki
7102 | Prihodki od obresti 112
7103 | Prihodki od premozenja 113
711 UPRAVNE TAKSE IN PRISTOJBINE 114
(115+116)
7110 | Sodne takse 115
7111 | Upravne takse in pristojbine 116
712 | GLOBE IN DRUGE DENARNE KAZNI 117
713 | PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN STORITEV 118
DRUGI NEDAVCNI PRIHODKI
714 (120+121) 119
7140 | Drugi prostovoljni prispevki za socialno varnost 120
7141 | Drugi nedav¢éni prihodki 121

v EUR




KAPITALSKI PRIHODKI

72| (123+128+131) =
PREJETE DONACIJE
73 | (136+139+144) JeB
TRANSFERNI PRIHODKI
74| (146+152) 9
TRANSFERNI PRIHODKI 1Z DRUGIH JAVNOFINANCNIH
740 | INSTITUCI 146
(147+148+149+150+151)
7400 | Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna 147
7401 | Prejeta sredstva iz obcinskih proracunov 148
7402 | Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja 149
7403 | Prejeta sredstva iz javnih skladov 150
7404 | Prejeta sredstva iz javnih agencij 151
PREJETA SREDSTVA IZ DRZAVNEGA PRORACUNA 1Z
741 | SREDSTEV PRORACUNA EVROPSKE UNIJE 152
(153+154+155+156+157+158+159+160)
78 PREJETA SREDSTVA IZ EVROPSKE UNIJE 161
(162+166+170+175+176+179+182+183+184)
780 PREDPRISTOPNA SREDSTVA EVROPSKE UNIJE 162
(163+164+165)
PREJETA SREDSTVA IZ PRORACUNA EU ZA IZVAJANJE
781 | SKUPNE KMETIJSKE POLITIKE 166
(167+168+169)
PREJETA SREDSTVA IZ PRORACUNA EU ZA STRUKTURNO
782 | POLITIKO 170
(171+172+173+174)
783 PREJETA SREDSTVA IZ PRORACUNA EU ZA KOHEZIJSKO 175
POLITIKO
PREJETA SREDSTVA IZ PRORACUNA EU ZA IZVAJANJE
784 | NOTRANJE POLITIKE 176
(177+178)
PREJETA SREDSTVA IZ PRORACUNA EU I1Z NASLOVA
785 | PAVSALNIH POVRACIL 179
(180+181)
OSTALA PREJETA SREDSTVA IZ PRORACUNA EVROPSKE
786 UNIJE 182
787 | PREJETA SREDSTVA OD DRUGIH EVROPSKIH INSTITUCIJ 183
PREJETA VRACILA SREDSTEV IZ PRORACUNA EVROPSKE
788 184
UNIJE
Il. SKUPAJ ODHODKI 185
(186+232+261+273+287)
40 TEKOCI ODHODKI 186
(187+195+201+212+219+225+226)
400 PLACE IN DRUGI IZDATKI ZAPOSLENIM 187
(188+189+190+191+192+193+194)
4000 | Place in dodatki 188
4001 | Regres za letni dopust 189
4002 | Povracila in nadomestila 190
4003 | Sredstva za delovno uspesnost 191
4004 | Sredstva za nadurno delo 192
4005 | Place za delo nerezidentov po pogodbi 193
4009 | Drugi izdatki zaposlenim 194
401 PRISPEVKI DELODAJALCEV ZA SOCIALNO VARNOST 195
(196+197+198+199+200)
4010 | Prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje 196
4011 | Prispevek za zdravstveno zavarovanje 197
4012 | Prispevek za zaposlovanje 198
4013 | Prispevek za starSevsko varstvo 199




Premije kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja na

4015 | bodlagi ZKDPZJU 200
402 IZDATKI ZA BLAGO IN STORITVE 201
(202+203+204+205+206+207+208+209+210+211)
4020 | Pisarniski in splosni material in storitve 202
4021 | Posebni material in storitve 203
4022 | Energija, voda, komunalne storitve in komunikacije 204
4023 | Prevozni stroski in storitve 205
4024 | Izdatki za sluzbena potovanja 206
4025 | Tekoce vzdrzevanje 207
4026 | Poslovne najemnine in zakupnine 208
4027 | Kazni in odSkodnine 209
4028 | Davek na izplacane place 210
4029 | Drugi operativni odhodki 211
403 PLACILA DOMACIH OBRESTI 212
(213+214+215+216+217+218)
PLACILA TUJIH OBREST!
404 | (220+221+222+223+224) et
405 PRENOS PRORACUNU PRIPADAJOCEGA DELA REZULTATA 205
POSLOVANJA SISTEMA EZR PRETEKLEGA LETA
REZERVE
409 | (5574228+220+230+231) 22
41 TEKOCI TRANSFERI 232
(233+237+247+248+256)
SUBVENCIJE
410 | 534+235+236) e
4100 | Subvencije javnim podjetiem 234
4101 | Subvencije finan¢nim institucijam 235
4102 | Subvencije privatnim podjetjem in zasebnikom 236
411 TRANSFERI POSAMEZNIKOM IN GOSPODINJSTVOM 237
(238+239+240+241+242+243+244+245+246)
4110 | Transferi nezaposlenim 238
4111 | Druzinski prejemki in starSevska nadomestila 239
4112 | Transferi za zagotavljanje socialne varnosti 240
4113 | Transferi vojnim invalidom, veteranom in Zrtvam vojnega nasilja 241
4114 | Pokojnine 242
4115 | Nadomestila pla¢ 243
4116 | Boleznine 244
4117 | Stipendije 245
4119 | Drugi transferi posameznikom 246
412 TRANSFERI NEPROFITNIM ORGANIZACIJAM IN 247
USTANOVAM
413 DRUGI TEKOCI DOMACI TRANSFERI 248
(249+250+251+252+253+254+255)
4130 | Tekodi transferi obcinam 249
4131 | Tekodi transferi v sklade socialnega zavarovanja 250
4132 | Tekodi transferi v javne sklade 251
4133 | Tekodi transferi v javne zavode 252
4134 | Tekodi transferi v drzavni proracun 253
4135 Tekoc“v;a pla§ila drugim .izvajalcem javnih sluzb, ki niso posredni 254
proracunski uporabniki
4136 | Tekodi transferi v javne agencije 255
e
4140 | Tekogi transferi mednarodnim institucijam 257
4141 | Tekogi transferi tujim vladam in vladnim institucijam 258
4142 | Tekogi transferi neprofitnim organizacijam v tujini 259
4143 | Drugi tekodi transferi v tujino 260
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INVESTICIJSKI ODHODKI
42 (262) 261
420 NAKUP IN GRADNJA OSNOVNIH SREDSTEV 262
(263+264+265+266+267+268+269+270+271+272)
4200 | Nakup zgradb in prostorov 263
4201 | Nakup prevoznih sredstev 264
4202 | Nakup opreme 265
4203 | Nakup drugih osnovnih sredstev 266
4204 | Novogradnje, rekonstrukcije in adaptacije 267
4205 | Investicijsko vzdrzevanje in obnove 268
4206 | Nakup zemlji§¢ in naravnih bogastev 269
4207 | Nakup nematerialnega premozenja 270
Studije o izvedljivosti projektov, projektna dokumentacija, nadzor
4208 | .. OAR N 271
in investicijski inZzeniring
4209 | Nakup blagovnih rezerv in intervencijskih zalog 272
INVESTICIJSKI TRANSFERI
43 | (274+282) 27
INVESTICIJSKI TRANSFERI PRAVNIM IN FIZICNIM OSEBAM,
431 | KI NISO PRORACUNSKI UPORABNIKI 274
(275+276+277+278+279+280+281)
450 PLACILA SREDSTEV V PRORACUN EVROPSKE UNIJE 287
(288+289+290+291+292)
111 PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 203
(070-185)
1Il/2 PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI 204
(185-070)
Povpreéno Stevilo zaposlenih na podlagi delovnih ur v 295
obradunskem obdobju (celo Stevilo)
Stevilo mesecev poslovanja 296

C. Bilanca stanja

v EUR

Skupine
NAZIV SKUPINE KONTOV AOP
kontov

1 2 3
A) DOLGOROCNA SREDSTVA IN SREDSTVA V UPRAVLJANJU 001
(002-003+004-005+006-007+008+009+010+011)

00 NEOPREDMETENA SREDSTVA IN DOLGOROCNE AKTIVNE CASOVNE 002
RAZMEJITVE

01 POPRAVEK VREDNOSTI NEOPREDMETENIH SREDSTEV 003

02 NEPREMICNINE 004

03 POPRAVEK VREDNOSTI NEPREMICNIN 005

04 OPREMA IN DRUGA OPREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA 006

05 POPRAVEK VREDNOSTI OPREME IN DRUGIH OPREDMETENIH OSNOVNIH 007
SREDSTEV

06 DOLGOROCNE FINANCNE NALOZBE 008

07 DOLGOROCNO DANA POSOJILA IN DEPOZITI 009

08 DOLGOROCNE TERJATVE IZ POSLOVANJA 010

09 TERJATVE ZA SREDSTVA DANA V UPRAVLJANJE 011
B) KRATKOROCNA SREDSTVA; RAZEN ZALOG IN AKTIVNE CASOVNE
RAZMEJITVE 012
(013+014+015+016+017+018+019+020+021+022)

10 DENARNA SREDSTVA V BLAGAJNI IN TAKOJ UNOVCLJIVE VREDNOSTNICE | 013




11
12
13

14

15
16
17
18
19

99

20
21
22
23

24

25
26
28
29

90
91
92
93
940

9410

9411

9412
9413
96
97

980

981
985
986

99

DOBROIMETJE PRI BANKAH IN DRUGIH FINANGNIH USTANOVAH
KRATKOROCNE TERJATVE DO KUPCEV

DANI PREDUJMI IN VARSCINE

KRATKOROCNE TERJATVE DO UPORABNIKOV ENOTNEGA KONTNEGA
NACRTA

KRATKOROCNE FINANCNE NALOZBE

KRATKOROCNE TERJATVE IZ FINANCIRANJA

DRUGE KRATKOROCNE TERJATVE

NEPLACANI ODHODKI

AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE

C) ZALOGE

(024+025+026+027+028+029+030+031)

I. AKTIVA SKUPAJ

(001+012+023)

AKTIVNI KONTI IZVENBILANCNE EVIDENCE

D) KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IN PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE
(035+036+037+038+039+040+041+042+043)

KRATKOROCNE OBVEZNOSTI ZA PREJETE PREDUJME IN VARSCINE
KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO ZAPOSLENIH

KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO DOBAVITELJEV

DRUGE KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IZ POSLOVANJA

KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO UPORABNIKOV ENOTNEGA KONTNEGA
NACRTA

KRATKOROCNO OBVEZNOSTI DO FINANCERJEV
KRATKOROCNE OBVEZNOSTI 1Z FINANCIRANJA
NEPLACANI PRIHODKI

PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE

E) LASTNI VIRI IN DOLGOROCNE OBVEZNOSTI
(045+046+047+048+049+050+051+052-053+054+055+056+057+058-059)

SPLOSNI SKLAD

REZERVNI SKLAD

DOLGOROCNE PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE

DOLGOROCNE REZERVACIJE

SKLAD NAMENSKEGA PREMOZENJA V JAVNIH SKLADIH

SKLAD PREMOZENJA V DRUGIH PRAVNIH OSEBAH JAVNEGA PRAVA, Kl JE

V NJIHOVI LASTI, ZA NEOPREDMETENA SREDSTVA IN OPREDMETENA
OSNOVNA SREDSTVA

SKLAD PREMOZENJA V DRUGIH PRAVNIH OSEBAH JAVNEGA PRAVA, KI JE
V NJIHOVI LASTI, ZA FINANCNE NALOZBE

PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI

PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI

DOLGOROCNE FINANCNE OBVEZNOSTI

DRUGE DOLGOROCNE OBVEZNOSTI

OBVEZNOSTI ZA NEOPREDMETENA SREDSTVA IN OPREDMETENA
OSNOVNA SREDSTVA

OBVEZNOSTI ZA DOLGOROCNE FINANCNE NALOZBE
PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI
PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI

I. PASIVA SKUPAJ
(034+044)

PASIVNI KONTI IZVENBILANCNE EVIDENCE

014 |
015 |

016
017

018 |
019

020
021
022

023

032

033 |

034

035 |
036 |
037 |
038 |

039

040
041

042 |
043

044

045
046
047

048 |
049 |

050

051

052 |
053 |
054 |
055 |

056

057
058
059

060
061

56



V. PRILOGE:

1. BILANCA STANJA

IME UPORABNIKA:

SKLAD REPUBLIKE SLOVENIJE ZA VZPODBUJANJE ZAPOSLOVANJA INVALIDOV, javni sklad

SEDEZ UPORABNIKA:

ZEMLJEMERSKA ULICA 012, 1000 Ljubljana

BILANCA STANJA

na dan 31.12.2012

SIFRA

UPORABNIKA*:

SIFRA

DEJAVNOSTI:

MATICNA

64.300

STEVILKA: 2009544000

(v eurih, brez

centov)
CLENITEV
SKUPINE NAZIV SKUPINE KONTOV Sazgagg ZNESEK
KONTOV Tekoce leto Predhodno leto
1 2 3 4 5
e S esroon oy A LIANIU
00 gig'\?gi?\nl/lgTENA SREDSTVA IN DOLGOROCNE AKTIVNE CASOVNE 002 320,396 312.913
01 POPRAVEK VREDNOSTI NEOPREDMETENIH SREDSTEV 003 166.103 112.670
02 NEPREMICNINE 004 0 0
03 POPRAVEK VREDNOSTI NEPREMICNIN 005 0 0
04 OPREMA IN DRUGA OPREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA 006 75.751 72.959
05 ggggg}/&{f VREDNOSTI OPREME IN DRUGIH OPREDMETENIH OSNOVNIH 007 61.280 51.719
06 DOLGOROCNE FINANCNE NALOZBE 008 0 0
07 DOLGOROCNO DANA POSOJILA IN DEPOZITI 009 0 0
08 DOLGOROCNE TERJATVE 1Z POSLOVANJA 010 0 0
09 TERJATVE ZA SREDSTVA DANA V UPRAVLJANJE 011 0 0
B) KRATKOROCNA SREDSTVA; RAZEN ZALOG IN AKTIVNE CASOVNE
RAZMEJITVE 012 29.959.278 40.841.929
(013+014+015+016+017+018+019+020+021+022)
10 DENARNA SREDSTVA V BLAGAJNI IN TAKOJ UNOVCLJIVE VREDNOSTNICE 013 0 0
11 DOBROIMETJE PRI BANKAH IN DRUGIH FINANCNIH USTANOVAH 014 260.328 2.010.089
12 KRATKOROCNE TERJATVE DO KUPCEV 015 0 0
13 DANI PREDUJMI IN VARSCINE 016 0 305
14 Eié‘g;gROCNE TERJATVE DO UPORABNIKOV ENOTNEGA KONTNEGA 017 3.652.475 2 626.125
15 KRATKOROCNE FINANCNE NALOZBE 018 70.711 92.833
16 KRATKOROCNE TERJATVE 1Z FINANCIRANJA 019 406 296
17 DRUGE KRATKOROCNE TERJATVE 020 22.526.307 34.246.071
18 NEPLACANI ODHODKI 021 3.382.935 1.800.094
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19 | AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 022 66.116 66.116
C) ZALOGE 25 o 0
(024+025+026+027+028+029+030+031)

30 OBRACUN NABAVE MATERIALA 024 0 0

31 ZALOGE MATERIALA 025 0 0

32 | ZALOGE DROBNEGA INVENTARJA IN EMBALAZE 026 0 0

33 NEDOKONGANA PROIZVODNJA IN STORITVE 027 0 0

34 PROIZVODI 028 0 0

35 | OBRACUN NABAVE BLAGA 029 0 0

36 | ZALOGE BLAGA 030 0 0

37 DRUGE ZALOGE 031 0 0
:bﬁ‘ﬁm’gggp“ 032 30.128.042 41.063.412

99 | AKTIVNI KONTI IZVENBILANGNE EVIDENCE 033 0 0
) EATKCROENE VEmOST NPAINE RSOWERRIEIVE | 130 | rosa| s

20 KRATKOROGNE OBVEZNOSTI ZA PREJETE PREDUJME IN VARSCINE 035 241.199 356.622

21 KRATKOROGNE OBVEZNOSTI DO ZAPOSLENIH 036 24.988 26.890

22 KRATKOROGNE OBVEZNOSTI DO DOBAVITELJEV 037 63.110 37.198

23 DRUGE KRATKOROGNE OBVEZNOSTI IZ POSLOVANJA 038 2.981.230 1.570.338

o E/Fié‘g?%ROCNE OBVEZNOSTI DO UPORABNIKOV ENOTNEGA KONTNEGA 03 315,380 164.549

25 KRATKOROGNO OBVEZNOSTI DO FINANCERJEV 040 0 0

26 KRATKOROGNE OBVEZNOSTI IZ FINANCIRANJA 041 0 0

28 NEPLAGANI PRIHODKI 042 23.435.015 36.212.740

29 PASIVNE GASOVNE RAZMEJITVE 043 7.778
34;?3:&0‘%8282(?4&)?8;28?&8‘:??5%2(?5841'055+056+057+058-059) B 3.067.120 2.687.297

90 SPLOSNI SKLAD 045 207.960 260.679

91 REZERVNI SKLAD 046 0 0

92 DOLGOROCNE PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 047 0 0

93 DOLGOROCNE REZERVACIJE 048 0 0

940 | SKLAD NAMENSKEGA PREMOZENJA V JAVNIH SKLADIH 049 1.594.684 1.594.684
SKLAD PREMOZENJA V DRUGIH PRAVNIH OSEBAH JAVNEGA PRAVA, KI JE
9410 | V NJIHOVI LASTI, ZA NEOPREDMETENA SREDSTVA IN OPREDMETENA 050 0
OSNOVNA SREDSTVA
o411 | SKLAD PREMOZENJA V DRUGIH PRAVNIH OSEBAH JAVNEGA PRAVA, KIJE | oo o 0
V NJIHOVI LASTI, ZA FINANCNE NALOZBE
9412 | PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 052 1.264.476 831.934
9413 | PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI 053 0 0
96 DOLGOROCNE FINANGNE OBVEZNOSTI 054 0 0
97 DRUGE DOLGOROGNE OBVEZNOSTI 055 0 0
980 | OBVEZNOSTI ZA NEGPREDMETENA SREDSTVA IN OPREDMETENA 056 o 0
OSNOVNA SREDSTVA
981 | OBVEZNOSTI ZA DOLGOROGNE FINANCNE NALOZBE 057 0 0
985 | PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 058 0 0
986 | PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI 059 0 0
:bzﬁs‘;m LUl 060 30.128.042 41.063.412
99 PASIVNI KONTI IZVENBILANGNE EVIDENCE 061 0 0

Obrazec je pripravljen na podlagi 28. ¢lena Zakona o rac¢unovodstvu (Uradni list RS, §t. 23/99), PRILOGA 1 pravilnika o sestavljanju letnih porocil za
proracun, proraéunske uporabnike in druge osebe javnega prava.

* Podatek Sifra uporabnika je obvezen podatek za vse tiste, ki so navedeni v pravilniku o dolocitvi neposrednih in posrednih uporabnikov drzavnega
in ob¢inskih proraunov (Stiri mestna Sifra proradunskega uporabnika + kontrolna Stevilka).
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2. STANJE IN GIBANJE NEOPREDMETENIH SREDSTEV IN OPREDMETENIH OSNOVNIH SREDSTEV

IME UPORABNIKA:

SKLAD REPUBLIKE SLOVENIJE ZA VZPODBUJANJE ZAPOSLOVANJA INVALIDOV, javni sklad

SEDEZ UPORABNIKA:

ZEMLJEMERSKA ULICA 012, 1000 Ljubljana

SIFRA
UPORABNIKA*:

SIFRA
DEJAVNOSTI:

_MATIENA
STEVILKA:

96113

64.300

2009544000

STANJE IN GIBANJE NEOPREDMETENIH SREDSTEV IN OPREDMETENIH OSNOVNIH SREDSTEV

(v eurih, brez centov)

(v eurih, brez

centov)
ZNESEK
NAZIV Oznaka
za AOP Nabavna Popravek Povecanje | Povecanje o ZmanjS$anje . . .
Zmanj$anje nabavne - Neodpisana Prevrednotenje Prevrednotenje
vrednost vrednost nabavne popravka s popravka | Amortizacija vrednost (31.12.) — saradi oslabitve
(1.1.) (1.1.) vrednosti vrednosti vrednosti o okrepitve
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 (3‘4’;"6'7"8' 1 12

|. Neopredmetena sredstva in opredmetena
osnovna sredstva v upravljanju 700 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(701+702+703+704+705+706+707)
A. Dolgoroéno odloZeni stroski 701 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
B. Dolgoro¢ne premozenjske pravice 702 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
C. Druga neopredmetena sredstva 703 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
D. Zemljis¢a 704 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
E. Zgradbe 705 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F. Oprema 706 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
G. Druga opredmetena osnovna sredstva 707 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Il. Neopredmetena sredstva in opredmetena
osnovna sredstva v lasti 708 385.873 164.390 10.817 544 544 63.536 168.764 0 0
(709+710+711+712+713+714+715)
A. Dolgoro¢no odloZeni stroski 709 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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B. Dolgoro¢ne premozenjske pravice 710 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
C. Druga neopredmetena sredstva 711 312.913 112.670 7.482 0 0 0 53.432 154.293 0 0
D. Zemljis¢a 712 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
E. Zgradbe 713 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F. Oprema 714 72.960 51.720 3.335 0 544 544 10.104 14.471 0 0
G. Druga opredmetena osnovna sredstva 715 0 0 0 0 0 0 0 0 0
lll. Neopredmetena sredstva in opredmetena

osnhovna sredstva v finanénem najemu 716 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(7T17+718+719+720+721+722+723)

A. Dolgorogno odloZeni stroski 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
B. Dolgoro¢ne premozenjske pravice 718 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
C. Druga neopredmetena sredstva 719 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
D. Zemljis¢a 720 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
E. Zgradbe 721 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F. Oprema 722 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
G. Druga opredmetena osnovna sredstva 723 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Obrazec je pripravljen na podlagi 28. ¢lena Zakona o racunovodstvu (Uradni list RS, §t. 23/99), PRILOGA 1/B pravilnika o sestavljanju letnih porogil za proradun, proraéunske uporabnike in druge osebe javnega prava.

* Podatek Sifra uporabnika je obvezen podatek za vse tiste, ki so navedeni v pravilniku o dolocitvi neposrednih in posrednih uporabnikov drzavnega in ob¢inskih proracunov (Stiri mestna Sifra proradunskega uporabnika + kontrolna

Stevilka).
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3. STANJE IN GIBANJE DOLGOROCNIH FINANCNIH NALOZB IN POSOJIL

IME UPORABNIKA:

SKLAD REPUBLIKE SLOVENIJE ZA VZPODBUJANJE ZAPOSLOVANJA INVALIDOV, javni

sklad
SEDEZ UPORABNIKA:

ZEMLJEMERSKA ULICA 012, 1000 Ljubljana

STANJE IN GIBANJE DOLGOROCNIH FINANCNIH NALOZB IN POSOJIL

SIFRA
UPORABNIKA*:

SIFRA
DEJAVNOSTI:

_MATICNA
STEVILKA: 2009544000

96113

64.300

(v eurih, brez centov)

(v eurih, brez

centov)
ZNESEK
= z k Z k Z k Z k Knji dsk
VRSTA NALOZB OZIROMA POSOJIL Oznp%(; naTc?ZSbein po;;f/iov AT Znesek povecanj Auzhs zm:r?j?:nja i po;;f/?(ov n\J/Ir?aodnzsst ? Znesek odpisanih
“ danih nalozb in PO opravkov nalozb in AR opravkov I E L nalozb in nalozb in nalozb in danih
posajil danih posojil PEler i pdanih posojil ElGro (L pnaploib in ekl e | danih posojil | danih posojil posojil
(1.1)) (1.1.) SR [FE23)] danih posojil | 425ih posoiji i (31.12.) (31.12.)
1 2 3 4 5] 6 7 8 9 (3+5-7) 10 (4+6-8) 11 (9-10) 12

I. Dolgoroéne finanéne nalozbe
(801+806+813+814) 800 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A. Nalozbe v delnice
(802+803+804+805) 801 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1. Nalozbe v delnice v javna podjetja 802 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2. Nalozbe v delnice v finanéne institucije 803 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3. Nalozbe v delnice v privatna podjetja 804 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4. Nalozbe v delnice v tujini 805 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
B. Nalozbe v deleze
(807+808+809+810+811+812) Y 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1. Nalozbe v deleze v javna podjetja 807 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2. Nalozbe v deleze v finanéne institucije 808 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3. Nalozbe v deleZe v privatna podjetja 809 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4. Nalozbe v deleZe drzavnih druzb, ki imajo obliko d.d. 810 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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5. Nalozbe v deleze drzavnih druzb, ki imajo obliko d.o.o. 811 0 0 0 0 0

6. Nalozbe v deleze v tujini 812 0 0 0 0 0

géll;l‘e}:‘oil;z:b;::gmenite kovine, drage kamne, umetniSka 813 0 0 0 0 0 0 0 0 0
?8.1211;%2;1;1Ig7.]:£<1)§;\e kapitalske nalozbe 814 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1. Namensko premozenje, preneseno javnim skladom 815 0 0 0 0 0 0 0 0 0

e R | G 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3. Druge dolgoro¢ne kapitalske nalozbe doma 817 0 0 0 0 0

4. Druge dolgorocne kapitalske nalozbe v tujini 818 0 0 0 0 0

:Iéz%(llgzo;f;;;ggg)a posojila in depoziti 819 0 0 0 0 0 0 0 0 0
gzﬁ):;sgzc;oscznsigg:fsggigjztaznazs) o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1. Dolgoro¢no dana posojila posameznikom 821 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2. Dolgoro¢no dana posojila javnim skladom 822 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3. Dolgoroéno dana posojila javnim podjetjem 823 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4. Dolgoro¢no dana posojila finan€nim institucijam 824 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5. Dolgoro¢no dana posojila privatnim podjetjem 825 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6. Dolgoro¢no dana posojila drugim ravnem drzave 826 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7. Dolgoro¢no dana posojila drzavnemu proracunu 827 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
8. Druga dolgoro¢no dana posojila v tujino 828 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
B. Dolgoro¢no dana posojila z odkupom vrednostnih

papirjev 829

(830+831) 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1. Domacih vrednostnih papirjev 830 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2. Tujih vrednostnih papirjev 831 0 0 0 0 0 0 0 0
C. Dolgoro¢no dani depoziti 832

(833+834) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1. Dolgoroéno dani depoziti poslovnim bankam 833 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2. Drugi dolgoro¢no dani depoziti 834 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
D. Druga dolgoro¢no dana posojila 835 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
:203':;?;; 836 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Obrazec je pripravljen na podlagi 28. ¢lena Zakona o ra¢unovodstvu (Uradni list RS, §t. 23/99), PRILOGA 1/B pravilnika o sestavljanju letnih porogil za proracun, proracunske uporabnike in druge osebe javnega prava.

* Podatek Sifra uporabnika je obvezen podatek za vse tiste, ki so navedeni v pravilniku o dologitvi neposrednih in posrednih uporabnikov drzavnega in obginskih proraéunov (tiri mestna Sifra proraunskega uporabnika + kontrolna Stevilka).
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4. IZKAZ PRIHODKOYV IN ODHODKOV — DRUGIH UPORABNIKOYV od
1.1.2012 do 31.12.2012

IME UPORABNIKA:

SKLAD REPUBLIKE SLOVENIJE ZA VZPODBUJANJE ZAPOSLOVANJA INVALIDOV, javni sklad

SEDEZ UPORABNIKA:

ZEMLJEMERSKA ULICA 012, 1000 Ljubljana

IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV - DRUGIH UPORABNIKOV

od 1.januarja do 31. decembra 2012

(v eurih, brez centov)
SIFRA
UPORABNIKA*: 96113

SIFRA

DEJAVNOSTI: 64.300

MATICNA
STEVILKA: 2009544000

(v eurih, brez

centov)
X ZNESEK
CLENITEV Oznaka za
KONTOV NAZIV KONTA AOP
Tekoce leto Predhodno leto
1 2 3 4 5
I. SKUPAJ PRIHODKI
(102+153+166+176+192) 101 21.743.514 20.675.467
TEKOCI PRIHODKI
(103+140) 102 21.529.764 20.034.651
DAVCNI PRIHODKI
(0 (104+108+113+116+121+131+139) il 0 0
DAVKI NA DOHODEK IN DOBICEK
oy (105+106+107) it 0 0
7000 Dohodnina 105 0 0
7001 Davek od dohodka pravnih oseb 106 0 0
7002 Drugi davki na dohodek in dobi¢ek 107 0 0
PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST
el (109+110+111+112) il 0 0
7010 Prispevki zaposlenih 109 0 0
7011 Prispevki delodajalcev 110 0 0
7012 Prispevki samozaposlenih 111 0 0
7013 Ostali prispevki za socialno varnost 112 0 0
DAVKI NA PLACILNO LISTO IN DELOVNO SILO
702 (114+115) 113 0 0
7020 Davek na izpla¢ane place 114 0 0
7021 Posebni davek na dolo¢ene prejemke 115 0 0
DAVKI NA PREMOZENJE
e (117+118+119+120) il 0 0
7030 Davki na nepremicnine 117 0 0
7031 Davki na premi¢nine 118 0 0
7032 Davki na dedi$¢ine in darila 119 0 0
7033 Davki na promet nepremicnin in na finanéno premozenje 120 0 0
704 DOMACI DAVKI NA BLAGO IN STORITVE 121 0 0
(122+123+124+125+126+127+128+129+130)
7040 Davek na dodano vrednost 122 0 0
7041 Drugi davki na blago in storitve 123 0 0
7042 TroSarine (akcize) 124 0 0
7043 Dobicki fiskalnih monopolov 125 0 0
7044 Davki na posebne storitve 126 0 0
7045 Dovoljenja za poslovanje in opravljanje dejavnosti 127 0 0
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7046 Letna povracila za uporabo cest 128 0 0
7047 Drugi davki na uporabo blaga in storitev 129 0 0
7048 Davki na motorna vozila 130 0 0
705 DAVKI NA MEDNARODNO TRGOVINO IN TRANSAKCIJE 131 0 0
(132+133+134+135+136+137+ 138)

7050 Carine 132 0 0
7051 Druge uvozne dajatve 133 0 0
7052 Izvozne dajatve 134 0 0
7053 Dobicki izvoznih in uvoznih monopolov 135 0 0
7054 Dobic¢ki od menjave tujih valut 136 0 0
7055 Davki na menjavo tujih valut 137 0 0
7056 Drugi davki na mednarodno trgovino in transakcije 138 0 0
706 DRUGI DAVKI 139 0 0

71 zi?ﬂigﬂ:ﬂr‘gego) 140 21.529.764 20.034.651
710 HIZEHE“ZSBQ\:Z? DOBICKU IN DOHODKI OD PREMOZENJA 141 893.907 626.907
7100 Ecrjl:gglfil od udelezbe na dobi¢ku in dividend ter presezkov prihodkov nad 142 0 0
7102 Prihodki od obresti 143 893.907 626.907
7103 Prihodki od premozenja 144 0 0
711 (Lil:gﬁ\g\;l; TAKSE IN PRISTOJBINE 145 0 0
7110 Sodne takse 146 0 0
7111 Upravne takse in pristojbine 147 0 0
712 GLOBE IN DRUGE DENARNE KAZNI 148 0 0
713 PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN STORITEV 149 1.245 0
714 3%??1'5"2'5'3”6“' PRIHODKI 150 20.634.612 19.407.744
7140 Drugi prostovoljni prispevki za socialno varnost 151 0 0
7141 Drugi nedavéni prihodki 152 20.634.612 19.407.744

7 || 163 0 0
720 :2;!—1??;}105?+F1>I§8DAJE OSNOVNIH SREDSTEV 154 0 0
7200 Prihodki od prodaje zgradb in prostorov 155 0 0
7201 Prihodki od prodaje prevoznih sredstev 156 0 0
7202 Prihodki od prodaje opreme 157 0 0
7203 Prihodki od prodaje drugih osnovnih sredstev 158 0 0
721 Zl‘\élol-l?ggl OD PRODAJE ZALOG 159 0 0
7210 Prihodki od prodaje blagovnih rezerv 160 0 0
7211 Prihodki od prodaje drugih zalog 161 0 0
799 PRIHODKI OD PRODAJE ZEMLJISC IN NEOPREDMETENIH SREDSTEV 162 0 0

(163+164+165)

7220 Prihodki od prodaje kmetijskih zemlji$¢ in gozdov 163 0 0
7221 Prihodki od prodaje stavbnih zemljis¢ 164 0 0
7999 sPrrét;c;ctig\llod prodaje premozenjskih pravic in drugih neopredmetenih 165 0 0

| PR poNAciE : :
730 ZIZE;J-I’IE;'QE) DONACIJE 1Z DOMACIH VIROV 167 0 0
7300 Prejete donacije in darila od domacih pravnih oseb 168 0 0
7301 Prejete donacije in darila od domagcih fizi¢nih oseb 169 0 0
e : :
7310 Prejete donacije in darila od tujih nevladnih organizacij in fundacij 171 0 0
7311 Prejete donacije in darila od tujih vlad in vladnih institucij 172 0 0
7312 Prejete donacije in darila od tujih pravnih oseb 173 0 0
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7313 Prejete donacije in darila od tujih fiziénih oseb 174 0 0

732 DONACIJE ZA ODPRAVO POSLEDIC NARAVNIH NESREC 175 0 0
TRANSFERNI PRIHODKI

74 (177+183) 176 213.750 640.816

TRANSFERNI PRIHODKI IZ DRUGIH JAVNOFINANCNIH INSTITUCIJ

740 (178+179+180+181+182) 177 213.750 640.816

7400 Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna 178 213.750 640.816

7401 Prejeta sredstva iz obCinskih proracunov 179 0 0

7402 Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja 180 0 0

7403 Prejeta sredstva iz javnih skladov 181 0 0

7404 Prejeta sredstva iz javnih agencij 182 0 0
PREJETA SREDSTVA IZ DRZAVNEGA PRORACUNA 1Z SREDSTEV

741 PRORACUNA EVROPSKE UNIJE 183 0 0
(184+185+186+187+188+189+190+191)

7410 Prejet?_ sredstva iz d[iavnega proracuna iz predpristopnih in popristopnih 184 0 0
pomodi Evropske unije
Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna iz sredstev prorauna evropske

7411 ¥ AR = o 185 0 0
unije za izvajanje skupne kmetijske politike
Prejeta sredstva iz drzavnega prorac¢una iz sredstev proraéuna evropske

sz unije iz strukturnih skladov 2 0 0
Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna iz sredstev proracuna evropske

7413 D= - 187 0 0
unije iz kohezijskega sklada
Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna iz sredstev proracuna evropske

7414 ¥ e R : 188 0 0
unije za izvajanje centraliziranih in drugih programov EU
Prejeta sredstva iz drzavnega prorac¢una iz sredstev prorauna evropske

7415 e o o 189 0 0
unije iz naslova pavsalnih povragil

7416 gruga prejetg sredstva iz drzavnega proracuna iz sredstev proracuna 190 0 0

vropske unije
7417 i;etj;tejgijsredstva iz drzavnega proracuna - iz sredstev drugih evropskih 191 0 0
78 PREJETA SREDSTVA I1Z EVROPSKE UNIJE 192 0 0

(193+198+204+209+210+215+218+219+ 220)

780 PREDPRISTOPNA IN POPRISTOPNA SREDSTVA EVROPSKE UNIJE 193 0 0
(194+195+196+197)

7800 Prejeta sredstva PHARE 194 0 0

7801 Prejeta sredstva ISPA 195 0 0

7802 Prejeta sredstva SAPARD 196 0 0

7803 Popristopna pomo¢ 197 0 0
PREJETA SREDSTVA 1Z PRORACUNA EU ZA IZVAJANJE SKUPNE

781 KMETIJSKE IN RIBISKE POLITIKE 198 0 0
(199+200+201+202+203)
Prejeta sredstva iz prora¢una EU iz naslova trznih ukrepov v kmetijstvu iz

7810 Evropskega kmetijskega jamstvenega in usmerjevalnega sklada - Jamstveni 199 0 0
del (EAGGF - Guarantee Fund) in Evropskega kmetijskega jamstvenega
sklada (EKJS)
Prejeta sredstva iz prora¢una EU iz naslova neposrednih placil v kmetijstvu

7811 iz Evropskega kmetijskega jamstvenega in usmerjevalnega sklada - 200 0 0
Jamstveni del (EAGGF - Guarantee Fund) in Evropskega kmetijskega
jamstvenega sklada (EKJS)
Prejeta sredstva iz proracuna EU iz naslova programa razvoja podezelja iz

7812 Evropskega kmetijskega jamstvenega in usmerjevalnega sklada - Jamstveni 201 0 0
del (EAGGF - Guarantee Fund) in Evropskega kmetijskega sklada za razvoj
podeZelja (EKSRP)

7813 Os@a}la prejeta sredstva iz proraéuna EU za izvajanje skupne kmetijske 202 0 0
politike

7814 Prejeta sredstva iz prorauna EU za izvajanje skupne ribiSke politike 203 0 0

782 PREJETA SREDSTVA IZ PRORACUNA EU IZ STRUKTURNIH SKLADOV 204 0 0
(205+206+207+208)

7820 Prejeta sredstva iz proracuna EU iz Evropskega kmetijskega jamstvenega in 205 0 0
usmerjevalnega sklada - Usmerjevalni del (EAGGF - Guidance Fund)

7821 Prejeta sredstva iz prorauna EU iz Evropskega sklada za regionalni razvoj 206 0 0
(ERDF)

7822 Prejeta sredstva iz Evropskega socialnega sklada (ESF) 207 0 0
Prejeta sredstva iz prorauna EU iz naslova Finan¢nega instrumenta za

4823 usmerjanie ribitva (FIFG) 208 0 0

783 PREJETA SREDSTVA 1Z PRORACUNA EU 1Z KOHEZIJSKEGA SKLADA 209 0 0
PREJETA SREDSTVA 1Z PRORACUNA EU ZA 1ZVAJANJE

784 CENTRALIZIRANIH IN DRUGIH PROGRAMOV EU 210 0 0

(2114212+213+214)
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7840 Prejeta sredstva iz proraéuna EU za Schengensko mejo 211 0 0
7841 Druga prejeta sredstva iz proraCuna EU za izvajanje notranje politike 212 0 0
7842 z’argjséla()s;cjistva iz proraéuna EU iz naslova Konkurenénost za rast in 213 0 0
7843 ::]rgjreat;csaredstva iz proraéuna EU iz naslova Drzavljanstvo, svoboda, varnost 214 0 0
PREJETA SREDSTVA 1Z PRORACUNA EU IZ NASLOVA PAVSALNIH
785 POVRACIL 215 0 0
(216+217)
7850 S;ijsssesgaec:(sﬂt(vaa iz proraéuna EU iz naslova pavsalnih povracil za krepitev 216 0 0
7851 ;’:s:g;ﬁ;ic(i)sit:raa\llzng;c;racuna EU iz naslova pavsalnih povracil za 217 0 0
786 OSTALA PREJETA SREDSTVA 1Z PRORACUNA EVROPSKE UNIJE 218 0 0
787 PREJETA SREDSTVA OD DRUGIH EVROPSKIH INSTITUCIJ 219 0 0
788 PREJETA VRACILA SREDSTEV 1Z PRORACUNA EVROPSKE UNIJE 220 0 0
lg;‘fg:&éggg?ﬁg% 221 21.310.967 20.085.395
40 -(I-2E2}§?g1?2y7?-24Ksl+254+260) 222 14.807.093 13.916.505
o || FLEED DRUC) 2 o 29 275,985 258,231
4000 Place in dodatki 224 244.827 223.881
4001 Regres za letni dopust 225 2.507 7.808
4002 Povradila in nadomestila 226 20.382 16.057
4003 Sredstva za delovno uspesnost 227 0 0
4004 Sredstva za nadurno delo 228 6.737 10.485
4005 Place za delo nerezidentov po pogodbi 229 0 0
4009 Drugi izdatki zaposlenim 230 1.532
201 :DZEIZSJFF;EZI*_KZI\%EZ%)SDJ'A\ZJQSCEV ZA SOCIALNO VARNOST 231 43.862 20.872
4010 Prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje 232 21.968 20.381
4011 Prispevek za zdravstveno zavarovanje 233 17.932 16.670
4012 Prispevek za zaposlovanje 234 152 141
4013 Prispevek za starSevsko varstvo 235 253 235
4015 ;}r(e[r)npljéaJlﬁ)lektlvnega dodatnega pokojninskega zavarovanja na podlagi 236 3.557 3.445
402 g?gggggg&ﬁzfﬁ|2228+T233R12XE+245+ 246+247) 27 14.487.246 13.617.402
4020 Pisarniski in splo$ni material in storitve 238 225.679 203.237
4021 Posebni material in storitve 239 14.093.116 13.180.294
4022 Energija, voda, komunalne storitve in komunikacije 240 24.400 24.782
4023 Prevozni stroski in storitve 241 217 7
4024 Izdatki za sluzbena potovanja 242 2.084 6.112
4025 Tekoce vzdrzevanje 243 41.130 59.024
4026 Poslovne najemnine in zakupnine 244 67.263 72.865
4027 Kazni in odskodnine 245 0 0
4028 Davek na izpla¢ane place 246 0 0
4029 Drugi operativni odhodki 247 33.357 71.081
ws | oo e : :
4030 Placila obresti od kreditov - Banki Slovenije 249 0 0
4031 Placila obresti od kreditov - poslovnim bankam 250 0 0
4032 Placila obresti od kreditov - drugim finan¢nim institucijam 251 0 0
4033 Plagcila obresti od kreditov - drugim domacim kreditodajalcem 252 0 0
4034 Plagila obresti od vrednostnih papirjev izdanih na domaéem trgu 253 0 0
0| enserraoeae 254 0 0
4040 Placila obresti od kreditov - mednarodnim finanénim institucijam 255 0 0
4041 Placila obresti od kreditov - tujim vladam 256 0 0
4042 Placila obresti od kreditov - tujim poslovnim bankam in finanénim 257 0 0

institucijam
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4043 Placila obresti od kreditov - drugim tujim kreditodajalcem 258 0 0
4044 Placila obresti od vrednostnih papirjev, izdanih na tujih trgih 259 0 0
409 :—\;IGES%E;;/ZEZGSQGMZ%) 260 0 0
4090 Splodna prorac¢unska rezervacija 261 0 0
4091 Prora¢unska rezerva 262 0 0
4092 Druge rezerve 263 0 0
4093 Sredstva za posebne namene 264 0 0
4098 Rezervacije za kreditna tveganja v javnih skladih 265 0 0

41 {2%};92112:‘? +SZ|;§5£90) 266 6.492.504 6.084.584
410 (SzlégyzEG'\éE'zJ%) 267 6.492.504 6.084.584
4100 Subvencije javnim podjetjem 268 0 0
4101 Subvencije finanénim institucijam 269 0 0
4102 Subvencije privatnim podjetjem in zasebnikom 270 6.492.504 6.084.584
411 TRANSFERI POSAMEZNIKOM IN GOSPODINJSTVOM 271 0 0

(272+273+274+275+276+277+278+279+ 280)
4110 Transferi nezaposlenim 272 0 0
4111 Druzinski prejemki in starSevska nadomestila 273 0 0
4112 Transferi za zagotavljanje socialne varnosti 274 0 0
4113 Transferi vojnim invalidom, veteranom in Zrtvam vojnega nasilja 275 0 0
4114 Pokojnine 276 0 0
4115 Nadomestila pla¢ 277 0 0
4116 Boleznine 278 0 0
4117 Stipendije 279 0 0
4119 Drugi transferi posameznikom 280 0 0
412 TRANSFERI NEPRIDOBITNIM ORGANIZACIJAM IN USTANOVAM 281 0 0
413 DRUGI TEKOCI DOMACI TRANSFERI 282 0 0
(283+284+285+286+287+288+289)

4130 Tekodi transferi ob¢inam 283 0 0
4131 Tekodi transferi v sklade socialnega zavarovanja 284 0 0
4132 Tekodi transferi v javne sklade 285 0 0
4133 Tekodi transferi v javne zavode 286 0 0
4134 Tekodi transferi v drzavni proraéun 287 0 0
4135 Iglgs:sn;i)ll?cﬂa drugim izvajalcem javnih sluzb, ki niso posredni proradunski 288 0 0
4136 Teko¢i transferi v javne agencije 289 0 0
e : :
4140 Tekoci transferi mednarodnim institucijam 291 0 0
4141 Tekodi transferi tujim vladam in vladnim institucijam 292 0 0
4142 Tekodi transferi neprofitnim organizacijam v tujini 293 0 0
4143 Drugi tekoci transferi v tujino 294 0 0

42 I(;l:GESTICIJSKI RRABLK 295 11.370 84.306
420 | (267+7085 200400+ 5011002+ 503+ 004+ 05+906) 206 1370 94.306
4200 Nakup zgradb in prostorov 297 0 0
4201 Nakup prevoznih sredstev 298 0 0
4202 Nakup opreme 299 3.288 19.051
4203 Nakup drugih osnovnih sredstev 900 0 0
4204 Novogradnje, rekonstrukcije in adaptacije 901 0 0
4205 Investicijsko vzdrzevanje in obnove 902 0 0
4206 Nakup zemlji$¢ in naravnih bogastev 903 0 0
4207 Nakup nematerialnega premozenja 904 8.082 65.255
4208 Studije o izvedljivosti projektov, projektna dokumentacija, nadzor in 905 0 0

investicijski inZzeniring
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4209 Nakup blagovnih rezerv in intervencijskih zalog 906 0 0
INVESTICIJSKI TRANSFERI
43 (908+916) 907 0 0
INVESTICIJSKI TRANSFERI PRAVNIM IN FIZICNIM OSEBAM, KI NISO
431 PRORACUNSKI UPORABNIKI 908 0 0
(909+910+911+912+913+914+915)
4310 Investicijski transferi nepridobitnim organizacijam in ustanovam 909 0 0
4311 Invvgsticijski transferi javnim podjetiem in druzbam, ki so v lasti drzave ali 910 0 0
obéin
4312 Investicijski transferi finanénim institucijam 911 0 0
4313 Investicijski transferi privatnim podjetiem 912 0 0
4314 Investicijski transferi posameznikom in zasebnikom 913 0 0
4315 InvesyC|jsk|_ transferi ‘dll'uglm izvajalcem javnih sluzb, ki niso posredni 914 0 0
proracunski uporabniki
4316 Investicijski transferi v tujino 915 0
432 INVESTICIJSKI TRANSFERI PRORACUNSKIM UPORABNIKOM 916 0 0
(917+918+919+920)
4320 Investicijski transferi ob&inam 917 0 0
4321 Investicijski transferi javnim skladom in agencijam 918 0 0
4322 Investicijski transferi v drzavni proracun 919 0 0
4323 Investicijski transferi javnim zavodom 920 0 0
450 PLACILA SREDSTEV V PRORACUN EVROPSKE UNIJE 921 0 0
(922+923+924+925+926)
4500 Plagila tradicionalnih lastnih sredstev v proracun Evropske unije 922 0 0
4501 Plagila sredstev v proracun EU iz naslova davka na dodano vrednost 923 0 0
4502 Placila sredstev v proracun EU iz naslova bruto nacionalnega dohodka 924 0 0
4503 PIa(?iIa sredstev v proracun EU iz naslova popravka v korist Zdruzenega 925 0 0
kraljestva
Placila sredstev v proracun EU iz naslova popravkov BND v korist Kraljevin
Gl Nizozemske in Svedske e 0 0
111 PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 927 430 547 590.072
(101-221)
1Il/2 PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI 928
(221-101)
Povpreéno $tevilo zaposlenih na podlagi delovnih ur v obracunskem obdobju
P 929 10 10
(celo Stevilo)
Stevilo mesecev poslovanja 930 12 12

Obrazec je pripravljen na podlagi 28. ¢lena Zakona o ra¢unovodstvu (Uradni list RS, §t. 23/99), PRILOGA 2 pravilnika o sestavljanju letnih poroc€il za
proracun, proraéunske uporabnike in druge osebe javnega prava.

* Podatek Sifra uporabnika je obvezen podatek za vse tiste, ki so navedeni v pravilniku o dolo€itvi neposrednih in posrednih uporabnikov drzavnega in
obg¢inskih proracunov (Stiri mestna Sifra proracunskega uporabnika + kontrolna Stevilka).
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5. IZKAZ RACUNA FINANCNIH TERJATEV IN NALOZB od 1.1.2012 do
31.12.2012

IME UPORABNIKA:

SKLAD REPUBLIKE SLOVENIJE ZA VZPODBUJANJE ZAPOSLOVANJA INVALIDOV, javni sklad

SEDEZ UPORABNIKA:

ZEMLJEMERSKA ULICA 012, 1000 Ljubljana

1ZKAZ RACUNA FINANCNIH TERJATEV IN NALOZB

od 1.januarja 2012 do 31. decembra 2012

(v eurih, brez centov)

SIFRA
UPORABNIKA*: 96113

SIFRA

DEJAVNOSTI: 64.300

MATICNA
STEVILKA: 2009544000

(v eurih, brez

centov)
CLENITEV NS T SEle ZNESEK
KONTOV za AOP
Tekoce leto Predhodno leto
1 2 3 4 5
IV. PREJETA VRACILA DANIH POSOJIL IN PRODAJA KAPITALSKIH
75 DELEZEV 301 0 0
(302+313+319+320)
750 PREJETA VRACILA DANIH POSOJIL 302 0 0
(303+304+305+306+307+308+309+310+311+312)
7500 Prejeta vracila danih posojil od posameznikov in zasebnikov 303 0 0
7501 Prejeta vracila danih posojil od javnih skladov 304 0 0
7502 Prejeta vracila danih posojil od javnih podjetij in druzb, ki so v lasti drzave ali obCin 305 0 0
7503 Prejeta vracila danih posojil od finanénih institucij 306 0 0
7504 Prejeta vracila danih posojil od privatnih podjetij 307 0 0
7505 Prejeta vracila danih posojil od ob¢in 308 0 0
7506 Prejeta vracila danih posojil - iz tujine 309 0 0
7507 Prejeta vracila danih posojil - drzavnemu proracunu 310 0 0
7508 Prejeta vracila danih posojil od javnih agencij 311 0 0
7509 Prejeta vracila plaéanih porostev 312 0 0
PRODAJA KAPITALSKIH DELEZEV
751 (314+315+316+317+318) 313 0 0
Sredstva, pridobljena s prodajo kapitalskih delezev v javnih podjetjih in druzbah, ki
7510 ol e 314 0 0
so v lasti drzave ali ob¢in
7511 Sredstva, pridobljena s prodajo kapitalskih deleZev v finan¢nih institucijah 315 0 0
7512 Sredstva, pridobljena s prodajo kapitalskih delezev v privatnih podjetjih 316 0 0
7513 Sredstva, pridobljena s prodajo drugih kapitalskih delezev 317 0 0
7514 Prejeta vracdila namenskega premozenja 318 0 0
752 KUPNINE 1Z NASLOVA PRIVATIZACIJE 319 0 0
753 Erejeta vracila danih posojil subjektom, vklju€enih v enotno upravljanje sredstev 320 0 0
sistema EZR
44 V. DANA POSOJILA IN POVECANJE KAPITALSKIH DELEZEV 321 0 0
(322+333+340+344+347)
DANA POSOJILA
Al (323+324+325+326+327+328+329+330+331+332) ges 0 0
4400 Dana posojila posameznikom in zasebnikom 323 0 0
4401 Dana posojila javnim skladom 324 0 0
4402 Dana posoijila javnim podjetjem in druzbam, ki so v lasti drzave ali ob¢in 325 0 0
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4403 Dana posojila finanénim institucijam 326 0 0
4404 Dana posojila privatnim podjetjem 327 0 0
4405 Dana posojila ob&inam 328 0 0
4406 Dana posojila v tujino 329 0 0
4407 Dana posojila drzavnemu proracunu 330 0 0
4408 Dana posojila javnim agencijam 331 0 0
4409 Placila zapadlih porostev 332 0 0
241 POVECANJE KAPITALSKIH DELEZEV IN NALOZB 333 0 0
(334+335+336+337+338+339)
4410 S;)(;icanje kapitalskih delezev v javnih podjetjih in druzbah, ki so v lasti drzave ali 334 0 0
4411 Povecanije kapitalskih delezev v finan¢nih institucijah 335 0 0
4412 Povecanije kapitalskih delezZev v privatnih podjetjih 336 0 0
4413 Skupna vlaganja (joint ventures) 337 0 0
4414 Povecanije kapitalskih delezev v tujino 338 0 0
4415 Povecanije drugih finan¢nih nalozb 339 0 0
PORABA SREDSTEV KUPNIN 1Z NASLOVA PRIVATIZACIJE
442 (341+342+343) 340 0 0
4420 Dana posojila iz sredstev kupnin 341 0 0
4421 Sredstva kupnin, razporejena v javne sklade in agencije 342 0 0
4422 Povecanije kapitalskih delezev drzave iz sredstev kupnin 343 0 0
POVECANJE NAMENSKEGA PREMOZENJA V JAVNIH SKLADIH IN DRUGIH
443 PRAVNIH OSEBAH JAVNEGA PRAVA, KI IMAJO PREMOZENJE V SVOJI LASTI 344 0 0
(345+346)
4430 Povecanje namenskega premozenja v javnih skladih 345 0 0
4431 Povecanje premozenja v drugih pravnih osebah javnega prava, ki je v njihovi lasti 346 0 0
444 Dana posojila subjektom vklju¢enim v enotno upravljanje sredstev sistema EZR 347 0 0
Vi1 PREJETA MINUS DANA POSOJILA IN SPREMEMBA KAPITALSKIH
DELEZEV 348 0 0
(301-321)
VI/2 DANA MINUS PREJETA POSOJILA IN SPREMEMBA KAPITALSKIH
DELEZEV 349 0 0

(321-301)

* Podatek Sifra uporabnika je obvezen podatek za vse tiste, ki so navedeni v pravilniku o dolo€itvi neposrednih in posrednih uporabnikov drzavnega in

obgcinskih proraunov ($tiri mestna Sifra proracunskega uporabnika + kontrolna $tevilka).
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6. IZKAZ RACUNA FINAN CIRANJA od 1.1.2012 do 31.12.2012

SIFRA
IME UPORABNIKA: UPORABNIKA*: 96113
SKLAD REPUBLIKE SLOVENIJE ZA VZPODBUJANJE ZAPOSLOVANJA INVALIDOV, javni sklad ]
SIFRA
SEDEZ UPORABNIKA: DEJAVNOSTI: 64.300
ZEMLJEMERSKA ULICA 012, 1000 Ljubljana 3
MATIENA

STEVILKA: 2009544000

1ZKAZ RACUNA FINANCIRANJA

od 1. januarja do 31. decembra 2012

(v eurih, brez

centov)
X ZNESEK
CLENITEV Oznaka
KONTOV NAZIV KONTA za AOP
Tekoce leto Predhodno leto
1 2 3 4 5
VII. ZADOLZEVANJE
50 (352+358) 351 0 0
DOMACE ZADOLZEVANJE
500 (353+354+355+356+357) 352 0 0
5000 Najeti krediti pri Banki Slovenije 353 0 0
5001 Najeti krediti pri poslovnih bankah 354 0 0
5002 Najeti krediti pri drugih finan¢nih institucijah 355 0 0
5003 Najeti krediti pri drugih domacih kreditodajalcih 356 0 0
5004 Sredstva, pridobljena z izdajo vrednostnih papirjev na domacem 357
trgu 0 0
ZADOLZEVANJE V TUJINI
501 | (350+360+361+362+363) =
5010 Najeti krediti pri mednarodnih finanénih institucijah 359 0 0
5011 Najeti krediti pri tujih viadah 360 0 0
5012 Najeti krediti pri tujih poslovnih bankah in finanénih institucijah 361 0 0
5013 Najeti krediti pri drugih tujih kreditodajalcih 362 0 0
5014 Sredstva, pridobljena z izdajo vrednostnih papirjev 363 0 0
VIil. ODPLACILA DOLGA
55 (365+371) 364 0 0
ODPLACILA DOMACEGA DOLGA
2= (366+367+368+369+370) kg 0 0
5500 Odplacila kreditov Banki Slovenije 366 0 0
5501 Odplacila kreditov poslovnim bankam 367 0 0
5502 Odplacila kreditov drugim finanénim institucijam 368 0 0
5503 Odplacila kreditov drugim domacim kreditodajalcem 369 0 0
5504 Odplacila glavnice vrednostnih papirjev, izdanih na domaéem trgu 370 0 0
ODPLACILA DOLGA V TUJINO
= (372+373+374+375+376) el 0 0
5510 Odplacila dolga mednarodnim finanénim institucijam 372 0 0
5511 Odplacila dolga tujim vladam 373 0 0
5512 Odplacila dolga tujim poslovnim bankam in finan€nim institucijam 374 0 0
5513 Odplacila dolga drugim tujim kreditodajalcem 375 0 0
5514 Odplacila glavnice vrednostnih papirjev, izdanih na tujih trgih 376 0 0
IX/1 NETO ZADOLZEVANJE
(351-364) Sy 0 0

stran 71 od 76



1X/2 NETO ODPLACILO DOLGA

(364-351) STt 0 0
X/1 POVEGANJE SREDSTEV NA RACUNIH

(927+348+377)-(928+349+378) S 432.547 590.072
X/2 ZMANJSANJE SREDSTEV NA RACUNIH 380

(928+349+378)-(927+348+377)

Obrazec je pripravljen na podlagi 28. ¢lena Zakona o racunovodstvu (Uradni list RS, &t. 23/99), PRILOGA 2/B
pravilnika o sestavljanju letnih poro€il za prorac¢un, proracunske uporabnike in druge osebe javnega prava.

* Podatek Sifra uporabnika je obvezen podatek za vse tiste, ki so navedeni v pravilniku o dologitvi neposrednih in
posrednih uporabnikov drzavnega in ob¢inskih prora¢unov (Stiri mestna Sifra proratunskega uporabnika + kontrolna
Stevilka).




7. IZJAVA O OCENI NOTRANJEGA NADZORA JAVNIH FINANC

IZJAVA O OCENI NOTRANJEGA NADZORA JAVNIH FINANC

SKLAD REPUBLIKE SLOVENIJE ZA VZPODBUJANIJE ZAPOSLOVANJA INVALIDOV, javni sklad
Zemljemerska ulica 012
1000 Ljubljana

Sifra:| 96113

200954

Maticna stewlka:4000

Podpisani se zavedam odgovornosti za vzpostavitev in stalno izboljSevanje sistema finan¢nega
poslovodenja in notranjih kontrol ter notranjega revidiranja v skladu s 100. ¢lenom Zakona o javnih
financah z namenom, da obvladujem tveganja in zagotavljam doseganje ciljev poslovanja in
uresnicevanje proracuna.

Sistem notranjega nadzora javnih financ je zasnovan tako, da daje razumno, ne pa tudi absolutnega
zagotovila o doseganju ciljev: tveganja, da splosni in posebni cilji poslovanja ne bodo dosezeni, se
obvladujejo na Se sprejemljivi ravni. Temelji na nepretrganem procesu, ki omogoca, da se opredelijo
kljuna tveganja, verjetnost nastanka in vpliv doloenega tveganja na doseganje ciljev in pomaga, da se
tveganja obvladuje uspesno, ucinkovito in gospodarno.

ITa ocena predstavlja stanje na podro¢ju uvajanja procesov in postopkov notranjega nadzora javnih
financ v / na SKLAD REPUBLIKE SLOVENIJE ZA VZPODBUJANJE ZAPOSLOVANJA INVALIDOV, javni sklad.

Oceno podajam na podlagi:

* ocene notranje revizijske sluzbe za podrocja:

]

preverjanje skladnosti delovanja Sklada z zakonskimi dolo€ili in notranjimi predpisi,

preverjanje zanesljivosti in u¢unkovitosti delovanja notranijih kontro,|

preverjanje pravilnosti vodenja poslovnih knjig, vrednotenje bilanénih postavk in ustreznost sestavljanja
racunovodskih izkazov in drugih poro€il namenjenih vodstvu in zunanjim uporabnikom

| 2

* samoocenitev vodij organizacijskih enot za podrodja:

4|| | 3

* ugotovitev (Racunskega sodisca RS, proracunske inspekcije, Urada RS za nadzor prora¢una, nadzornih
organov EU,...) za podrocja:

4|| | 3

'V / Na SKLAD REPUBLIKE SLOVENIJE ZA VZPODBUJANJE ZAPOSLOVANJA INVALIDOV, javni
sklad je vzpostavljen(o):

1. primerno kontrolno okolje
(predstojnik izbere eno od naslednjih moznosti):

@) na celothem poslovanju, f"
b) na preteznem delu poslovanija, i«
c) na posameznih podrocjih poslovanja, f"
d) Se ni vzpostavljeno, priceli smo s prvimi aktivhostmi, r‘




e) Se ni vzpostavljeno, v naslednjem letu bomo priceli z ustreznimi aktivnostmi f"

2. upravljanje s tveganji:

2.1. cilji so realni in merljivi, tp. da so doloceni indikatorji za merjenje doseganja ciljev
(predstojnik izbere eno od naslednjih moznosti):

@) na celothem poslovanju, T
b) na preteznem delu poslovanja, T
c) na posameznih podrocjih poslovanja, v
d) Se niso opredeljeni, priceli smo s prvimi aktivnostmi, f"
e) Se niso opredeljeni, v naslednjem letu bomo priceli z ustreznimi aktivnostmi f"

2.2. tveganja, da se cilji ne bodo uresnicili, so opredeljena in ovrednotena, doloc¢en je nacin
ravnanja z njimi
(predstojnik izbere eno od naslednjih moznosti):

a) na celotnem poslovanju, T
b) na preteznem delu poslovanija, f"
c) na posameznih podrocjih poslovanja, o
d) Se niso opredeljena, priceli smo s prvimi aktivnostmi, f"
e) Se niso opredeljena, v naslednjem letu bomo priceli z ustreznimi aktivnostmi T

3. na obvladovanju tveganj temeljec sistem notranjega kontroliranja in kontrolne aktivnosti,
ki zmanjsujejo tveganja na sprejemljivo raven
(predstojnik izbere eno od naslednjih moznosti):

@) na celothem poslovanju, f"
b) na preteznem delu poslovanija, f"
c) na posameznih podrocjih poslovanja, i«
d) Se ni vzpostavljen, priceli smo s prvimi aktivnostmi, .
e) Se ni vzpostavljen, v naslednjem letu bomo priceli z ustreznimi aktivnostmi f"
4. ustrezen sistem informiranja in komuniciranja

(predstojnik izbere eno od naslednjih moznosti):

@) na celothem poslovanju, f"
b) na preteznem delu poslovanija, i«
c) na posameznih podro&jih poslovania, f"
d) Se ni vzpostavljen, priceli smo s prvimi aktivnostmi, T
e) Se ni vzpostavljen, v naslednjem letu bomo priceli z ustreznimi aktivnostmi i.’"

5. ustrezen sistem nadziranja, ki vkljucuje tudi primerno (lastno, skupno, pogodbeno)
notranje revizijsko sluzbo
(predstojnik izbere eno od naslednjih moZnosti):

a) na celotnem poslovanju, f"
b) na preteznem delu poslovanja, "
c) na posameznih podro&jih poslovania, f"
d) Se ni vzpostavljen, priceli smo s prvimi aktivnostmi, i.'"
e) Se ni vzpostavljen, v naslednjem letu bomo priceli z ustreznimi aktivnostmi. f"




6. notranje revidiranje zagotavljam v skladu s Pravilnikom o usmeritvah za usklajeno
delovanje sistema notranjega nadzora javnih financ
(predstojnik izbere eno od naslednjih moznosti):
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) z lastno notranjerevizijsko sluzbo,

b) s skupno notranjerevizijsko sluzbo, C

Navedite mati¢no Stevilko skupne
notranjerevizijske sluzbe:

sluzbe:

c) z zunanjim izvajalcem notranjega revidiranja,

Navedite mati¢no Stevilko zunanjega 5913691
izvajalca notranjega revidiranja:

Naziv in sedez skupne notranjerevizijske I

Naziv in sedez zunanjega izvajalca I BDO Revizija d.0.0.,Cesta v Mestni log 1, 1000
notranjega revidiranja:

Ali (sprejeti) finan¢ni nacrt (proracun), za leto

na katerega se Izjava nanasa, presega 2,086 2 e T
mio evrov:

Datum zadnjega revizijskega porocila I 26 7_2012
zunanjega izvajalca notranjega revidiranja je: o f‘,ﬁ

ne

Ljubljana

d) nisem zagotovil notranjega revidiranja. f"

Notranjega revidiranja nisem zagotovil ker:

Pojasnilo k tocki 6

\V letu 2012 sem na podrocju notranjega nadzora izvedel naslednje pomembne izboljsave (navedite: 1, 2
oziroma 3 pomembne izboljSave):

P | | b

Kljub izvedenim izboljSavam ugotavljam, da obstajajo naslednja pomembna tveganja, ki jih Se ne
obvladujem v zadostni meri (navedite: 1, 2 oziroma 3 pomembnejSa tveganja in predvidene ukrepe za
njihovo obvladovanje):

Stevilo redno zaposlenih ne zadostuje za zagotavljanje vseh potrebnih delovnih procesov sklada. i‘

=l
o | N

Predstojnik oziroma poslovodni organ proracunskega uporabnika:

Tadeja Pu$nar, direktorica



https://www.ajpes.si/lp2012/izjava_prorup.asp

Datum podpisa predstojnika:

2522013 4

Datum oddaje:



https://www.ajpes.si/lp2012/izjava_prorup.asp

