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Na podlagi 16. in 39. ¢lena Zakona o drzavni upravi (Uradni list RS, §t. 113/05 — uradno precis¢eno
besedilo, 89/07 — odl. US, 126/07 — ZUP-E, 48/09, 8/10 — ZUP-G, 8/12 — ZVRS-F, 21/12, 47/13, 12/14 in
65/14 — ZVRS-H) in v skladu z 18. ¢lenom Uredbe o izvajanju postopkov pri porabi sredstev evropske
kohezijske politike v Republiki Sloveniji v programskem obdobju 2007-2013 (Uradni list RS, §t. 17/09,
40/09, 3/10, 31/10, 79/10 in 4/13) ter Pravilnikom o postopkih za izvrSevanje proratuna Republike
Slovenije (Uradni list RS, &t. 50/07, 61/08, 99/09 — ZIPRS1011 in 3/13) drZzavna sekretarka po pooblastilu
8t. 1002-125/2012/18 z dne 30.9.2014 sprejema

Metodologijo za dolocitev pavsalnih zneskov za standardni obseg stroSkov na enoto v okviru
izvajanja 2. Javnega razpisa za sofinanciranje projektov Po kreativni poti do prakti€nega znanja

Za potrebe 2. javnega razpisa za sofinanciranje projektov po kreativni poti do prakticnega znanja, ki ga bo
Javni sklad RS za razvoj kadrov in Stipendije izvedel v okviru programa »Po kreativni poti do prakti¢nega
znanjag, se doloCi pavSalne zneske za standardni obseg stroSkov na enoto.

Namen javnega razpisa je omogociti sofinanciranje neposrednega sodelovanja dodiplomskih in
podiplomskih Studentov visokoSolskega Studija, visokoSolskih zavodov ter gospodarstva. Namen operacije
je z uporabo inovativhega, problemskega in skupinskega pristopa k reSevanju prakti¢nih problemov
podpreti razvoj kompetenc, pridobivanje praktiCnega znanja in izkuSenj Studentov in sicer z vklju€itvijo v
projekte, ki se bodo izvajali v neposrednem partnerstvu visokoSolskih zavodov z gospodarstvom. S
pomodcjo mentorjev iz izobraZevalne in gospodarske sfere bodo Studentje v okviru projektnih aktivnosti, Ki
bodo potekale kot dopolnitev rednega uénega procesa, razvijali inovativnost, kreativnho razmisljanje ter
druge kompetence, ki jim bodo omogocile lazji prehod iz izobrazevanja v zaposlitev. Tako se bo preko
projektov, ki bodo nacrtovani v sodelovanju z gospodarstvom, spodbujal prenos znanja v gospodarstvo in
s tem tudi usmerjalo gospodarstvo v razvoj, kar posledi¢no vpliva na vecjo prilagodljivost, u€inkovitost ter
konkuren&nost gospodarstva.

A) UTEMELJITEV METODOLOGIJE ZA IZRACUN PAVSALNEGA ZNESKA STANDARDNEGA
OBSEGA STROSKOV ZA VODENJE IN KOORDINIRANJE PROJEKTA NA VISOKOSOLSKEM
ZAVODU

Pri dolo&itvi metodologije izraCuna pav3alnega zneska standardnega obsega stroSkov za vodenje in
koordiniranje posameznega projekta (v nadaljevanju: SSE za vodenje projekta) izhajamo iz dejanskih
stroskov, ki bodo nastali v zvezi z izvajanjem aktivnosti vodenja in koordiniranja posameznega projekta
pri izbranem visokoSolskem zavodu (v nadaljevanju: visokoSolski zavod).

Kot osnovo za izraCun SSE za vodenije in koordiniranje projekta upoStevamo povprecne stroSke osnovne
mesecne plate podpornega osebja, zaposlenega na visoko$olskih zavodih. Na podlagi izkusen;j iz 1.
javnega razpisa za sofinanciranje projektov po kreativni poti do prakticnega znanja ocenjujemo, da so
aktivnosti v zvezi z vodenjem in koordiniranjem projekta v veliki meri vezane na vsebinsko usmerjanje
Studentov in spremljanje vsebinskega poteka aktivnosti, ki jih izvajajo pedagoski mentorji, zato v osnovo
za izracun SSE upostevamo tudi povpreéne osnovne mesecne place visokoSolskih uciteljev?.

1V projektih visoko$olski ucitelji sodelujejo v vlogi pedagoskih mentorjev. Na podlagi Zakona o visokem $olstvu so
visokoSolski ucitelji docent, izredni profesor in redni profesor ter lektor, v visokoSolskih strokovnih programih pa tudi
predavatelji in visji predavatelji.
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Osnova za izratun SSE za vodenje projekta so pravna izhodiS&a, in sicer Katalog funkcij, delovnih mest
in nazivov v javhem sektorju?, ki na podlagi 13. ¢lena ZSPJS uvr$¢a delovna mesta oziroma nazive v
sistemizacijo v skladu s kolektivnho pogodbo (Kolektivha pogodba za dejavnost vzgoje in izobraZzevanja v
Republiki Sloveniji, ki dolo€a izhodi&€a za place visokoSolskih uciteljev).

Na podlagi uradno dostopnih podatkov3, upostevamo povprec¢ne osnovne mesecne place visokoSolskih

uciteljev in podpornega strokovnega osebja.

p -
Nazivi visokogolskih ugiteljey | OD | Osnovma | DO | Osnovna | o UREAC,
PR* | plaéav EUR | PR* | pladav EUR v EUR
Asistent z DR 40 2.001,31| 45 2.422,05 2.211,68
Docent 43 2.244,07 | 48 2.715,84 2.479,96
Izredni profesor 46 2.516,27 | 51 3.042,34 2.779,31
Redni profesor 50 2.929,83 | 55 3.537,25 3.233,54
Predavatelj 32 1.469,81 | 37 1.783,10 1.626,46
Visji predavatelj 38 1.853,35 | 43 2.244,07 2.048,71
Samostojni strokovni sodelavec VII/1
28 1.259,06 | 38 1.853,35 1.556,21
Samostojni strokovni sodelavec VII/2
29 1.308,92 | 39 1.926,37 1.617,65
Koordinator projektov VII/1 28 1.259,06 | 38 1.853,35 1.556,21
Koordinator projektov VII/2 32 1.469,81 | 42 2.160,04 1.814,93
- . . 2.092,46
Povprecje osnovne mesecne place

*pladilni razred

Metodologija izracuna:

- povprecCje osnovne mesecne place visokoSolskih uciteljev in podpornega strokovnega osebja =

2.092,46 EUR

- posredni operativni stroski v viini 15 % od neposrednih stroSkov (stroSek vodenja in koordiniranja)

Izracun: 2.092,46 EUR * 1,15 = 2.406,33 EUR / 174 ur = 13,83 EUR/uro

Standardni obseg stroskov je izraunan za posamezno uro vodenja in koordiniranja projekta, tako da se
visokoSolskemu zavodu SSE za vodenje projekta izplaCa na podlagi dejansko opravljenih ur v zvezi z
izvajanjem aktivnosti vodenja in koordiniranja posameznega projekta. Urna postavka, ki se
visokoSolskemu zavodu izplaca je tako 13,83 EUR oz. zaokrozeno na 13,5 EUR.

Za potrebe vodenja in koordiniranja tovrstnih projektov smo predvideli posamezne aktivnosti:

http://www.mnz.qgov.si/si/javni_sektor in_lokalna samouprava/place v _javnem sektorju/katalog funkcij delovnih
mest_in_nazivov/
3 http://www.sindikat-vir.si/db/sindikatvir/file/pla%C4%8Dna%20lestvica%200d%201.6.2013.pdf
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1. seznanitev Studentov z vsebinsko zasnovo projekta, strokovno izpopolnjevanje in usmerjanje
Studentov na doloCenem problemskem podrogju ter posredovanje ustreznih informacij o izvajanju
projektnih aktivnosti (v Easu izvajanja projektnih aktivnosti zagotovitev Studentom moznost rednih
stikov, konzultacij, dodatnih informacij in po potrebi tudi sodelovanje pri izvajanju projektnih
aktivnosti);

2. spremljanje aktivnosti in napredek na projektu ter sodelovanje z delovnim mentorjem iz podjetja
(koordinacija projektnih aktivnosti in nalog vkljuéenih v projekt);

3. nadzor dela Studentov ter skrb za zagotavljanje ustrezne kakovosti aktivnosti na projektu ter
motiviranje vklju¢enih, odpravljanje in/ali omejevanje tveganj na projektu;

optimiziranje projektnih aktivnosti na podlagi znanstvenih spoznanj in strokovne teorije;

administrativna in tehni¢na podpora izvajanja projekta kot npr. vnos podatkov o vklju€enih
Studentih v spletni portal informacijskega sistema sklada; vnos podatkov v spletni portal
informacijskega portala sklada za pripravo zahtevkov za sofinanciranje ter pripadajoce priloge;
pregled ustrezno izpolnjenih ¢asovnic Studentov itd;;

6. priprava finanénih in vsebinskih porodil;

skrb za strokovno publiciteto projekta v medijih in morebitnih drugih dogodkih, kjer bi lahko
Studentje predstavili rezultate projekta oz. problematiko.

Za uspedno vodenje in koordiniranje projekta je predvidenih najve€ 40 ur mesecno, iz ¢esar izhaja, da je
znesek, ki ga lahko visoko3olski zavod uveljavlja za posamezni projekt na mesec najve¢ 540 EUR.

Standardni strosSek na enoto za vodenje in koordiniranje projekta na visokosolskem zavodu znasa
na uro 13,5 EUR, vendar najveé 540 EUR na mesec. Izplada se na podlagi poroéila, iz katerega so
razvidne izvedene aktivnosti v zvezi z vodenjem in koordiniranjem projekta.

B) UTEMELJITEV METODOLOGIJE ZA I1ZRACUN PAVSALNEGA ZNESKA STANDARDNEGA
OBSEGA STROSKOV NA ENOTO ZA SODELOVANJE DELOVNEGA MENTORJA 1Z
GOSPODARSTVA

Pri dolocitvi metodologije izraCuna pavSalnega zneska standardnega obsega stroSkov na enoto za
sodelovanje delovnega mentorja iz gospodarstva (v nadaljevanju: SSE za sodelovanje delovnega
mentorja), upoStevamo dejanske stroske, ki bodo nastali z vkljucitvijo delovnega mentorja v projekt in sicer:
neposredno delo mentorja, vklju€evanje drugih zaposlenih za potrebe izvajanja projekta, izpad iz
delovnega procesa ter posredne operativne stroske.

V projekt se bodo vklju€evali delovni mentorji, ki so strokovno usposobljeni in imajo vi§jo oz. visoko
izobrazbo, zato smo za osnovo izraduna upostevali povpre¢no mesecno bruto plao v javnem in zasebnem
sektorju po kriteriju doseZena izobrazba - visjeSolska oz. visokoSolska (vir: SURS), ki po zadnjih podatkih
(za leto 2011) znaSa 2.375,00 EUR. Ocenjujemo, da mora biti delovni mentor za uspedno izvajanje
aktivnosti vklju€en v projekt najmanj 8 ur mesecéno. Poleg sodelovanja mentorjev je pomembna tudi aktivna
podpora vodstva oz. vkljucitev drugih zaposlenih v podjetju. Vodstvo podjetja mora biti obveS¢eno o
napredku izvajanja projekta in, v primeru odstopanj, sprejemati ukrepe za uspes$no nadaljnjo izvedbo
projekta. Ocenjujemo, da sta za spremljanje in nadzor nad potekom projekta potrebni najmanj 2 uri
mesecno.

Z namenom, da se podjetju zagotovi nemoteno poslovanje, smo vklju€ili tudi nadomestilo za ¢as, ko bo
mentor vklju€en v projekte aktivnost. Kot osnovo za izraun nadomestila odsotnosti mentorja smo vzeli
podatek bruto dodana vrednost na zaposlenega, ki je v letu 2012 znaSala 37.187,00 EUR (vir: SURS).



Ostali stroski, ki nastanejo zaradi sodelovanja v projektu (npr. telekomunikacijski stroski, stroski za potroSni
material, drobni inventar in material, itd.) se priznajo kot posredni stroski v vidini 15 % od neposrednih
stroSkov (stroSek neposrednega dela mentorja, izpad v delovhem procesu) .

Metodologija izraduna:

urna postavka/pavsal Stevilo ur strosek na mesec
VKljucitev 2375 EUR/174 ur =
Sodelovanje drugih ' 13,64, zaokrozeno na 2 26 EUR
mentorja/drugih zaposlenih 13 EUR
zaposlenih Izvajanje 2375 EUR/NVA' ur=
mentorstva 13,64, zaokrozeno na 8 104 EUR
13 EUR
Izpad v Bruto 37.187 EUR/12
delovnem dodana mesecev /174 ur = = 8 142 EUR
procesu vrednost na 17,8 EUR/h na
zaposlenega zaposlenega
Skupaj 272 EUR
15% od 272 EUR * 0,15 = 40,8
Posredni stroski | neposrednih |/ EUR
stroSkov
272 EUR + 40,8 EUR =
312,80 EUR oz.
SKUPAJ: zaokrozeno
310 EUR/mesec oz. 31
EUR /uro

SSE za sodelovanje delovnega mentorja v viSini najve¢ 310 EUR/mesec se podjetju izplata na podlagi
obdobnega porocila, iz katerega so razvidne izvedene aktivnosti mentorja ter drugih zaposlenih v obsegu
najvec 10 ur, v znesku 31 EUR/uro.

Standardni stroSek na enoto za sodelovanje delovnega mentorja znasa na uro 31 EUR, vendar
najve¢ 310 EUR na mesec. Izplaca se na podlagi obdobnega porocila, iz katerega so razvidne
izvedene aktivnosti v povezavi z mentorstvom in dela na projektu. V primeru, da na projektu
sodeluje ve¢ delovnih mentorjev, se lahko SSE za sodelovanje delovnega mentorja uveljavlja za
najvec¢ dva delovna mentorja (to je 2 x najve¢ 310 EUR/mesec) in sicer:

- za projekt, kjer sodeluje 1 delovni mentor iz gospodarske druzbe oz. samostojnega
podjetnika posameznika ter 1 delovni mentor iz organizacije z gospodarskega ali
druzbenega podrocja*, ali

- za projekt, kjer sodelujeta 2 delovna mentorja iz dveh razlicnih gospodarskih druzb oz.
samostojnih podjetnikov posameznikov.

C) UTEMELJITEV METODOLOGIJE ZA I1ZRACUN PAVSALNEGA ZNESKA STANDARDNEGA
OBSEGA STROSKOV ZA DENARNO SPODBUDO STUDENTU ZA VKLJUCITEV V PROJEKTNE
AKTIVNOSTI

Za osnovo za izracun pavsalnega zneska standardnega obsega stroSka za denarno spodbudo Studentu
za vkljuCitev v projektne aktivnosti (v nadaljevanju: SSE za Studenta) se uposteva Analiza o povprecni ceni
urne postavke Studentskega dela za posamezna dela, ki je bila na ministrstvu pripravljena dne 14. 12.
2012. Iz analize izhaja, da je neto povprecna cena urne postavke Studentskega dela za visoka strokovna
dela 7,12 EUR/uro. Za izplacilo bruto urne postavke je potrebno pristeti prispevke (23% koncesijska

4 Omejitev sodelovanja tovrstnih organizacij je vezana na umestitev po SKIS klasifikaciji. Sodelovati ne bodo mogli
neposredno prora¢unski uporabniki, drzavni skladi, medtem ko npr. ob¢ine, negospodarske organizacije, zavodi, kot
npr. Klini¢ni center, pa lahko.



dajatev, 2% dodatna koncesijska dajatev, DDV na koncesijo ter pavSal za zdravstveno zavarovanje v visini
4,34 EUR), kar praviloma predstavlja zmnozek neto urne postavke in faktorja 1,3.

Metodologija izracuna:

- povprecna cena urne postavke Studentskega dela za visoka strokovna dela je 7,12 EUR/uro neto
x 1,3 faktor (dejanska obremenitev Studentskega dela za izplacevalca)

Izracéun: (7,12 EUR *1,3) = 9,26 EUR, zaokroZeno na 9 EUR/uro

Studentu se izradunana neto urna postavka izplaa preko $tudentke napotnice na podlagi dejansko
opravljenih ur v posameznem mesecu. Na podlagi izku$enj iz 1. javnega razpisa ugotavljamo, da je vecina
izbranih projektov kompleksnih ter interdisciplinarnih, kar zahteva veliko angaziranost s strani Studentov.
Za kvalitetno opravljanje dela je potrebno, da Studenti na zacetku spoznajo delovne procese podijetja in
problematiko preu€evanja. Prav tako nekaj €asa namenijo preu€evanju znanstvenih spoznanj in strokovne
teorije na doloenem problemskem podrocju. Iz navedenega ocenjujemo, da je obseg projektnih aktivnosti
za uspesno izvedbo projekta v povprecju 40 ur/mesec.

Standardni strosek na enoto za denarno spodbudo Studentu za vkljucitev v projektne aktivnosti
znasa 9 EUR/uro oz. najveé¢ 360,00 EUR na mesec in se izplaéda na podlagi obdobnega porodila, iz
katerega so razvidne izvedene aktivnosti za opravljeno delo na projektu.

Glede na zgoraj navedene izracune in dejstva je ocitno, da takSna poenostavljena oblika sofinanciranja
sledi na¢elom zmanjSevanja administrativnih bremen in posledi¢éno k ucinkovitejSemu izvajanju ukrepov
kohezijske politike.

Iz navedenega izhaja, da je izvajanje programa mogoce sofinancirati z uporabo metodologije za izracun
pavSalnih zneskov za standardni obseg stroSkov na enoto.

dr. Andreja Barle Lakota
DRZAVNA SEKRETARKA
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