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i. UVODNA PREDSTAVITEV

V teh navedilih Javnega Stipendijskega, razvoinega, invalidskepa in prefiviainskega skinda Republike Slovenije {v
nadaljevanju: Sklad) so v skladu 2 evropsko in nacionalne zakonoedajo s podrodja izvajania evropske kohezijske
politike in na podiagi sklenjene Pogodie 8t 2611-16-311201 o sofinanciranju operacije »KOMPETENCNI CENTR!
ZA RAZVO! KADROV« med MDDSZ/PO in Skiadom podane temeljne informacije, usmeritve in pravila za izvajanje
izbranih projekiov v okviru »lavnega razpisa za sofinanciranje vzpostavitve in defovanja kempetenénih centrov
za razvoj kadrov za obdobje od 2017 do 2018« (v nadaljevanju: IR KOC}, ki jih merajo izbrani prijaviteljl in
partnerii v skladu s poadpisano pogodbo ¢ sofinanciranju projekta upostevati v postopku izvajanja projekia.

1.1  Splo&ni podatki o projektu

Kompetentni centri za razvof kadrov (kraje: KOC)

Prednostna os 10. Znanje, spretnosti in vselivijenjsko ucenje in boljio zaposlji

10.1. »Krepitev enake dostopnosti vsezivijenjskega ulenja za vse starostne skupine v

formalnem, neformalnem in prifoinostnem okolju, izpopoinjevanje znanja, spretnosti in

kompetenc deloven sile ter spedbujanje proinih moinost uéenja, vidjuine s poklicnim

usmerjanjem in validiranjem pridoblenth kompetenc« e
10.1.2 Izboljdanje kompetenc zaposlenih za zmanjSanje neskladij med usposoblienostjo in

potrebami trga dela

Prednostna naloiba

Specificni ¢il}

Keda e OP20.10.01.018/1
Podlaga za izvajanje projektov, | Sklenjene pogodbe ¢ sofinanciranju projekiov in morebitni aneksi k pogodbam
izbranih na JR upravifenca

Obdobje upravidenosti strodkov
izbranih prijaviteljev in | Od1i.3.2017do31. 12, 2018
partnerjev

Obdobje upravicenostiizdatkov
izbhranih prijaviteljev in | Od1.3.2017do15.1 2019
partnerjev

Zadnii zahtevek ia

‘ - Do 15. 2. 2019
sofinanciranje

Datum zakljucka vseh aktivnosti
izbranih prijaviteljey in | 31.12.2018
partherjev

Datum posredovanja zadnjega
porocia

Do 30.6.2019

1.2 Udeleienci, vilju€eni v izvajanje projektov

Vodja ekipe KOC 2.0 pri | Anton Golob

upravifencu: Tel.: 01434 15 69

Faks: 01 434 58 99

E-poita: anton.golob@silad-kadri.si

: Prijavitelji Nosilni partnerji, izbrani na javnem razpisy, s katerimi se v imanu celotnega partnerstva
5 sklene dvostranska pogodba o sofinanciranju projekta.
Ciljne skupine Zaposleni, ki potrebujejo dodatno vsposabljanje, kvalifikacije ali prekvalifikacije zaradi potreh
na trgu dela in delovnem mestu;
Delodajalci

Naloge in odgovornosti posameznih udeleZencev v postopkih fzvajanja projektov so dologene s Pogodbe o
sofinanciranju, javinim razpisom, razpisno dokumentacijo, temi navodili, navodill PO, navodiit OU, Uredbo o
porabi sredstev evropske kohezijske politike v Republiki Sloveniji v programskem obdobju 2014-2020 za <ilj
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naloibe za rast in defovna mesta, v drugih dokumentih evropske kohezijske politike programskega obdobja
2014-2020 ter v nacionalni zrakonodali.

2. 1ZVAJANIE PROJEKTA

2.1 Opis projekta

Projekte izvajajo partnerstva, izbrana na Javnem razpisu za sofinanciranje vzpostavitve in delovanja
kompetenénih centrov za razvoj kadrov za obdobje od 2017 do 2018.

Projekti se namenjeni sofinanciranju vzpostavitve in delovanja kompetenénih centrov za razvoj kadrov, ki jih
izvajajo partnerstva in bodo delovali za potrebe podjetij, vkljufenih v partnerstva, ki delujejo v izbranih
gospodarskih panogah, in njihove zaposlene.

Namen posameznega sofinanciranega projekta
Namen projekta je sofinanciranje vzpostavitve in delovanja kompetengnega centra za razvoj kadrov, ki ga izvaja
partnerstvo in, ki bo prispeval kizbolj$anju kompetenc, produktivnosti, ustvarjalnosti in inovativnosti zaposlenth
ter krepitev konkurenénosti slovenskega gospodarstva,
V okviru partnerstva KOC spremijajo naslednji kvantificirant {cilji) kazatniki uginka:
- &teviio viklju€enih zaposlenih v programe usposabljanja (doloCeni v pogodbi o sofinanciranju ter viogi
prijavitelja);
- najmanj 1 izdelan ali nadgrajen kompetendni model na ravni partnerstva KOG,
- dtevilo oblikovanih programov usposabljan] in/ali podanih pobud za pripravo oziroma spremembo
poklicnega standarda in posiediéne izobrafevalnega programa ozirema nacionalne poklicne kvalifikacije
(doloten v viogi prijavitelja).

V okvire projekia KOC in Operativnega programa za izvajanje kohezijske politike 2014-2020 se bo spremlijalo
naslednji kazalnik rezultata;
- 85 % dele? zaposlenih, ki so uspeinc konlali usposabljanje, se dokvaiificirali, specializirali ali
prekvalificirall.

Za uspedno izvedeno (kondano) usposabljanje se smatra, ko zaposleni prilofi potrdilo, ¢a je usposablianje
zakljudil {potrdilo o udeleibi, lista prisotnosti ali drugo tistino, ki to dokazuje}.

2,2 Projektnha pisarna

Projektna pisarna mora delovati za celotno partnerstvo in zagotavljati kakovostno, tehnifno, administrativno in
vsebinsko fzvajanje projekta.

Vodenje projekta mora zagotavljati nosilni partner, pri éemer je lahko delo projekine pisarne tudi deino
decentralizirano, to pemeni, da se kvota dveh zaposlitev za delo v projekini pisarni lahko razdeli tudi na ostale
partnerie!, skladno z dolo&ili iavnega razpisa in razpisne dokumentacije. Del akiivnosti lahko izvajajo t.i.

! Del aktivnosti, ki so predvidene v viogi, lahko izvedejo tudi drugi partnerji, ki se ne upostevajo kot pancina podjetja (npr.
interesna zdrufenja, zbornice), ki nastopajo kot »administrativno finanéni partner« {najvef en v partnerstvul, ki lahko izvaja
naloge projekine pisarne ali »kadrovski partner« {najvet en v partnerstvu), ki opravija kadrovsko pedporne in svetovalne

naloge.
6



podporne organizacijske strukiure, v obliki, ki so bile navedene vviogl (npr, razlicni nadzomi, usmerjevalni odbori
in sveti ipd.). Njihove naloge in aktiviiosti se apredelijo v partnerskem sporazumu.

2.3 Sodelovanje med partnerji in partnerski sporazum

Pogodba osofinanciranju projekta v nadaljevanju: pogodba) ureja odnose med Javnim Stipendijskim, razvojnim,
invalidskim in predivninskim skladom Republike Slovenije {v nadaljevanju Sklad) in izbranimi prijavitelji.
Partnerstvo svoje odnose ureja v partnerskem sporazumu, ki je kljuen pri doloditvi obveznestiin pravic vsakega
sodelujodega partnerja. Partnerstvo mora oddati s strani vseh partnerjev podpisan partnerski sporazum, v roku
30 dni od datuma podpisa pogoedbe.

Partnerska podjetja pred podpisom pogodhe in partnerskega sporazuma uskladijo finanni nadrt, Id je priloga
pogodbe, Finanéne spremembe so dopustne skladno z dolotili besedila javnega razpisa in razpisne
dokumentacije. Ureia jih pogodba v 13, £eny, kjer je opredelien tudi postopek. V primeru, da pride do finanine
spremeambe projekta, je posleditno nujno uskladiti tudi finanéni naért. Partnersive lahko predlaga spremembe
finanfnega nafrta, in sicer najved dvakrat letno. Predlog spremembe finanénega nalrta mora prijavitel] z
ustrezno utemeljitvijo predhodno posredovati na Sklad, ki spremembo potrd! ali zavrne. V primeru potrditve
spremembe finanénega nalrta je potrebo podpisati aneks k pegodbi.

V kolikor pride do podpisa aneksa k pogodbi, katerega sprememba vpliva tudi na dolotila partnerskega
sporazuma, je skladno 2z aneksom potrebno spremeniti tudi tega. Spremembo partnerskega sporazuma je
potrebno posredovati Skladu v roku 5 dni od podpisa aneksa s strani vseh podpisnikov.

V primeru spremembe partnerstva mora prijavitelj na Sklad podati predlog za spremembao partnerstva. Predlog
spremembe mora vsebovati utemeljen raziog odstopa, katerega potrdi Sklad, odstopno izjavo partnerja ter
pristopno izjavo novega partnerja, ki mora na dan vstopa v partnerstvo izpoinjevati pogoje javnega razpisa za
sodelovanje, Nov partner mora skizadno z merili za ocenjevanje zagotavljati enake ali vedje Stevito tolk. Poriovino
ocenjevanje koherence partnerstva izvede Skiad na podlagi podatkoy, ki jin potlje prijavitel] s predlogom za
spremembo partnerstva,

V primeru statusnega preoblikovanja drutbe po ZGD-1 (zdruiitev, delitev, prenos premoienja ali sprememba
pravnoorganizacijske oblike} ni potrebno obravravati kot zamenjavo partnesja, V tem primeru je potrebno na
Skiad poslati dopis z obraziofitvijo in fzpisek iz AIPES-a, kjer je vidna sprememba. Aneksa k partnerskemu
sporazumu pa v iem primeru ni potrebno podpisovati.

2.4 Priprava modela kompetenc

Za mode! kompetenc se dteie dokument oz. étudija, ki jo partnerstva naértujejo v vlogi na javni razpis, jo izdelajo
ter v roku treh mesecev od datuma prejema sklepa o sofinanciranju projekta peosredujejo Skiadu v potrditev.
Partnerstvo naj ob oddaji oznati, fe posamezni deli modela kompetenc morda predstavijajo postovno skrivnost.

Bolj kot priprava Siroke teoretitne podiage je pomembns, da je dokument kakovasten in uporaben
kadrovskemu delavcu infali vodji, kar pomeni, da mora imeti konkretna izhodi3ta, na katerih podrodjih morajo
svoje zaposlene usposabijati, da dosefejo boljie poslovne rezuitate (konkurenénost panoinega podjetjz), vidjo
usposobijencst posameznika, ki postane bolj zaposljiv. Temu naj bo namenjen del povzetka, kjer je poseben

2 prijavitelj ob prediogu za spremembo partnerstva odda izpis iz baze AJPES iz katere je razviden datum vpisa v sodni register,
SKD, velikost podietia, $tevilo zaposlenin. Nov partner mora izpolniti tudi obrazec $t. 3 (Obrazec 8t 3: lzjava partnerjev o
izpolnjevanju in sprejemaniu razpisnih pogojev ter izjava o partnerstvu) in 3b (panoino podjetje in shema usposabljanja) iz
razpisne dekumentacije.
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poudarek na podajanju kijuénih ugotovitev, ki koristijo vodjem in kadrovikorm pri usmerjanju strategije razvois
kadrov v forganizaciji s posebnim poudarkom na merjenju udinkovitosti usposabljang. Tellom izvatanja projekta
se model kompetenc lahko spreminja, dopolnjuje, nadgrajuje in s tem povecuje svojo kakovost in uporabnost.
Tako bo zagolovijene, da bo model kompetenc tudi po rakdjudku sofivandiranja projekia sluZil kot akiualen in
uporaben pripomodek z dolgorotnimi koristmi za vse deleintke projekta.

Model kompetencizdela zunanji izvajalec ali partner, ki je bil doloden v viogi. V kolikor se tekom fzvedbe izkaZe,
da partnerstvo potrebuje dedatne strokovno pomoé, se lahko pe predhodni odobritvi Sklada 23 pomod pri
izdelavi modela kempetenc angaZira dodatnega oz, drugega zunanjega izvalaica.

Sprememba zunanjega izvajalca na osnovi predhodne odobritve Sklada je mogotla, Cese npr. na strani zunanjega
izvajalca pojavijo okolidéing, na katere niti partnerstvo niti izvajatec sam ne moreta bistvene vplivali (npr.
nenadna tefka bolezen, stedaj, neodzivnost ali odstep izvajaica in podebno). Ce nastopijo druge nepredvidene
ckolidine ali tezave, ki bilahko ogrezile izvajanje storitve s strani izbranega zunanjega izvajalca, mora prijavitelj
obvestiti Sldad.

Pri pripravi modela kompetenc skladno s partnerskim sporazumom aktivne sodelujejo vsi partneri (preverjajo
raven usposobljenost], posredujejo predioge, izpolnjujejo vpradalnike, idr.). V fazi priprave modela kompetenc
je njihov vlezek kljufen, saj prispeva k vigji kakovosti in vedji uporabnosti dokumenta. Razvoj in raven
usposobljenosti zaposlenih je potrebno znova pregledati ob zakljuku in o napredku poroati, Ob zakljuku
projekta se model kompetenc revidira in izpopoini v smert vedje uporabnosti za podjetja.

V fazi priprave ter ob zakijucku le-te KOC k sodelovanju povabi tudi strokovne organizacije s podrodja poklicnega
izobrafevanja oz, izobraZevanja odraslih (npr. CPLali ACS), katerim predstavi ugotovitve ter rezultat dela. Pri tem
se ugotovi moinosti sodelovanja na podrodju definicii poklicnih standardov, razvoju izobraZevalnih programov
ter drugih prilognosti, ki prispevajo k zagotavijanju trajnosti delovanja in rezultatov. Smiselno se lahko poveie z
drugimi strokovnimi iniciativami s tega podroéja. V primeru, ko strokovna organizacija s podrodja izobraievanja
pri preverjanju modeia kompetenc poda priporodila, je KOC dolZan ta priporofila uposdtevati.

Zagotavljanje kakovosti in ustreznosti
Skiad iahko povabi zunanje strokovnjake k pregledu modela kompetenc. Ce posredevan model kempetenc ne
izpolnjuje zahtev, ni kakovostno pripravijen oz. ni v skladu s pravili stroke, alt bistveno odstopa od morebitnih
podatkov iz vioge, bo Sklad partnerstvo pozval, da v dolofenem roku pemanjkljivosti odpravi oziroma model
kompetenc dopolni. £e pomanjkljivosti ne bodo odpravljene, strotki izdelave modela kompetenc ne bodo
priznani kot upravieni strodki projekta.

Model kompetenc mora vsebovati vsaj (struktura se fahko smiselno prifagodi}:

1. Povzetek vsebine modela kompetenc, ki je pripravijen za objavo na spletni strani sklada, oz. primeren
za posredovanje zainteresirani javnosti in vkijuduje povzetke vseh spodaj navedenih tock ter pregled po
panoinih/podroénih profilih, V pregledu {lahko je tabelaritni) se na ravni panoge/podreja delovanja
prikaie za vsak v viogi naveden profil, oz. delovno mesto izdelan kompetenéni panoini profil, oz, navede
kompetence, znanja, vedfine in izkudnje, potrebne za opravijanje delovnih nalog. Lahko se navede tudi
podroéja, ljer so primanjkljaji najvedji (kar je lahko uporabna informacija npr. za [zobratevaine in druge
organizacife, ki vplivajo na pripravo programov izobraZevanj oz. usposabljanj);

2. Opis uporabljene metodologije dela in vzorce morebitnih vpradalntkev oz. drugih orodij, ki so
uporahljeni pri pripravi dokumenta. Opisati je potrebno, na kak$en nadin so bila v pripravo dokumenta
vkiju€ena posamezna podjetja in njihovi zaposleni;



3. lzdelane kompetenéne profife za vsaj tste kijudéne pokiice oz delovna mesta v panolinih podjetjih
partnerstva, ki so bila navedena v viogi {2 navedbo razlidnih elementov kompeteng 2 upodtevanjem
strokovnih znanj, pokiicnih ves&inin osebnostnih astaosti). Ce so kompetenéni prolili razlidni po paneinih
podjetith, naj se specifike za razliéna pano?na podjetja ustrezne predstavi;

4, Analizo trenuinega stanja kompetenc rapostenih na (v viogi opredeijenih) delovnih mestih v panolnih
podjetjih partnerstva. lzpostaviti je polrebno predvsem kljuéne primanjkljiaje kompetenc. Analiza mora
temeljiti na uporabljeni metodologiji, in mora biti podlaga za nadaljnje spremijanje razvoja zaposlenih,
Identificirani morajo bitt primanjkljaji kompetenc, poklicev ter ugotavijanja predstavijene/identificirane
kempetence prihodnosti na ravnl panoge ali podrodja delovanja partnerstva.

5. Cilje in podrodja kadrovskega razvaja ter nalrt usposabljanj za zaposiene na opredeljenih delevnih
mestih po panoinih podjetjih partnerstva, ki temeljijo tudi na izvedeni analizi stanja kompetenc,
Predstavljeni naj bodo kljutni cilji glede na potrebe in ugctovitve analize stanja.

a.  Podrofje kadrovskega razvoja smiselno naslovi ciije, vsebine in metode:

- povezovanje usposabljanj zaposlenih s strategijami panoinih podjetij ter poslovnimi
izboljfavami;

- prenos in Sirjenje znanja, dobrih praks, orodij, metodologij na podrodju upravljanja s Clovedkimi
viri;

- povezovanje in scdelovanje strokovnjakov v delovnth skupinah, organizacija posvetov, srefanj in
mednarodnih aktivnosti partnerstva;

- poetrebo po razveju novih programov usposabljanja;

- sodelovanje z izobrazevalnimi institucijami ipd.

b. Nacrt usposabijanj, ki je vkljuten v model kompetenc naj po profilih in/ali panoinih podjetjih:

- izpostavi navezavo na primanjkljaje kompetenc;

- predstavi kljuéna podrodja usposabljanj oz, razvoja zaposlenihin jim dolodi prioriteto in predviden
obseg;

- okvirno predvidi vsebine oz. oblike usposabijanjg;

- predvidi oblikovanje nabora usposabljanj in/ali mreie mentorjev/predavateljevipd,

6. Metodologijo oz. nadin merjenja napredka pri razvoju definiranih kempetenénih profilov, kazabniki
napredka na podrocju usposcbljenosti podjetja in posameznika v okviru projekta.

Naért usposabljanj je lahko vkljuéen v model kompetenc ali predstavljen loéeno [kot priloga) in se
posreduje z modelom kompetene, medtem ko naérte na ravni individualnega podjetja oz, zaposienega
hrani posamezno podjetje oz. vodilni partner.® Nalrt mora temeljiti na izdelanem modelu kompetenc in
ugotovijenih primanjldjajih zaposlenih v podjetjih partnerstva, glede na panoini kompetentni profil.
Naért bo tekom projekta dopolnjen s sprotnim napovedovanjem usposabljanj z uporabo portala 1SS ali na
drug nacin, ki ga predpise Skiad, kjer bo moraia biti jasno navedena navezava na model kompetenc (npr,
na doloéeno stran dokumenta, profil ali izpostavijen primanjkljaj kompetenc).

Nairt mora, v skladu s cifji razpisa, projekta, omejenih razpoloZljivih sredstev ter razvoja zaposlenih, dati
poseben poudarek na {oz. vkljuevati):

3 Pri gamer so e-usposablianja lahko navedena, a v okviru projekta niso upraviéena do povradita sredstev.
Lo je izdelani nadrt usposabljan] zapostenih obseZen, in so v njem hkrati predstavijeni osebni podatki, nadrii usposabljanj pa
sO neposredno povezani & posamezniki, priporotamo, da so lovrsini podatki v kompetenénem modelu predstavijeni zbirno, a

kijub vsemu dovelj natanéno, po posameznih profilih.
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kljuZna in razvojno usmerjena usposabljanja (Lore] ne samo Usta, ki bi so wudi sicer izvajala bres
sofinancirania iz sredstev £55 ali zaradi zakanskih obver);

usposabljanja za panoino specifitna znania in strokovne vsebing;

okvirni pregled strokovnih usposabljani, ki vodijo k pridobitvi veljavnih certifikatov oz, certificirana
znanja {npr. s strani pancinih ali strokovnib zdreZen); nositcev aviorskih in drogih pravic), ki lahko
izjemoma na koncu usposablian} vkljutujejo tudi izpit {npr. Microsoftova licenca za KT profite, lzpit za
prevoz nevarnega blaga za kemijske in druge profile, usposabljanja 2o 180 standarde idr.).

Usposabljanja s podrodja varnosti in zdravja pri delu, zaradi pravil driavnih pomodi, v nobenem primeru nise
upravi¢ena do sofinanciranja.

Nacrt usposablian} je tudi podiags oz, pomot pri iskanju sinerpije defovanja podjetij v KOC:
- ¢ koordiniranim izvajanjem in izborom izvajalica se lahko pripravi specifitna usposabljania za panogoe
{npr. usposabljanja za tuje jezike, prilagojena za panogo, v kateri deluje podjetje in ne le za posameznc
podjetje, kar znifa cenoizvedbe kakovostnih specifiénih usposabljani);
- pridobliene informacije na konferencah ali seminarjih (npr. 0 spremembah zakonodaje, trendih, novih
postopkih, opremi, itd.) se lahko prenadajo med podjetf {skozl notranja usposabljanja ali porodila o
usposabljanjih};

Projektna pisarna prevzame pobudo pri koordinaciji uspasabljanj in postavlja oz. uskladi temeljna pravila,
katera usposabljanja so tista, ki so ustrezna in kljucna za projekt. Vioga projektne pisarne je kljuéna tudi pri
ustrezni izvedbi izhora usposabljanj.

Pri pripravi nalrta usposabijanj se mora partnerstvo zavedati, da je kot celota zavezano k izvajanju narodanja
storitev, v skladu s temeljnimi naceli zakona o javnam naroéanju. Morebitne fzogibanje temeljnim nacelom
javnega narofanja bo posebej preverjeno v postopku preverjanj in bo posledifne lahko vodilo k neupraviéenosti
nastaith stroskov, Naért se tahko v fazi izvedbe smiselno prilagaja.

3. UPRAVICENI STROSKI IN DOKAZILA

3.1 Splodna dolodiia o upraviéenih strogkih
Celotni stroSki projekta predstavijajo upraviene in neupravifene strodke. Upravieni stroskl projekta se
financirajo iz javnih virov v delefu 8C % celotnih upravicenih javnih izdatkov za upravit¢ene strodke projekta iz
sredstev EU za kohezijsko politiko in 20 % celotnih upravicenih javnih izdatkov za upravigene stroske projekta
sredstev slovenske udeleZbe. Neupravifen del stroSkov pa iz zasebnih virov (strogki nosilca projekta). V okviru

posameznega projekta se izkazuje In spremija celotne upravicene strodke po vseh vrstah in v deleiu javnih virov
{SLO in EU del).

Strodkiin izdatki so upraviceni, fe:
- sosprojektom neposredno povezani, so potrebni za njegove izvajanje in so v skladu s cilji projekta;

- so dejansko nastall za dela, ki so bila opravljena; za blago, ki je bilo dobavljeno; oziroma za storitve, ki so
bite izvedene;

- sopripoznani v skladu s skrbnostjo dobrega gospodarja;

- nastaneje in so pladani v obdobiu upravitenosti;

- temeljijo na verodostofnih knjigovodskih in drugih listinah in
- sovskladu z veljavnimi pravili Unije in nacionainimi predpisi,
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3.2 Vrste upraviCenih strofkov projekta in njihovo dokazovanje

fzbrani prijavitelj in partnerji morajo nastale strodke na projeklu dokazati s prediofitvijo skeniranih originaloyv,
nastalih v postopkih izbire 2unanjih tevajalcev in dobave blaga po naéelih gospodarosti in transparentnost,
zagolavljanja konkurentnostt in enskopravne obravnave ponudnikov (L. temeljnih nafelih ZIN-3), ter skiadno z
veliavnimi predpisi javnega narofanja i Slovenskimi rafunovedskimi standardi gl Tabela 1. Pregled
upravi¢enih stroskov in dokazil). Dokazila se posreduje Skladu v obliki skeniranih dokumentov. fzbrani
prijavitelj hrani dokazila za celotne stroske projekta KOC v elektronski obliki, ostali partnerji pa hranijo
originalna dokazila za njihove strodke. Sklad lahko ob izvajanju preverjan] zahteva dodatna dokazila, ki so
nastala oz, so ob izvedbi storitev oz, usposablian] nastala (npr. evidenco prisotnosti na defovnem mesty, idr.} ek
sc obvezna po zakonodaji. Vel ¢ nacelih ZIN je zapisano v poglaviu 3.11.

Prijavitel] in vsi partnerji so dolini voditi loéeno knjigovodstvo za projekt KOC ter priizvajanju projekta voditiin
spremijati prihodke in odhodke na posebnem strotkovnem mestu {loCena racunovodska evidencal, tako da je v
vsakemn renutku zagotovijen pregled nad namensko porabo sredstev in revizijska sled.

Stroski morajo biti preverljivi, Vsa originaina dokazila se hranijo pri prijavitelju oz, panoinih partnerjin, Prijavitel]
mora imeti jasen pregled in zapis vseh finanénih transakcij, ki vklju€ujejo informacije, potrebne za pripravo
zahtevkov za sofinanciranje.

3.3 Stroski dela - standardni strodek na enoto A (SSE A}

Povinejo se strofki dela zaizvedbo aktivnosti projektne pisarne. Projektna pisarna lahko v okviru projekta za delo
na projeklu zaposh esebe za polni deloval &as {8 ur na dan, 5 dniv tednu) afi polovicni delovni &as {4 ure na dan,
5 dni v tednu). V okviru projekta je mogoce uveljavljati strotke dela zaposlenih do skupno dveh zaposlitev za
poini delovni ¢as (8 ur na dan, 5 dni v tednu) {j. dve osebi za polni delovni as ali $tirje scdelavcl za polovitni
delovni €as, Zaposlitev v visini manj ket 50 % zaposlitve za polni delovni £as na projekiu KOC ni mogota.

Osebe, zaposlene v celoti na projektu, ne smejo sodelovati pri drugih aktivnostih pri delodajaicu v okviru
svojega rednega dela.

Izbranemu prijavitelju in ali partnerju pri katerem so zaposiene osebe, ki delajo na projektu se stroki dela za
zaposlene na projektu povrnejo v vidini standardnega stroka na encto {SSE A), in sicar

=2.610,00 EUR/mesec dela za polno zaposhitev na projektu KOC; 40-urna tedenska obveznost

+1.305,00 EUR/mesec dela za delno zaposhitev na projektu KOC; 20-wna tedenska obveznost.

Enoto SSE A predstavlja mesec dela na projekty, Potrjen obseg standardnega stroska na enoto predstavija
celotno viding upravitenih stroikov delz za zaposlene na projektu in zajema vse davke, prispevke delavea in
delodajalca ter povratilo za prehrane, prevo: nafz dela in stroske regresa za letni dopust,

Prijavitelj bo upraviceni strodek v obliki SSE A uveijavljal v okviru Zz5. Za lzplaCilo SSE A bo moral prijavitelj prilo#iti
dokazila v tabeli 1, poglavje 3.10 (teéka a). Celotna originaina dokumentacija (folokopije pogodb o zaposiitvi,
aneksov idr.) se hrani pri izbranemu prijavitelju ali partnherju, medtem ko se oddani Zz5 s skeni hrani pri
prijavitetju.

3.4  Strodki za slufbena potovanja za zaposlene, ki delajo v projektni pisarni KOC

Povratila za strodke za sluibena potovanja v Republiki Sloveniii ali v tujini, povezanih z izvedbo projekta lahko
izbrani prijavitelj in/-ali partner uveljavlia samo za pri njem zaposlene osebe, ki delajo v projektni pisarni.



Pri povradilih za stroske za slufbena potovanja za zaposlene, ki delajo v projelini pisarni KOC gre predvsem za
namene razliénih predstavitve KOC-ev, mreienja in povezovanja med razliénimi KOC-i, s stalidéa boljsega
upravijanja in voedenia KOC-ov. Polovanje in njepey namen mora bit razviden tudi v mesednem porodiiu osebe
imi dokazili, skladne s tabele 1 ov poglavie 3,10, Usposabljania

in mora bitl podlaepijen 7 vsomi prifok
zaposlenih v projektni pisarni niso upraviéen strosdek.

Pravilo je, da je treba izbrati najbolj ekanomiden nadin prevoza in bivanja. Obradunane in izplatane doevnice za
potovanje so upravicen stroSek za zaposiene v projektni pisarni KOC. Pri prevozu z lastnim avtomobilom se
strodek prevoza prizna do 18% cene 95 oklanskega bencina (173, ¢len ZUJF) Cb morebitnih spremenjenih
navodilih organa upravljanja se to pravilo {ahko korigira.

Za zunanje sodelavee je treba strodke prevora v drizavi ali v tujini in stroske hotelskiby in restavracijskih storitev

vkljutiti v pogodbo, ki je siienjena z njiml in se uveljavija pod kategorijo strodki storitev zunanjih izvajalcev,

Strofek nakupa tedenske/deseldnevie vinjele je lahke upravigen strodek le v primery, da je namenjen izkljuino
slufbenemu potovanju povezanemu s projektam {letne, polletne in meselne vinjete praviloma niso upravicen
strodek, razen v primerih, ko je nakup vinjete za dalj$e obdobje zaradi vedjega $tevila potovanj v dalj3ih Casovnih
chdobjih gospodarnejsi od nakupa tedenske/desetdnevne vinjete),

3.5 Stroski informiranja in komuniciranja

Upravifeni so stroski informiranja in komuniciranja do vidine 20.000 EUR brez DDV,

Projektna pisarna KOC lahko wupraviéeni strodek informiranja in komuniciranja uveljavija v okviru Zz5.
Podrobnejia opredelitev strodkev in specifikacija dokazil/listin, ki jih je potrebno predloZiti, je v tabeli 1 v poglaviu
3,10 {tocka ¢).

Stroéki informiranja in komuniciranja zapadejo pod pravila glede informiranja in komuniciranja, ki so bolj
podrobna zapisana v poglavju 8. informiranje in komuniciranje teh Skladovih navodil.

3.6  Posredni strodki

Posradni strogki vsebinsko obsegajo strotke delovanija, ki se povinejo v paviaini vidini 15 % upravifenih stroskov
osebja tj. stroskov dela zaposienth na projektu oziroma SSE A. Uveljavlja jih lahko le tisti partner, i uveljavija
stroske dela zaposlenih na projeldtu, Posredni operativni strodki se kot ostali strodki, vezani na projekt KOC,

Za posredne streike ni potrebno v poroéilih in v 228 pritagati ratunov aii drugih ratunovodskih listin. Podrobneisa
opredelitev posrednib strokov je v tabeli 1 v poglavju 3.10 {todka d).

Na posameznem zahtevku za sofinanciranje se preverja vidino zahtevanih posrednih strotkov, in sicer na nalin,
da se upoiteva tekoli zahtevek za sofinanciranje (Zz5 - pritoga 1) in ugotovi vsota upraviZenih stroskov S5E A, od
katere se izrauna 15 % (upravitena visina posrednih stroskov).

3.7  Strogki storitev zunanjih izvajalcev - projektna pisarna KOC

Strodki zunanjih izvajalcev so upraviteni, &e so potrebni za izvajanje projekia in so skladni s cil}i, dotolenimiv
priiaviteljevi viogi.
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Strogki se nanadajo zkijuéno na organizacijo in izvedbo dogodkov, delavnic in seminarjev, katerih tematika se
nanada na cilje projekta, priprava modela kompetene, odobreno viogo ter nadrl usposabljan, ki je pripravijen na
podiagi izdelanega modela kompelenc.

Podrobnejia ooredelitev strodkov in specifikadja dokazil/listin, ki jib je potrebno predioiit za uveljavljanje
stroSkov, je v tabeli 1 v poglaviu 3.10 {toéka ¢}.

3.8  Stroski povezani z usposabljanji (za panoina podjetja)

Upraviteni so stroski priprave in izvedbe notranjih usposabljanj oziroma stro$ki udeleibe na zunaniih
usposabljanjih za zaposlene® v panoinih podjetjih partnerstva {j. kalegorije strodkov stroski storitev zunanjih
izvajalcey, stroski za stufbena potovanja in strodki notranjih usposablionf. Podlaga za upravi¢enost stroskov in
porofanje je potrjen model kompetenc, naért usposabljanj in vsebinska skladnost usposabljanj z cilji razpisa,
projekta, edobreno viogo in izdelanim modelom kompetenc.

3.8.1  Strodki storitev zunanijth izvajalcev — usposabljanja

Stroiki se nanafajo na organizacijo in izvedbo dogodkov, delavnic in seminarjev z namenom povelanja
usposcbljenosti zaposienih. Njthova tematika se mora nanadati na cilje projekta, pripravo modela kompetenc,
odobrenc viogo ter nadrt usposabljan, ki je pripravijen na podlagi izdelanega modela kompetenc,

Zunanja usposablianja izvajajo organizacije ali posamezniki, ki niso vkljueni v isto partnerstvo in ki niso
povezana podjetja. Predstavijajo strofke za pripravo in izvedbo usposabljanja oziroma strofke kotizaci za
udeleibo zaposienih iz partnerskih podietif na usposabljanjih. Podrobneidéa opredelitev strodkev in specifikacija
dokazil/listin, ki jih je potrebno predlofiti za uveljavljanje strodkov, je v tabeli T v poglavju 3,10 {tocka f).

3.8.2  Stroski za sluzbena potovanja povezani z usposabljanji

Pravilo je, da je trebaizbrati najbolj ekonomigen nadin prevoza. Obrafunane in izplafane dnevnice za potovanje
so upraviten stroSek. StroSki nastanitve niso upraviteni strofek za zaposlene v panoinih podjetjiih, ki se
udeleiujejo usposabljani.

Za vsako osebo posebejin vsako sluibeno pot je potrebno predloZiti dokazila, skladna s tabelo 1, tocka 3.10,
{vrstica g).

Za zunanje sodelavce je potrebno stroske prevora v driavi ali v tujini vkljugiti v pogodbo, ki je skienjena z njimi
in se uveliavlja pod kategorijo strodki steritev zunanjih izvajalcev.

Strogek nakupa tedenske/desetdnavne vinjete ie lahke upraviten strodek le v primeru, da je namenjen izkliuZno
sluibenemu potovanju povezanem s projektom (ietne, polletne in meseéne vinjete praviloma niso upraviten
strodek, razen v primerih, ko je nakup vinjete za daliSe obdobje zaradi vetjega Stevila potovanj v dalisth €asovnih
obdobjih gospodarnejii od nakupa tedenske/desetdnevne vinjete).

% 7a potrebe tega razpisa se upoiteva kot zaposlena oseba tudi nosilec dejavinosti pri s.p. (Ce je to njegova edina podlaga za
zavarcvanje) in direktor encosebne druibe z omejeno odgovornostio s pogodbo o poslovodenju po zavarovalni podiagi 112,
v kolikor je ta direktor hkrati tudi lastnik te druibe.



3.8.3  Stroski notranjih usposabljan

Za strodke notranjih usposabljanj se za uveljavijanje upravicenih strofkov uporablja standardni strodek na enoto
{SSE B). Vrednost ene pedagodke ure je 20 LUR/wro. Dodatno se za vsako pedapoiko uro izvedbe notraniega
usposabljanja, predavania, seminarske ure, defavnice ipd. prizna Se do dve uri za priprave v vrednost 20
EUR/uro. Za wro izvedbe usposabljanja skupat s pripravo se Lako lahko uveljavlia do 3 pedagoike ure 4. skupaj
G0 EUR za 1 pedagosko uro usposabljanja.

Notranja usposabljanja izvajajo zaposleni {oz. samostojni podjetniki, poslovodje, direktorfi) pri kateremkoli
panoinem podjetju v okviru partnerstva. Uveliavljajo se lahko strodki priprave in izvedbe programa
usposabljanja, ki traja najman] 4 - 8 pedagoikih ur in se ga udelefijo najman] Stirje {4) udetfefenci zaposleni v
panoinih podjetiih partnerstva. Notranje usposabljonje mova vkijudevati zaposlene pri vsaj dveh partnerjih, pri
femer se ne uposteva tudi predavatelja (npr. zaposieni partnerja A predava $tirim zaposlenim pri najmani enem
partnerju B in to predstavija 4 vkljucitve.). Za vsako notranje usposabljanje posebe) je potrebno predloZit
dokazila, skiadna s tabelo 1, tocka 3.10. {vrstica h}.

Primer sofinanciranju notranjega usposabljanja:

Predavatelj iz podjetia A usposablja zaposiene podjetja B. Prifaviteli zo podjetje A i:da zahtevek za
sofinanciranje na Skiad. Partnerji si med sebof ne smejo izdajati racunov.

Viljucitve se beleZijo za vkljucene v usposabljonja.

Panoino podjetje za predavatelja ne more uveljavijati veé ur izvedbe notranjih usposabljan] (skupaj z urami za
priprave), kot je dejansko Stevilo opravijenih delovnih ur meseéno, oziroma dnevno, v skiadu z veljavno
zakonodajo.

Pri notranjih usposabljanjih strofke izvedbe notranjih usposabljanj uveljavija podjetie oziroma podjetja iz
katerega prihaja predavatel] oziroma predavatelji,

3.9  Neupraviceni stroski

Davek na dodano vrednost ni upravicen strodek projekia,

Morebitne neupravicene stroske, ki nastanejo pri izvajanju projekta krijejo partnerji sami. Neupravideni strodki

so med drugim:

- stroski, ki niso neposredno povezani z upravidenimi aktivnostmi projekta;

- strodki usposabljanj zaposlerih pri partnerjih, ki v partnerstvu ne nastopajo kot Li. panoina podietjs;

- strodki povezani s pridobitvijo javno veljavne formalne izobrazbe;

- strodki usposabljan s podrodja varstva in zdravja pri delu, ki so zakonsko obvezna;

- strodki e-usposabljanj oz, e-izobraZevanj

- strodki, ki presegajo predvidene mejne vrednosti, kot so dotofene priopisu posameznih upraviéenih strokov
v besedilu javnega razpisa in razpisne dokumentacije;

- strodki blaga in storitev, ki si jih partnerfi v projektu zaraéunajo med seboj;

- wsidrugi stroki, ki po tem razpisu niso dolofeni kot upraviteni oz. 50 navedeni kot neupravifeni v Navodifih
OU ali PO o upravicenih stroskih,

Kot E-izobraZevanje oziroma E-usposabljanje se smatra izobraZevanje brez fizi¢ne prisotnosti posameznikav
{tele konferenca ali prenos v Zivo s fizitno prisotnostjo ljudi na dogodku z listo prisotnosti se ne smatra Kot e-

izobrazevanje).

Primeri neupravienih posrednih strofkowv:
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zstavijanje raduna samemu sebi kol npr. najem samema sebi {(»notranji izrafun najemninew), to pomeni
prikaz strodkov najema upravicenca za uporabo fastne nepremidnine all infrastrukture {enako vella 7a
i sublekta, ki daje

primere, ko je prijavitel] vedinski fastnile druZbe ali v vedinski lasti pospodarske
nepremicnine oz, infrasteukluro v najem oziroma, ko je odgovorna oseba upravidenca udelezena Kol
poslovodja, Elan posiovadstva ali zakonili zastopnik, ali je neposredno ali prek drugih pravaih oseb udeleiena
pri ustancviteljskih pravicah, upravijanju ali kapitalu v vel kot 25% delezu gospodarskega subjekla, ki daje
nepremiénine ali infrastrukturo v najemy;

stroski notarskih in odvetnidkih storitev, razen v posebej odobrenih primerih;

strodki, povezani s finanénimi transakcijami, razen v posebel odobrenih primerth;

doliniske obrest,

zamudne obresti;

odhodki za kazni, globe, pogodbene kazni, strodki sodnega postopka in drugi podobni stroski;

strodki, ki so Ze vkljueni v drugi vrsti strotkov (npr. strodki zunanjega usposabljanja, strodki informiranja in
obvestanjaitd. }.
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3.11 Spodtovanje nafel zakonodaje o javnem narofanju

Prejemniki sredstev so pri izvajanju projeklov sofinanciranih s sredstvi £55 zavezani spoStovati pravila javnega
narodanja tj. Zakon o javnem narofanju (v nadaljevanju; ZIN-3), in sicer:

e v primery, ko jih ktemu zaveruje 90 clen 2N 3

e vprimerih, ki jii doloda 23, ¢len ZIN-3.

Y zgoraj navedenih primerith moraio prejemniki sredstev pri oddaji narodil v celoti upoitevati ZIN-3. Upravicenci, ki niso
zavezani po zakonu spostovati pravila ZIN-3, ki ureja javno narofanje, pri naroéanju blaga in storitev, morajo uposdtevati
temeljna nadela javnega narocanja (nacelo gospodarnosti, ucinkovitosti in uspegnosti, nacelo zagotavljanja konkurence
med ponudniki, nafelo transparentnosti, nacelo enakopravne obravinave ponudnikev, nafele sorazmernosti).
Spoitovanje temelinih naéel zakona o javnem narofanju pomeni, da se predmet narodila dobi's £im manj sredstvi, ob
ustrezni kvaliteti in zadostitvi potreb naroénika.

To se lahko izkale ie na nadin, da se celoten postopek dokumentira in obrazloZi. Postopel se dokumentira na nadin, da
se zapise kako se je prevertl trg, in all so se pridobite primerljive ponudbe. Ce se ponudbe niso pridobile, se utemelji
raziog, zakaj se nisa. Nafelo gospodarnosti, uéinkovitosti in uspednosti ne pomeni nujne izkiro najcenejsega ponudnika.
Bistvenc je, da se uposteva realna/trina wrednost predmeta narofila. Da dosezemo preboj na trgu so pomembni tudi
kriteriji kot so kakovost, usposobljenost, doseganje rezultatov ipd.

4. I1ZVAJANIE USPOSABLIANI

Pomemben del projekta so notranja in zunanja usposabljanja, ki zagotavijajo razvo} zaposlenih, v sktadu z njikovimi
potrebami, in krofenje znanja znotraj posamezne gospodarske panoge ali podrodia delovanja KOC. Programi
usposabljanja so namenjeni pridobitvi teoretiénega in praktitnega znanja, uporaknega na delovaih mestih {kljutnih
profilih} v podjetjih partnerstva, ki delujejo v izhrani gospodarski panogi ali podrodiu delovanja KOC, in ne prinaiajo
pridobitve javno veljavne formalne izobrazbe ali nacionalne poklicne kvalifikacije”.

4.1 Napotitev zapostenih na usposabljanja

Prijavitelj mora voditi in posredovati seznam napotitev udelefencev usposabljanj za vsako sodelujode panoine podjetje.
Podatki se morajo navezovati na cilje vkljuéitev, dolofene v vioglh Podjetja morajo voditi seznam napotitev v
usposabljanja v portalu 1SS {najkasneje ob poroganju), tudi z vidika spremljanja vidjucenih oseb. v skladu z zahtevanimi
podatki v 27., 54., 96. in 125. dlenom Uredbe 1304/2013/8U, 5, in 19. Clenom ter Priloge | Uredbe 1304/2013/EU (o
spotu, starostni skupini, izobrazbi, idr.}. Vsaka oseba, ki je vilju€ena kumulativno ved kot 40 ur v izobraZevanje, mora
izpolniti vpradatnik (Priloga 8 teh Navodil). V primery, ko se ena oseba vkljudi v vec razlitnih usposablianj/izobraZevan;
v okviru projekta, oseba vpradalnik izpolni le enkrat, in sicer prvi€, ko je vkljufena v izobraievanje / usposabljanje.

Seznam se tekom izvajanja dopolnjuje v portalu 1SS (po njegovi vzpostavitvi) in je podiaga za perodanje in uveljavljanje
strodkov dejanske udeleibe na posameznem usposabljanju za zaposlene v panoinih podjetjih partnerstva. Na seznam
se vnada tiste osebe, ki dejansko opravijajo panoine profile v podjetiih, ki so bili dologeni v viogi med prijavijenimi
panoznimi profili in opredeljeni v modelu kompetenc ter so zaposlene v pansinem podjetju.

T javno vellavna izobrazba se pridobi po javno veliavnih izobrafevalnih programih osnovnega, poklicnega, srednjega in vidjega
strokovnega izobraievanja ter drugih izobraZevalnih programih za odrasle, ki omogecajo pridobitev javno veljavne listine,



4.2 Napoved usposabljanj in porocanje

Yhveznost prijavitelja In partnerskih podietij je Skladu v naprej napovedovatl izvedba vsakega usposabljanja. Napovedi
morajo biti posredovane s strani projekine pisarne preko portaia 1SS {po vzpestavitvi). Vsaka napoved usposabijanja
mora biti posredovana na Skiad najmani 3 dni pred izvedbo oziroma napotitev na usposabljanja. Odpoved zvedbe
mora biti posredovana na Sklad vsal 1 dan pred datumom predvidene izvedbe. Napovedovanje sluil tudi uspesni
koordinaciji projekta, saj zapotavija boljgi pregled nad fzvajanjem in nadriovanjent uspesabljani ter poreCanje tudi z
dejanskimi dosefenimi rezubtati {8t vikljudenih oseb). Projekina pisarna predstavlja prvo kontrofo kakovosti in
ustreznosti in ni zgolj posrednik napovedi.

Aktivnosti, ki bodo napevedane v manj kot 3 dneh pred izvedbo, se bodo stele kot neupraviene, [zjema od tega pravila
je moina le s tehtno utemeljitvijo. V izjemnih primerih se lahko upodteva tudi napoved v obliki sporodila po e-podti v
krajiem roku kot v 3-eh dneh. Prijavitelj mora navesti razlog, zakaj ni bilo pravocasne predhodne najave, Skiad pa preudi
smiselnoest in upravicenost izobraZevanja oz. usposabijanja.

Sklad tahko zahteva obrazlofitev namena in smiselnosti usposabljanja v primeru, ko iz napovedi usposabljanja ni
razvidna povezava s cilji projekta, ki so definirani v viogi, oz. z modelom kompetenc, v primeru suma negospodarne
porabe sredstev, ter drugih morebitnih nejasnosti.

Do vzpostavitve IS5 se porofa po e-posti, po vzpostavitvi 155 pa se napovedi oddajo preko portala 85, Prijavitelj napoved
po izvedbi usposabljan] dopoini 2 realiziranimi vkijuditvami, kar omogota spremlianje izvedbe usposabljanj in olajia
porotanje {Zz8) ter pregled upravidenosti stroskov iz posredovane dokumentacije. Vkijuditve se belezijo v 1SS {ob
vzpostavitvi), do vzpostavitve se belefijo roéno v projektni pisarni.

4.3  Seznam udeleZencev

Seznam udelefencev {fisto prisotrosti) je petrebno vediti za vsak dogodek, ki ga organizira partnerstvo. Seznam mora
vsebovati: ustrezno oznaébo glede na pravila informiranja in komuniciranja, naziv kompetenénega centra, naziv
dogodka, datum in kraj, ime in priimek udeleienca, navedba podjetja, kjer je zaposlen, Cas trajanja. Seznam
udeleiencev je potrebno vnesti v 155 ob porodanju o uspesabljianju. Lista prisotnosti mora poleg zgoraj navedenih
podatkov vsebovati tudi podpis udeleZenca.

Ce se usposabljanja udeleiijo tudi udeleienci, ki niso zaposieni v partnerstvu sodelujodih podietjih, sele-teh ne upodteva
pri vkljuditvah.

Dokler se udeleienec ne udele?i ved kot 40 ur usposablianj je projektna pisarna dolina o njem zbirati naslednje podatke:
ime, priimek, delovno mesto/profii, spoi, starostna skupina {manj kot 25, 25 do 29 let, 30-54, 55 in ve), izobrazba,
obtina stalnega bivaliséa, partnersko podietje in njegova &, {npr. P12). Potrebno je zabelefiti tudi prvo vidjulitev v
uspesabljanje za vsakega udeleienca. Zaradi varovanja osebnih podatkov se i podatki ne zbirajo na seznamu
udeieiencev, ampak jih zbira projekina pisarna preko kadrovskih sluzb partnerskih podjetij. Seznam udeleZencev se v
1SS {ob vzpostavitvi) vpisuje ob vpisu seznama napotitev v usposabljanja.

Za usposablianja/izobraievania, ki trajajo ved kot 40 ur, je projektna pisarna dolina z vpradatnikom zbrati podatke od
udelezencev v skiadu s Prilogo | §t. 1304/2013/EU {priloga 8). Podrobneje je pojasnjenc v tedki. 4.1. Projektna pisarna
vnese podatke v 1SS (ob vzpostavitvi).

4,4  Upravifena usposabljanja

Upravitena so usposabljanja, ki bodo prispevala k boljfemu izvajanju delovnih nalog zaposlenin®, ki delujejo na podrodju
izhranih panoinih kompetenénih profilov oz. usposabljanja, ki temeljijo na nadrtu usposabijanj, izdelanem na podlagi
modela kompetenc, in prispevajo k zmanjievanju primanjkijajev kompetenc.

8 73 potrebe tega razpisa se upoiteva kot zaposlena oseba tudi nosiles defavnosti pri s.p. in direklor enoosebne druibe z omejeno odgovornostjo s
pogodbo o poslovodenju.
20



Ena vkljutitev v usposabljanje pomeni udeleizbo pesameznila na usposabljanju, ki iraja vsaj 8tirl pedagosie ure {pr
comer velja, da traja 1 pedagoeika ura 45 minut) 7z namenom razvijati njegove kompetence za uspeino opravijanje dela
v skladu s cilji projekia in naértom usposabljanj. Ce usposahijanje traja ved dni (vsak dan najmanj 4 pedagoke ure) in
hkrati pokriva ve¢ kompeienc (definiranih v modeiu kompetenc), se lahko Steje kot ved vidjuditev (1 dan se Steje 1
vkljuditev)., V primeru, ko izehraievanje pokriva eno kompetenco in traja ved dni (npr. tuji jeziki), se celotno
izobraZevanje teje kot 1 vidjugitev, V primeru konferenc, kongresov se udelezba na konferenci/kongresu Steje kot 1
vkljulitev, razen v primery, ko konferenca pokriva vec kompetenc,

Zunanja usposabljanja izvajajo strokovnjaki iz organizacij, ki niso vkljuéeni v partnerstvo. Uveljavijajo so strosk
storitev zunanjih tzvejalcev na podiagi predhodne odobritve napovedi usposabljanja. zvajalec mora imell za zvajanje
usposabljanj ustrezna znanja, kompetence in reference, in praviloma imeli javno objavljeno ponudbo navedenih ali
sorodnih usposablian.

Strodek storilve zunanjega izvajalca je neupravicen, e je:
- zunanji izvaialec povezana druiba po pravilih zakona, ki ureja gospodarske druibe ali
- zakonit! zastopnik prijavitelja in partnerskega podietia, ali njegov druzinski &lan:
° udeleien kot poslovodia, ¢lan postovodstva ali zakoniti zastopnik zunanjega izvajalca
® alt je neposrednoe ali preko drugih pravnib oseb v veé kot 25 odstotnem deleiu udeleZen pri ustanoviteljskih
pravicah, upravljanju ali kapitalu zunanjega izvajalca.

Za namen preverianja in prepredavanja dvojnega financiranja morajo prijavitelj in partnerji zagotavljati, da napovedana
usposabljanja 3e niso bila izvajana za to organizacijo in za iste zaposiene.

V primeru, da posamezno partnessko podjetje organizira usposabljanja odprte narave in predstavijajo vsebine
usposablianj dodano vrednost za panogo, se fahko usposablianj udelelijo tudi udeleZenci iz organizacij, ki ne sodelujgjo
v KOC, a se ti udeleZenc ne upostevajo pri doseZenem Stevilu vkljulitev,

Sklad lahko kadarkoti preveri navedene podatke (osebe, delovno mesto, trajanje zaposlitve) tako, da pozove izbranega
prijavitelia infali partnerje na prediofitev potrebnih dekazil za navedene podatke oz. pridobi dokumente na vpegled na
kraju samem. V primeru navajanja lainih podatkov lahko Sklad zavrne vse nastale stroske ter ukrepa v skiadu s pogodbo
o sofinanciranju.

4.5 Nadzor izvajanja usposabljanj ter namenske in gospodarne porabe sredstev

Skiad aii kateri koli drug kontrolni oz. nadzorni organ lahko kadarkoli nenapovedano opravi preverianje oz. nadzor
pri katerem koli od partnerjev z namenom preverjanja dejanskega izvajanja programov usposabljan] in pridobivanja
povratnih informacij s strani partnerjev glede izvajanja projekta ali s strani udeleZencev izobraZevanj oz, usposabljanj.

V primeru, da izbrani prijavitel] ne izpolnjuje pogodbenih obveznosti (npr. neizvajanje usposablianj v skladu z napovedio)
mu Sklad postavi rok za njihovo odpravo, razen, Ce je narava kréitve takdna, da njena odprava ni mogo&a. V tem primeru
in v primeru, da prijavitelj kréitev v postavljenem roku ne odpravi, lahko Sklad odstopi od pogodbe, in sicer z dnem
ugotovitve kréitve oziroma, &a je bil prijavitelju za odpravo kriitev postavlien rok, z dnem poteka tega roka.

Skiad presoja izvajanje nacela gospodarnosti in ustreznost izbora zunanjih izvajalcev ozirema izvajalcev usposabljani,
vidjuéno z vidiki kakovosti {nagela Javnega naroania in pridobivanja ponudb na trgu). Ob sumu negospodarne rabe
sredstev Sklad izvede temeljit pregled izvedenih aktivnosti in usposabljanj, ki jih je konzorcj KOC izvedel v okviru
sofinanciranega projekta ter naredi primerjavo z objavijenimi cenami ponudnikov oziroma le-te primerja s cenami na
trgu. Lahko tudi na nadin, da Sklad pridobi alternativne ponudbe za izvedbo usposablian].

Sklad bo pri izhiri zunanjih izvajalcev smiselno uposteval sledefe kriterije:

- ceng, ki so konkurendne drugim ponudnikom izobraZevanj na trgu, pri Eemer se to ne omejuje na morebitne
alternativne ponudbe, ki jin zbere prijaviteli oz. partner,

- kakovostizobraZevanja (programj,

- reference podjetij ali predavateljev (predavanja v tufint in v Sloveniji, clanki itd.),

- podjetje registrirano za opravljanje dejavnosti na pedrodju izobraZevania, izpopolnjevanja in usposabijania vel kot
2 letlin je to ena od glavnih dejavnosti po obsegu delovanja;
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- velletno delovanje podjetja ali predavatelja na trgu,
natin izbora {javno narotanje, alternativhe ponudbe),

ter drugl refevantni kriterii (certificivana znanja, poobladéent izvajelec s strani nosilea licenc, drugl vidiki.

5. FINANCIRANIE

Nacin financiranja je delogen v pogadbi o sofinanciranju projekla, ki je skupaj z vsemi veljavndmi navodil ter praviiny
podiagami osnova za izvajanje in financiranje.

5.1  Priprava ZzS$ s strani projektne pisarne in organizacija dokazil

Priprava ZzS s strani projekine pisarne poteka po nastednjih korakih:
pregled in ureditev listin in skeniranih dokazil

Projektna pisarna pregleda in ured? listing in skenirana dokazila za pladano in opravijeno delo, storitve in dobavljeno
blago za posameznega parlnerja. Dokazila se pripravijajo in oddajajo v skladu s temi navodili. V primeru neupostevanja
navodil glede ureditve listin lahke Skiad zavine prejeta dokazita in pozove k ponovni prediofitvi dekazit oziroma
celotnega Zz8.

Sken mora biti jasno razviden in razloden. Vse dokumente, za katere se uveljavljajo strodki, se morajo skenirati po
sistemu 1 strodek je T sken v formatu .pdf (npr. placa enega zaposlenega na projektu za en mesec je en sken vseh listin).
Po moinosti zaradi velikosti v PDF Compact ali z ¢im manjso, $e berljive resolucijo. V enem pdf dokumentu mora biti
zaporedje dokumentov VEDNO enako, in sicer po tem vrstnem redu

1. radun,

2. narodilnica,

3. ponudba,

4. dokazila o izvedbi,
5. izpisiz TRR ipd.

V primery, da ie prisotnih ved zneskov na enem dokazilu ali delnem uveljavljanju listin je smiseino oznaliti dotiéno
nakazilo {obkroziti ali podértati, v primeru, da pladilo zajema ved ralunov - se pripravi specifikacije placil) oz. delez, ki
se uveljavija ali narediti tabelo razdelitve strogkov iz kalere bo razvidno delnc uveljavljanje stroskov.

Pri organizaciji dokazil je zelo pomembno, da je razvidno kateremu strodku {usposabljanju), partnerju in posamezniku
se lahko pripise posamezna listina. To se zagotovi tako, da se porota po partnerjih {PL-Piif) in znotraj partnerjev 3e po
strodkih (npr: 3.2. Strogki za sl. potovanja) —gl. spodnji shematiéni prikaz drevesne strukture. Uporabljajte kratka imena
datotek in map - doliina imena lahko predstavija tefavo pri kopiranju dokumentov zato priporotamo, da so imena
datotek dolga najvet 20 znakov (gl. spodnji primer).

B3 Sweikn ra sherivens ¢

EoBuredklinfooviran

vt 2 Ak irneng - peva

'H'l".&p AR S . ‘ ) )
S OTRE e E - g DIRE

PAY - anse podielja &y
o Iinmimand - prve {rhE primis

S0 e JOET RS g DOk irnens - prva ik prieaied

Znotraj mape po vrstah strokov se naprej v drevesni strukturi oblikujejo podmape, ki se ustrezno poimenujejo za laZje
preverjanje stroskov s strani skrbnikov pogodd in drugih nadzornih organov {gl. spodnj! primer).

| Mapa Naziv podmape/dokumenta
Referenca (tevilka povrsti) | Primer
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3.2 Stroski za slutbena zaporedna Stevitka- PN-Slevilka 1-PN-BEK-8¢. PN

potovanja potnega nalopa (brez prestedkov}
5. Streski informiranja in zaporedna Stevitka- izdajatelf raduna 1-DELO-$t.raduna
komuniciranja {krajdi nazivy-Stevitka racuna {brez presledkov)
7. Strodki storitev zunanjih zaporedna Stevilka- izdajatel) racuna 1-GZS-stracuna
izvajalcev {krajsi nazivi-Stevilka rafuna {brez presledkov)

8.2.1 SSE A strodki dela
zaposienih na projektu

Stomeseca na katerega se navezuje
plata-leto-prvi dve érki imena in prvo
{riko priimka zaposienega

03-2017-BEK
(brez presledkov)

8.1 Posredni stroski {pavialno §t. meseca na kalerega se navezuje 03-2017-pavsal
finaniciranje) plada-lelo-pavsal {brez presledkov)

izpolni se Priloga 2 - fzradun
standardnega stroska na enoto 8 -
stroski notranjih usposablianja

8.2.2 S5E B strodki notranjih
usposabljanja

Podlaga za povratilo upravi€enih stroskov/izdatkov projekta je uskiajen in s strani Sklada potrjen Zz$ z vsemi
predpisanimi prilogami in dokazili. Zz$ pripravi na ravni projekla projektna pisarna. Osnutek 225 in dokazila pregleda
Sklad ter s prijaviteliem uskladi ZzS tako, da je po pregledu popoln. Prijavitelj usklajen Zz5 uradno odda Skladu v
administrativno preverjanje in potrditev.

V posameznem Zz5 morajo biti vklju€eni podatki o izvedenih aktivnostih, doseZenih kazalnikih, pripacajocih stroskih
7a katere so v obdobju porofanja nastali tudi izdatlkd in za katere prijavitelj razpolaga z ustreznimi dokazili. V primeru,
da je posamezna listina izven obdobja, je potrebno v excel (in kasneje v 15S) vnesti zacetni datum obdobia, ki je
skiaden z datumom listine. Sklad lahko pozove prijavitelja k oddaji zahtevka tudiizven v tabeli predvidenega obdobja v
okviru upraviéenega obdobja.

5.2 Oddaja in posredovanje usklajenega 225

Prijavitel] uskiajen ZzS na elektronskem nosiicu podatkov (v enem izvodu) 2 vsemi skeniranimi dokazili ter podpisane,
Zigosane priloge (kjer je to izrecno navedeno) poilje po navadni posti ali odda osebno v Easu uradnih urv glavno pisarno
Sklada). Dokumentacija Zz5S mora vsebovati;
- Zahtevek za sofinanciranje {datoteka: Prifoga_1-ZzS-Zbirni z zavihkom Zbirni)
- lzraCun SSE B 2a notranja usposabljanja {datoteka: Priloga_2-$SE B-notranja), ée so bila izvedena
- Vsebinsko porodilo o izvajanju projekta (datoteka: Priloga_3- Vsehinsko porodilo)
- Mesedno porocito (datoteka: Priloga_6 - meseénae norotilo)
- Porocilo ¢ izvedenih usposablianjih ob uveljavijanju strodkov usposabljania (izpis iz 1SS portata, ko ho
vipostavijen);
- Skenirana dokazila za pladanoc in opravijeno delo, storitve in dobavijeno blago za posameznega partneria, kot
je doleeno v tolki 5.1,

Cb prvi in zadnji oddaji Zz5 se Se prilofi izpis iz knjigovodskih evidenc z dokazilom o vodenju lofenega knjigovodstva.

5.3 Postopek preverjanja Z:5 na sidadu

Pristojna oseba Skiada (npr. skrbnik pogodbe) opravi 100 % preverjanje 2z5 z vsemi prilogami in dokazili v skladu z
navodili Skiada, navodili posredniSkega organa MDDSZ upraviencem o izvajanju operacij in upraviéenih strogkov v
okviru COperativaega programa za izvajanja Evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020.

Po opravljenem 100% preverjanju dokumentacije, ki ga cpravi Sklad, se izbranega prijavitelia v primeru odkritih
nepraviinosti in pomanjkliivosti pozove k odpravi nepravilnosti in pomanjkljivosti v dolodenem roku. Ce prijavitelj ne
cdpravinepraviinosti oziroma pomanjkljivosti ali se ga poziva veckrat za enake ali podobne zadeve, Skiad dolodi ustrezne
ukrepe kot odziv na neizpolnjevanje pogedbenin obveznostiin o le-teh predhodno obvesti PO,
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Ce Sklad pri pregledu posredovanih zahtevkov za solinanciranje in v predlofenih pritogah ugetovi pomanjkijivosti,
pozove prijavitelja k dopoinitvi po e-podti. Prijavitel} je dolzan dopolnjeni zahtevelk 7 zahtevanimi prilogami posredovatl
Skladu v roku, ki je doloden v porivu, Ce sklad ustrezno popravijenega zahlevka ne prejme v postavijenem rokuy,
zahtevanega aneska, do kalerega bi bil prijavitel] sicor upravifen, ne bo poravnal in bo 778 znifal za stroske, za Katere o
dobil dodatnih pojasnil.

Preverjanje pravilnosti dokumentacije in Zz5 poleka z irpoinjevanjem kentrolnih listov skiada. Ob ugotovljer
nepravilnosti, mora Skiad pripraviti porodilo,

V primeru ugotovijenih neupravicenih stroikov bo Sklad zahteval dopoinitve, V kolikor se po pozivu prijavitelj ne odzove,
bo Skiad zahtevek za sofinanciranje (Zz8) v celoti zavrnil. ¥ tem primeru je prijavitel} dolzan Skladu posredovali nov,
papravijen Zz5 z obrazlofitvijo sprememb in sklicem na izhodiséni (zavrnjeni) ZzS$.

Ce je ZzS ustrezno pripravljen brez pomanikljivosti, oziroma, ¢e so nepraviinosti in pamanjkljiivesti v roku odpravijene,
Sklad potrdi Z25.

Sklad ho zahtevke za sofinanciranje praviloma poravnal v Sestdesetih {60} dneh od potrditve zahtevkov s strani
odpovorne osebe sklada oziroma najkasneje naslednji dan po prejemu sredstev s strani PO, razen v primeru ugotoviiene
nepravilnosti s strani ministrstva. V tem primeru sme Sklad na podiagi ugotovljenih nepravilnosti izloCiti tiste stroske
728, pri katerih dokumentacija ni ustrezna ter izptafa zgolj nesporni del Zz25. V kolikor pa se nepravilnosti ugotovijo
naknadno ti. po pladitu Zz8-ja {po nakazilu iz proratuna RS}, Skiad porafuna prekomerno izplatana sredstva pri pladilu
naslednjega Zz5-ja prijavitelju projekta na na¢in, da zmanj$a naslednji Zz5 z izkazom dobropisa prijavitelju projekta {vnos
posebne listine z negativnim predznakem) in prejme povradile 2z5-ja iz proraduna RS v visini raziike med visino Zz5 in
visino dobyopisa za neupravifene strodke.

vV kolikor se nepraviinosti ugotovijo po pladiiu zadnjega 2z5-ja iz prora¢una RS, Skiad pozove prijavitelja projekta lovradilu
neupraviteno prejetih javnih sredstev ter vzpostavi terjatev {glej totko 7.4.). Poslediéno se celotna vrednost projekta
zniZa za vigino ugotovljene nepraviinostl.

lzplagila Sklada prijavitelju projekta je v tekofem koledarskem letu mogoce izvesti na podlagi zahtevkov za
sofinanciranje, ki bodo {popelni) Skladu oddani najkasneje do:

- za koledarske leto 2017 do 31.10.2017

- za koledarsko leto 2018 do 31.20.2018 in

- za keledarsko leto 2019 do 15.2.20189.

5.4  Preverjanje Zzl na PO

Zahtevke za izpialilo (Zz}) pripravija in oddaja Skiad na podlagi potrjenih Zz5 prejetih iz projektnih pisarn KOC. Oddaja
7zl na MDDSZ za del KOC-ev bo potekala enkrat mesedno, in sicer za Z25-je, ki bodo popolnifusklajeni do 10. v
nasliednjem mesecu.

lzplatila iz proratuna RS v tekofem letu je mogode izvesti na podlagi Zzl-jev Sklada, ki bodo na PO potrjeni do 15. 12.
tekofega leta, oziroma skladno z veljavaim pravilnikom o zakljulky izvrevanja driavnega proraluna. Zzl-ji, ki bedo
potrieni po 15. 12., zapadejo v pladilo v nasiednjem proraunskem letu, v kolikor so za projekt KOC nalrtovana ustrezna
sredstva v proracunu naslednjega ieta.

Navedeno pomeni, da PO ob zakljuku leta nakaZe sredstva iz proraduna RS na Sklad za prejeti in potrjeni Zz1 z
vkljuéenimi potrjenimi Zz$ prejetimi na Sklad do 31.10., v letu 2019 pa do 15.2. Prejeta sredstva Sklad prenakaie
vodilnemu partnerju, ta pa jih prenaka¥e do upravigenih partnerskih podjetij in posreduje dokazila o prenakazilu
upravifenim partnerskim podjetjem na Sklad.

6. V PRIMERU, DA DOKAZIL O PRENAKAZILU PRUAVITEL] NE POSREDUJE IN SE UGOTOVI
NEIZPOLNJEVANJE OBVEZNOSTI DO PARTNERIJEV, SE USTAVIJO NADALINJA 1ZPLACILA S
STRAN! SKLADA, DOKLER NISC OBVEZNOSTI IZPOLNJENE. V PRIMERU DOKONCNE
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ZAUSTAVITVE 1ZPLACIL SE 1IZVEDE UKREP ODSTOPA OD POGODBE IN VRACH NEUPRAVICENO
PREJETIH SREDSTEV V SKLADU 2 DOLOCILI POGODBE O SOFINANCIRANIU IN TOCKO 7.4, TEGA
NAVODILA,  SPREMLIANIE

spremiianje je nenshno rajajod postopek preverjanja naprodka operacije, projekta, aklivnosti, nalog in zdatkov v okviry
OP EKP 2014-2020.

Frijavited] sprombia irvajane proebiow prodsem 2ovdiRa nadrtovane Seovis in linandne dinmmike 2vajangs projckia,

dosegania ciijev kazalnikav udinka inrezudiada tor tedoy s adstopan gl izvajanju postepkoy,

Sklad spremija izvajonje projekiov predvsem iz vidika planiranihy dinamik izvajanja, eiav in odstopany pri izvajanju
aktivnosli, deseganja cijev kazalnikov udinka i rezuflata ter pravilnepa izvajanja pomaodh po pravilu sdoe minimis« in
drzavrih pamodi,

Spremljanje se zagotavija s kazainiki udinka in rezultata po posameznem projektu ter finanénimi kazalnild, dolo€enimi v
pogodbi o sofinanciranju projekta ter vlogi. Sklad pa izkazuje doseganje kazalnikov na nivoju NPG, skladno s kazalniki,
dologenimi v OP EXP in potrieni operaciji na nivoju aktivnosti.

7. POROCANIE

Poleg mesetnega porocanja {priloga 3: Vsebinsko porodilo o izvajanju projekta), ki se oddaja ob 225, so prijavitel}i v
celotnem obdobju trajanja projekta, dolini oddati Se:

7.1  Polletno porodilo

Pelietno porotilo se posreduje Skladu na obrazeu za polletno porofanje na ravni projekta {Prifoga 4} najkasneje do 10, 7,
tekoéega leta. V polietnem porodilu prijavitel] poroéa o vsebinskem napredku pri izvajanju projekta, predvsem o
doseienem napredku glede na predvidene aktivnosti in terminski naért v vlogi, o kazalnikih projekta, ki so posebej
navedeni v pogodbi o sofinanciranju projekta ter poda kvalitativno analizo izvajanja projekia.

7.2  Letno poroéilo

Letno porodilo se posreduje Skladu na obrazeu za letno poroanje na ravni projekta {Priloga 5) najkasneje do 10, 1,
naslednjega leta. V letnem porodilu prijavitelj poroda o vsebinskem napredku pri izvajanju projekta, predvsem o
dosefenem napredku glede na predvidene aktivacsti in terminski naért v vlogi, o kazalnikih projekta, ki so posebej
navedeni v pogodbi o sofinanciranju projekta ter poda kvalitativno analizo izvajanja projekta.

7.3 Porofanje v skladu s prilogo | Uredbe §1. 1304/2013/EU

Prijaviteli je dolzan spremljati in zagotavijati Skiadu podatke o udeteiencih v skladu z razélenitvijo podano v 27., 54., 96,
in 125. ¢lenom Uredbe 1304/2013/8U, 5. in 19. élenom ter Prilogo | Uredbe 1304/2013/EU ter temi navodili Sklada. In
sicer za vsakega udeleienca, ki se bo udelefil usposabljanja, ki bo trajalo kumulativno ved kot 40 ur, in sicer glede na
osehne podatke posameznikov, ki sodeluigjo kot udeleZenci na projektih (priloga 8: Vpradalnik za zbiranje podatkov}):

- Ime

- Pritmek

- Kontaktni podatki {elektronska posta ali telefonska §tevilka)

- Spai

- Starost {udeleienca se uvrsti v eno od teh starostnih skupin: manj kot 25, 25-28 let, 30-54, 55 in ved)

- Obfina stalnega prebivaliséa

- Status na trgu dela

- lzobrazba

- Status v gospodinjstvu

- Pripadnost eni izmed navedenih skupin {migranti, udeleienci tujega rodu, manjdine, invalidi, druge prikrajsane

asebe)



Podathki se zbirajo zate, ker bo OU na vzorcu vidjuenih oseb s pomodjo runanjoga evalvatorja izvedel proverjanje slatusa
na trpu dels za vidjuCene rapostene 6 mesecev po zakljudku sodetovanja v projekiu.

privsakem 725 prijavitel] sprembja in poroéa kazalnike, Poroéa pa jih tudi ob polletnem ozrema fetnem poroditu,

7.4 Nepravilnosti, terjatve in vracdiia
V primery ugolovljene nenarmenske porabe sredstev oz, druge krditve doledi! pogodbe, kit pomeni zahteve do prijavilelja,
da vrne Ze prejeta sredstva (poziv sklada za vradilo sredstev), Sklad v skiadu s pogodbo o sofinanciranju projekta na
podlagi poziva prijavitelju nemudoma vzpostavi terjatev do prijavitelja oz. zahteva vracilo neupraviCeno izplacanih
sredstev. V pozivu sklad navede visine terjatve oz. vradila ter dolodi rok, do katerega mora prijavitel} sredstva viniti, Prav
tako doloti rok, od katerega zatnejo ledi zakonite zamudne obrasti v primeru neizpolnjevanja obveznosti.

Pri ravnanju ob odkritih nepravilnostily in vzposlavijanju terjatev se upostevajo navodila in smernice OU in PO, kakor
tudi pravila postopanja v primeru nevrnjenih sredstev, to so vsi predpisani postopki izterjave, kot veljajo v RS,

7.5 Preverjanje vsebine na terenu
Skiad skladno z internim pravilnikom izvaja preverjanja na terenu.
Skiad se zavezuje, da bo spremljal in nadziral izvajanie projekta, spremljal in nadziral izvajanje aklivnosti projekta pri
partnerstvu vkljuéno z napovedanimi ali nenapovedanimi kontrolamiizvedbe napovedanih aklivnosti, Namen preverjan]

natereny je zagotovill, da so navedeni stroski projekta resnicno nastali in da se uporabijajo v namen, za kateraga so bila
dodeljena sredstva kohezijske politike.

7.6 lzredna porocila s predpisano vsebino in rokom izdelave
Prijavitel] je dolfan na zahtevo sklada posredovati tudi izredna poroéita s predpisano vsehino in rokom izdelave.
8. INFORMIRANIE IN KOMUNICIRANIE

Praviia glede informiranja in komuniciranja so opredeljena v Navodilih organa upravljanja na podrodju komuniciranja
vsebin na poedrodju  evropske kohezijske politike za programsko obdobje 2014-2020: it/
skladi.si/sl/dokumenti/navodila/navodila-za-komuniciranje-vsebin-2014-2020.doc.

Partnerstvo mora zagotoviti, da so vsi dokumenti, dogodki, &lanki in gradiva, ki so namenjeni obvedZanju javnosti
smiselno opremljeni s spodnjimi logotipl. Prav tako je potrebno vse prostore v katerih potekajo aktivnosti projekta,
ustrezno oznadeni v skladu z navodili omenjenimi v prejnjem odstavku (uporaba logotipov in navedbe vira
sofinanciranja).

Primer postavitve logotipov:

TRSTVO ZA DELG, DRUZING,
i€ ZADEVE IN ENAKE MOZNOSTI

Sevaind,

Poleg uporabe logotipov predlagamo, da se smiselno uporabija tudi navedba glede obrazioZitve vioge Republike
Slovenije in Evropske unije na naslednji nadin:
Projekt safinancirata Republika Slovenija in Evropska unija iz Evropskega saciginega skiada.

Primer oznalevalne tabele (v velikosti A3):
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Delaviica KOC
PRVA UVAIALRNA DELAVRMICA: »HITRI ZAGON«

SEINA SOBA

Prejemnik sredstev je dolzan cbjaviti informacijo o projektu na svoji spletni strani in obesi plakal na vidnem mestu. Ta
mora poleg logotipov in navedbe sofinanciranja vsebovati tudi ime projekta ter glavni namen in cilje projekta.

Prejemnik sredstev je dolian Skiadu redno porotati ¢ vedjih komunikacijskih aktivnostih, ki jin nacrivje.

9. NADZOR

Nadzor nad izvajanjem, predvsem iz vidika smotrnosti in udinkovitest! porabe sredstev ter njthovo namensko porabo
opravijajo Evropska komisija, Urad za nadzor prorauna RS, Radunske sodisée RS, Evropske rafunsko sodisce in drugi
organi nadzora.

Izbrani prijavitel] mora nadzornim organom omogoditi tehniéni, administrativat in finandni nadzor nad izvajanjem
projekta. izbrani prijavitelj mora nadzornim organom predlo?iti vse dokumente, ki izkazujejo resnicnost, pravilnost in
skladnost upravicenih stroskov projekta.

10. REVIZIISKA SLED IN HRAMBA DOKUMENTACIE

10.1 Opredelitev revizijske sledi

izbrani prijavitelj mora zagotavljati revizijsko sled in hrambo celotne originalne dokumentacije, vezanc na projekt ter
zagolavliati vpogled v navedeno dokumentacijo za potrebe bodofih preverjanj, skladno s pravili EU in nacionalno
zakonodajo. V skladu s 140. élenom Uredbe 1304/2013/EU mora prijavitelj zagotoviti dostopnest do vseh dokumentov
o izdatkih projekta v obdobju treh let od 31. decembra po predlofitvi obradunov {Evropski kemisiji), ki vsebujejo konéne
izdatke koncanega projekta ter k temu zavezati tudi partnerje.

Revizijska sled mora vsebovati opis aktivnosti in dokumentov vseh udeleZencey, uperablienih v postopkih izvajanja
projekta, To pomeni, da se vsi podatki in dokumenti, ki so pomembni za nastale strofke v okviru projekta, lahko izsledijo.
Tako mora zadostna revizijska sied vsebovati informacije o udelezencih in njihovih notranjih organizacijskih enotah,
naloge udeleiencev in njiihova medsebojna razmerja, odgovornost enot in udelefencev, tip, obiiko in kraj hrambe
dokumentacije ter informacijo o veljavnin predpisih, internih in posamiénih aktih ter priroZnikih.

Reviziiska sled se $teje za ustrezno, e:

- omogofa uskladitev skupnih zneskov z natanéno racunovodsko evidenco in spremnimi dokumenti, ki jin hrani
prijavitelj v zvezi z izvajanjem projekia;

- omogota preverjanje placila javnega prispevka prijavitelju in vsem udelezencem, vkljulenim v izvajanje projekta
{(npr. zunanjiim izvajalcem storitev ipd.);
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- vkljutuje dokumente o postopkih javnega narocanja, poro¢ila o izvajanju projekta ter vse druge dokumente, vezane
na izvajanje projekta in porocanje.

Revizijsko sled sestavljajo vidni podatki in informacije, ki omogocajo identifikacijo posamezne transakcije, dolocanje
njihove veljavnosti, pravilnost in celovitost izkazovanja v raéunovodskih izkazih ter dejanskost izvedbe preverjanj.

Revizijska sled omogoca, da se posamezna transakcija (zapis o poslovnem dogodku) sledi do njenega nastanka, hkrati
pa mora omogoéati ugotavljanje skladnosti, zakonitosti in popolnosti obdelav ter zagotavljanje verodostojnosti
podatkov v primeru njihove uporabe v sodnih postopkih ali pri razlicnih pregledih. Revizijska sled je sistem za
zagotavljanje in kontrolo skladnosti delovanja nekega procesa z internimi in eksternimi predpisi.

Prijavitelj je dolzan zagotoviti zadostno ter ustrezno revizijsko sled na vseh ravneh.

10.2 Hramba dokumentacije

Upraviéenci morajo zagotoviti hrambo in vpogled v dokumentacijo projekta za namene upravljalnih preverjanj in
revizijskih postopkov skladno s 140. ¢lenom Uredbe §t. 1304/2013/EU in nacionalno zakonodajo. UdeleZenci, ki
sodelujejo v izvajanju kohezijske politike, so dolZni hraniti vso dokumentacijo, ki se nanasa na izvajanje projekta.

O natanénem datumu za hrambo dokumentacije, bo partnerstvo obveiceno, pri cemer rok hrambe, v skladu s pravili
pomoéi po pravilu »de minimis« in driavnih pomoéi za usposabljanje, ne bo krajéi od 10 let od datuma dodelitve
pomodi.

Vsi dokumenti o izdatkih operativnega programa morajo biti na voljo Evropski komisiji in Evropskemu racunskemu
sodiscu:

a) za obdobje treh let v primeru projektov, katerih skupni upravi¢eni izdatki znasajo manj kot 1.000.000 EUR, in sicer
od 31. decembra po predloZitvi obracunov, ki vsebujejo izdatke teh projektov;

b) v obdobju dveh let v primeru projektov, katerih skupni upraviceni izdatki znasajo vec kot 1.000.000 EUR, in sicer
od 31. decembra po predloZitvi obracunov, ki vsebujejo konéne izdatke dane koncane dejavnosti.

11. VELJAVNOST NAVODIL

Navodila za¢nejo veljati z dnem objave na spletni strani sklada. Vsakokratne spremembe navodil bodo objavljene na
spletni strani.

KA SLops, =
L.;:,\\EGA Fod LI .
. s %7\ .
Stevilka:1108-4/2015-167 S w 2"+ lrena Kuntari¢ Hribar
Datum: 20. 7. 2017 = s T i direktorica
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PRILOGE

Zaporedna §t.

priloge

Naslov priloge

Priloga 1

Prifoga 2

Priloga 3

Priloga 4

Zahtevek za sofinanciranje (425 in Zbirni}

izracun standardnesa stroska na enoto B - stroski notranjih
usposabljanja

Vsebinsio poroéilo o izvajanju projeida

Polletho porodile o izvajanju projekta

Priloga 5

Letne perodilo o izvajanju projekta

Priloga 6

Mesedno porodilo

Priloga 7

Porotilo o izvedenih usposabljanjih

Chlika dokumenta

Excel dokument

Excel dokument

wWordov dokument

Wordov dokument

wordov dokument

wordov dokument

iznis iz portata ISS

Priloga 8

Vprasalnik za zbiranje podatkov

Wordov dokument
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Javni stipendijski, razvojm, REDPUBEIKA STOVENIJA f
invalidski in preiv sl MINISTRSTVO ZA DELO, DRUZINO,
¢

sklad Repubtlike Slove SOCIALNE ZADEVE IN ENAKE MOZNOSTI

Na podlagi pogodbe o sofinanciranju $t. 11082-7/2016 vam izstavljamo

ZAHTEVEK ZA SOFINANCIRANJE st. 7-2017/
IObdobje porocanja (od:) do:
Stroskovno mesto: Prijavitelj projekta:
Datum: Transakcijski racun:
Naziv projekta: KOC kratica
Id. 5t. za DDV: Pog-odba- e )

sofinanciranju;

Mati¢na Stevilka:

Celotni upraviceni stroski po vrstah stroskov

Skupni znesek v €|Skupni znesek VZHOD v €

Skupni znesek ZAHOD

Sifra strosk \Y% gk

EERENE R (brez DDV) (brez DDV) v € (brez DDV)

32 Stroski za sluzbena potovanja 0,00" 0,00 0,00,

5 Stroéki. . irllformiranja in 0'00’ 0,00 0,00
komuniciranja

” ?Btro.:“;ki storitev  zunanjih 0,00‘ 0,00 0:00
izvajalcev

821 SSE A.stroéki dela zaposlenih O,DOI 0,00 0,00
na projektu

8.1 Posredni strodki 0,00]| 0,00 0,00]|

- SSE B . .SthSkl notranjih 0’00" 0,00 8o
usposabljanja
SKUPAJ 0,00] 0,00 0,00

1ZJAVA 1:

Izjavljamo, da projekt poteka v skladu s pogodbo. Stroski, ki so vkljuceni v zahtevek, se nanasajo na pogodbo
ter za njih doslej nismo prejeli sredstev iz proratuna Republike Slovenije. Stroski so ustrezno evidentirani v
poslovnih knjigah. Podatki v zahtevku so pravilni.

Potrjujemo, da smo seznanjeni z dejstvom, da je napacna navedba podatkov v zahtevku podlaga za odstop od
pogodbe oziroma vracilo Ze prejetih sredstev ter da je napacna navedba podatkov v zahtevku kaznivo dejanje
po Kazenskem zakoniku Republike Slovenije in bo v skladu s kazenskim pravom Republike Slovenije
preganjana.

IZJAVA 2: I1ZJAVA GLEDE DVOJNEGA FINANCIRANJA

Izjavljamo, da istih stro3kov in izdatkov, ki jih uveljavljamo na Zahtevku za sofinanciranje, katerega priloga je ta
izjava, nismo in ne bomo uveljavljali v okviru drugih programov Skupnosti ali nacionalnih programov ter iz
drugih programskih obdobij.

Priloge:

1. Zhirni obrazec

2. Vsebinsko porocilo o izvajanju projekta (priloga 3)
3. Sken dokazil

Pripravil: Odgovorna oseba prijavitelja:
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FHBESTROTACG AL, DIRUZING,
SOHEALNE ZABTVE B ENAKE OO T

lzrafun standardnega stroska na enoto B - stroski notranjih usposabljanj

Prijavitel] projekia:

Datup:

NOTRANIE USPOSABUANIE

Obsep {vidina) 55E na
Zap. §t.  [Naziv usposabijanja posamezno notranje
usposabljanje
0 0 0,00
0 0 0,00
0 0 0,00
0 0 0,00
0 0 0,00
SKUPAJ 0,00
Pripravit{a):

ime in priimek

Legenda:

- izpoinjujte celice, ki so oznacene z zeleno




[QERY RN MY
SUOCIALRT ZAITE

lzracun standardnega stroSka na enoto B - strogki notranjih usposabljanj

Prijavitelj projekta:

Naziv konénega prejemnika/partneria:

Prodavatel {ime i priismei)

Faposlon prefoai)

Nz asposatiiana:

Zaporedns stovitka napovedi usposabianja

Cratum izvedbo:

Porodilo o vsebini usposabljanja:

Vrsta strodka (ZRACUN V EUR
znesek

Stevilo ur predavanja (notranjega usposabijanja) 20 0,00

Stevilo ur priprav na notranje usposabljanje 20 0,00

max. znasek sofinanciranja za 1 uro usposabljanja {60 EUR)

Obhseg {vi§ina) S5E na posamezno notranje usposabljanje 0,00

Legenda:

- {zpolnjujte celice, ki so oznadene 7 zeleno




Priloga 3 - Vsebinsko poroéilo o izvajanju projekia

Zaporedna Stevilka vsebinskega porodila o izvajanju projekia;
lzbrant

prejemnik 3

sredstev: ’

Naziv projekta (KOC): | Naslov:

Povezava na zahtevek za sofinanciranje 5t.: § Obdcbije

|
!

1. Porocilo o realiziranih kazalnikih projekta {izpis iz ISS, ko bo vzpostavijen)

Kazalnik udinka Vrsta kazalca MNadrtovana §i‘éa izirana
vrednost? vredinost v
obdobju
_ poratanja
Stevilo vkljutenih v programe usposablianj, speciatizacij, Osnovna
dodatnih kvalifikacij | vrednost {mera)

Kazalnik rezultata Vrsta kazalca i Nadrtovana palizirana
i vrednast vrednost v
B o : obdobju porefanja
Dele? zaposlenih, ki so uspeino zakljuditi usposabljianje, Osnovna : 35 %
dokvalifikacijo ali specializacijo vrednost mer'a)ug
Kazalnika ucinka Realizirana
vrednost v
obdobju

porofanja

Stevilo izdelanih ali nadgrajenih kompeteninih modelov na ravni panoge/podrocja delovanja KOC

stevilo oblikovanih programov usposabljanj in/ali podanih pobud za priprave oziroma spremembo
poklicnega standarda in posleditno izobraZevalnega programa oziroma nacionalne poklicne
kvalifikacije

2. Kvalitativna analiza (se doda tekst pod vsako toéko)

I. Analiza doseZkov na ravni fizicnih cifjev

Dopolniti z vsebino {oporne tocke: (i} rozvoj in implementociio modela kompetenc, () razvoj usposoblionj/izobraZevanf kadrov, (i) promocijo
panoge in / ali podrocii defovanja KOC, (iv] povezovanje in sodelovanje podjetij in prenos dobrih praks, predvsem ne podrodiu rozvoja kadrov,
fv} dirsa med-panoing povezoverja, v okviry v $4 opredelienih prednostnih podrodij uporabe oziroma posameznil verig {mrez) vrednosti, npr.
SRIP.

Opisite, kaj se je v obdobju porodenjo dogajale zratraf posameznily aktivnostl:
(1} vipostavitev in delovanje projektne pisarne KO,
(2} krepitev razvajo kadrov:

PVstaviti iz pogodbe o sofinanciranju




{3} mredenie in povesovanje parinetjev no podrodie rasvejo hodio,

{5 informironje In abveddange;

(5} ektivnosti 7 nomenom ragolavijanjeo trafnost delovonya KOU i dosedenidy roruilalig
(6) krepitev usposabffenodts zoposient v pane kil padieiin poriaersivo,

Il Analiza doseZkov na ravni finanénih ciljev
fzpolni po potrebi

L Raziog za racike med fizicno in fnandno fzvedbo (Ce obstajajo)

V. Prispevek operacije k ciljem trajnosthega razveja

V. Prispevek operacije k enakosti moinosti

VI, Potreba po spremembi Pegodbe/Sporazuma
lzpolni po potrebi

Vil. TeZave priizvajanju operacije in ukrepi za njihovo odpravo
lzpoini po potrebi

VI Aktivnosti informiranja in obves$tanja

Pripravil(a):
nime in prilmelke

Patum:

Kraj:
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Priloga 4 - Polletno porodilo o izvajanju projekta

prijavitelj:

Naziv projekta (KOC):

Nastov:

i
i

Povezava zahtevek za sofinanciranje $t.: Obhdobje:

1. Porodilo o realiziranih aktivnostih operacije

{Pojasnilo: vsebinski napredek pri izvajanju projekta, predvsem glede no realizacijo predvidenii aktivnosti po terminskem
nadrtu v vilogi, druge pomembne informacije ¢ izvajanju projekta v obdobju poroéanjo,

Dopolniti z vsebine foporne tocke: (i) rozvoj in implementacifo modela kompetenc, (i) rezval usposablionj/izobraZevan] kadrov, i)
promocija panoge in / oli podrodij delovanjo KOC, (v} povezovanje in sodelovanje podietij in prenos dobrih praks, predvsem no podrodiv
razvoja kadrov, (v} Sirsa med-ponoina povezovenja, v okviru v 54 opredelienih prednostnih podrodii uporabe eziroma posameznih verig
{mred} vrednosti, npr. SRIP.

Opidite kaj se je v abdobju porodanja dogajojo inolrof teh akiivnosti:

(1) vazpostavitev in delovanje projekine pisarne KOC;

(2} krepitev razvoja kadrov:

(3} mredenje in povezovanje partnerjev no podrociu razvelo kadrov;

(4} informiranje in obvescanje;

(5) aktivnosti z namenom zagotaviionia trajrosti defovanja KQC in dosefenin rezultotov;

(6} krepitev usposobljenosti raposienih v panoinih podietjih partnerstva,

2. Porotilo o realiziranih kazalnikih projekta

Naziv kazalnika Vrsta Doseienc stanj-é v obdobju
kazalnika porecanja
{npr. 1.3, 2027 - 30. 6.
2017)
Vzhod Zahod
Stevilo vkljuéitev Uginek
Stevilo vkljutenih oseh Udinek
Stevilo izdelanih ali nadgrajenih kompetendnih modelov na ravni Uéinek

pancge/podroéja delovanja KOC

Stevilo oblikovanih programov usposabljan in/ali podanih pobud za pripravo Ulinek
oziroma spremembo poklicnega standarda in poslediéno izobraievainega
programa oziroma nacionalne poklicne kvalifikacije

Dele? zaposlenih, ki so uspesno zakijucili usposabljanje, dokvalifikacijo ali Rezultat
specializacijo




3. Porolanje v skladu s pritogo | Uredbe (EU) 1304/2013 {udeleZenci operacij ESS)

SPLOSNI KAZALNIK UCINKA

Manj kot 25 jet

5 do 29 et
30-54 et

55 inved let

Obéina stalnega prebivaliséa
Zaposten - tudl zaposien za krajsi delovni Cas,
zaCasno zaposlen, zaposien za doloten Cas,

podzaposien

Samozaposlen

ISCED G (nedokondana osnovna zobrazba pfim
posameznikih nad 14-15 let}

Vzhodna Slovenija

Zenske

Mogki

Zenske 0 Moski

Zahodna Slovenija

ISCED 1-2 {osnovna izobrazba)

ISCED 3-8 {nizja poklicna in srednja izobrazha)

ISCED 5-8 {visoka, vi§ja, univerzitetna, magisterij,
doktorat)

Gospodinjstvo z enim odraslim &anom in
vzdrievanim{i} otrok{i}

Migranti, udeleZenci tujega rodu, manjiine {(vkljuino
z marginaliziranimi skupnostimi, kot so Romi)

tnvalidi

Druge prikeajsane osebe (npr. Zrtve nasilja,
odvisniki, osebe s teiavami v dudevnem zdraviu ipd.)

S podeielskih obmogij {po metodologiji DEGURBA,

vir:

Pripravil(a):

»ime in priimek«

Datum:

Kraj:

iig

Qdgoevorna eseba upravidenca:

nime in priimek



lzbrani
prijavitel:

Naziv ij]'()j@l(la (i(O'”CZ"):

Povezava na zahtevek za sofinanciranje | L Za obdobje:
St |
e S | :

1. Porotilo o realiziranih aktivnostih projekta

{Pajasnito: vsebinski napredek pii izvajunju projekta, predvsen glede na reolizocijo predvidenih aktiveosti po terminskem

naérty v viogi, druge pomembne informacije o izvajunju projekta v obdobju poroéanjo)

Dopolniti z vsebino {oporne tocke: (i} razvof in implementacija modeia kompetenc, il razvoj usposablioni/izobrazevan kodrov, (i}
promocija panoge in / ofi podrocij defovanja KOC, fiv] povezovanje in sodelovanje podielij in prenos dobril proks, predvsem na podrodiu
razvofa kadrov, (v} SirSa med-panodna povezovanja, v okviru v $4 opredeljenih prednostnih pedrodif uporabe oziroma posamemib verig

{mreZ} vrednosti, npr, SRIP.

Opisite kof se je v obdobju porodenjo dogajajo tnotraj teh aktivnosti:

{1} vzpostovitev in delovanje projekine pisarne KOC;

{2) krepitev razvoja kodrov:

{3) mreienje in povezovanje partnericv na podrodiv razvoja kadrov;

{d) informiranje in obvesconje;

(S} oktivrosti z namenom ragotaviianja treinost! delovanja KOC in dosedenih rezultutov;
(6} krepitev usposobljenosti zaposienih v panoinib podjetjih partnerstve.

2. Porotilo o realiziranih kazalnikih projekta

panoge/podrodja delovanja KOC

Naziv kazalnika ) Vrsta Doseieno stanje v obdiobru
kazalnika porofanja
{npr. 1. 3.2017-31. 12,
2017}
" vzhod Zahod
tevilo vidjuéitev o Udinek T
Stevilo vkljutenih osel Utinek
Stevilo izdelanih ali nadgrajenih kompetenénih modelov na ravni Utinek

oziroma spremembo poklicnega standarda in posledicno izobraievalnega
programa oziroma nacionalne poklicne kvalifikacije

Stevilo oblikovanihk programov usposablianj in/ali podanih';aobud za pripravo U¢inek

specializacijo

Delef zaposlenth, ki so uspesno zakijuili usposablianje, dokvalifikacijo ali Rezultat

3. Opis teZav pri implementaciji projekta in izvedeni oz. nartovani ukrepi za odpravo teZav (Ce le te

chstajajo)



4. l[zvedeni ukrepi informiranja in komuniciranja v okviru projekta

{Pajasnile: navedejo se vsi vedii vkrepi oz, dogodki, s katerimi ste v ebdobju porodanjo 2unango javnost abve$Scali o rvajanju

projekta]

5. Porocanje v skladu s prilogo 1 Uredbe {EU) 130472013 (udelefenci operacij £5S)

SPLOSNI KAZALNIKE UCINKA

Manj kot 25 let
25 do 29 fet

Vzhodna Slovenija

Zenske

MoSki

Zahodna Slovenija

Fanske

30-54 let

55 invel let

Obéina stalnega prebivaliica

zatasno zaposlen, zaposlen za doloden fas,
podzaposien

Samozaposlen

Zaposlen ~ tudi zaposlen za krajii delovni gas,

ISCED O (nedokondtana osnovna izobrazba pri
posameznikih nad 14-15 let}

ISCED 1-2 {osnovna izobrazba)

ISCED 3-4 {nizja poklicna in srednja izobrazba)

doktorat)

ISCED 5-8 {visoka, vi§ja, univerzitetna, magisteﬁj, e

Gospedinjstvo z enim odrastim &anom in
vzdrievanim(i) otrok(i)

Migranti, udeleZenci tujega rodu, manjiine {vkljuéno
z marginaliziranimi skupnostmi, kot so Romi)

Invalidi

Druge prikrajane osebe (npr. frtve nasilja,
odvisnikl, osebe s tezavami v duevnem zdravju ipd.)

S podeieiskih obmedl (po metodologiji DEGURBA,

vir:

RpiaipEed oA

Pripravil{a):

»ime in priimek«

Datum:

Kraj:

zZig

Odgovorna oseba upravidenca:

»ime in priimeke



Priloga 6: Mesecno porocilo o opravljenem delu za zapostenega na projektu

Naziv Kompetentnega centra N

H

Naziv delodajalca:

za polni delovni Cas
za polovitni delovni Eas
{izberite eno moZnost, ostalo
D dzbriSitE)

ime in priimek zaposlenega

1 !
!
Ezaposien
;

st. pogodbe o zaposlitvi/aneksa: | e
Mesec: ; apr. 03/2017 ‘
Naloge in aktivnosti usluzbenca (opombe)

Navodila, kako izpoinjevati:
- sem se vpiSe kaj je zaposieni v projektni pisarni (kadrovski partner ali administrativni partner) pocel v
posameznem mesecu
- wvpifejo se aktivnosti, vezane na usposabljanja, verana no model kompetenc, na organizacijo
dogadkov, informiranje, stuzbene potiidr.

Upravic¢eni stroski— SSE A 2.610,00 EUR
1.305,00 EUR
{izberete eno moZnost,
druga se izbride)

Priloga: - izpis ur iz evidence delovnega asa



TAAELD DRI

ALEVE I ERARE 0

PRILOGA 8: VPRASALNIK ZA ZBIRANJE PODATKOV

Operacija S Kompetenéni centri za razvej kadrov 2017-2018
Ali ste v Lej operacifi Ze sodelovatiin ste Da-> ni polrebno izpolnjevati
izpolnili o anketo? Ne -» Polrebni izpolniti

Ime in priimek

Kontakt {email, telefon)

OBKROZITE eno izmed spodnjih moZnosti

Spol M7

Starost s Manj kot 25 k
o 25do 29 let
e 30-54

¢ 55inved

Cbhéina stalnega prebivalidda

Status na trgu dela e Zaposlen - tudi zaposlen za krajéi delovni as, zadasno zaposien,
zaposlen za dolofen ¢as, podzaposien

e Samozaposlen

‘izobrazba s ISCED 0 (nedokonfana osnovna izobrazba pri i;éléuéx;iemikih nad 14-
15 let)

e 1SCED 1-2 {osnovna izobrazba)

e ISCED 3-4 (niZja poklicna in srednja izobrazba)

e ISCED 5-8 {visoka, visja, univerzitetna, magisteri}, doktorat)

Status v gospodinjstvu e Gospodinjstve z enim odrashim ¢lanom in vzdrzevanim{ij otrok(i)
e Ne zelim odgovoriti
° Drugo

ne Zelim

Ali spadate v katero od nastetih skupin - ustrezno oznadi da ne »
odgovoriti

Migranti, udeleZenci tujega rodu, manjdine (vkijuéno z marginaliziranimi
skupnostmi, kot so Romi)

Invalidi

Druge prikrajdane osebe (npr. Zrtve nasilja, odvisniki, osebe s teZavamiv
dufevnem zdravju ipd.)
S podeZeiskih ohmotij {no metedologiji DEGURBA, vir:

bbb aing




