OPERATIVNA DELAVNICA
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na JR Piloti 2018
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Jrl 1. NAMEN IN PREDMET JR PILOTI 2018

* NAMEN:

- spodbujanje podaljSevanja delovnega zZivljenja,

- ustvarjanje delovnih pogojev, ki bodo omogocali delavcem, da bodo pripravljeni delati dlje,
- znizevanje Stevila dni povprecnega trajanja odsotnosti zaposlenih zaradi bolniskega staleza.

* PREDMET:

- izvedba pilotnih projektov razvoja in uvedbe inovativnih resitev na podrocju starejsim
zaposlenim prilagojenih delovnih okolij in delovnih mest.

lzvedeni projekti bodo lahko sluzili tudi kot primeri dobre prakse za druge organizacije.




2. UPRAVICENO OBDOBIE 1ZVAJANIJA

- Proracunski leti 2019 in 2020

- Obdobje upravic¢enosti stroskov: od datuma podpisa pogodbe o sofinanciranju do
najpozneje 30. 6. 2020

- Obdobje upravicenosti izdatkov: od datuma podpisa pogodbe o sofinanciranju do
najpozneje 10. 7. 2020

- Minimalno obdobje trajanja izvajanja projektnih aktivnosti je najmanj 3 mesece od
datuma podpisa pogodbe o sofinanciranju.

Strosek nastane z dnem opravljene storitve, izdatek pa z dnem placila.




Il 3. STRO3K

3.1 Upraviceni stroski

V skladu s pravili evropske kohezijske politike in zakonodaje s podrocja javnih financ se financiranje projektov izvaja
po principu povracil za nastale in placane stroske (izdatke), razen v primeru poenostavljenih oblik obra¢unavanja
stroskov, kamor sodi tudi pavsalno financiranje.

Stroski in izdatki so upraviceni, Ce:

- so neposredno povezani s projektom, so potrebni za njegovo izvajanje in so v skladu s cilji projekta;
- so dejansko nastali za izvedbo storitev, ki so predmet tega javnega razpisa;

- so pripoznani v skladu s skrbnostjo dobrega gospodarstvenika;

- so nastali in so placani v obdobju upravi¢enosti;

- temeljijo na verodostojnih knjigovodskih in drugih listinah in

- so izkazani v skladu z veljavnimi pravili Skupnosti in nacionalnimi predpisi.

Dvojno uveljavljanje stroskov in izdatkov, ki so Ze bili povrnjeni iz katerega koli drugega javnhega vira, ni dovoljeno.
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3. STROSKI

3.2 VRSTE STROSKOV

A: Stroski plac€ zaposlenih na projektu (v najvisjem znesku do 28.571,43 EUR za posamezen projekt)

Zajemajo: stroSek plac ter druga povracila stroskov v zvezi z delom zaposlenih na operaciji, tj. place z vsemi
pripadajoCimi davki in prispevki, prehrana med delom, prevoz na in iz dela, nadomestila place (npr. boleznine do 30
dni) ter drugi osebni prejemki v skladu z veljavno zakonodajo, npr. regres itd.

B: Pavsalno financiranje, doloceno z uporabo odstotka za eno ali vec dolocenih kategorij stroskov - posredni stroski
v viSini 40 % neposredno potrjenega stroska pla€ in povracil v zvezi z delom (v najvisSjem znesku do 11.428,57 EUR za
posamezen projekt)

Preostali stroski zajemajo naslednje kategorije stroskov:

- posredni stroski (elektrika, voda ipd.),

- stroski za sluzbena potovanja (npr. obiski pri projektnih partnerijih),

- stroski storitev zunanjih izvajalcev (npr. stroski strokovnjakov s podrocja motivacijskih programoy,
strokovnjakov/razvijalcev racunalniskih aplikacij ipd.),

- stroski opreme in drugih opredmetenih sredstev (npr. nabava kolesa za krepitev fizicne aktivnosti zaposlenih,
ergonomski pripomocki ipd.),

- stroski informiranja in komuniciranja.




Jrl 4. PROJEKTNE AKTIVNOSTI

Sofinancirane bodo aktivnosti, ki bodo usmerjene v vpeljavo ukrepov (npr. programi, pripomocki, orodja,
aktivnosti, vpeljava strokovnjaka za upravljanje starejSih zaposlenih ipd.), z namenom ohranjanja
zavzetosti, produktivnosti in uCinkovitosti starejSih zaposlenih v podjetjih in:

nacrtovanje in izvedba aktivnosti in dejavnosti, ki so potrebne za vpeljavo predvidenih ukrepov (npr.

reorganizacija delovnih procesov ipd.);

- sestanki projektnih partnerjev, preucitev ustreznih dobrih praks doma in v tujini, morebitni obiski v
podjetjih, ki so vpeljali sorodne resitve ipd.;

- priprava in razvoj ukrepov;

- pilotna vpeljava ukrepov in spremljanje ucinkov vpeljave ukrepov ipd.

V okviru tega javnega razpisa ne bodo sofinancirane aktivnosti, kot so proizvodnja predhodno ze razvitih
orodij v podjetju ter uvajanje v podjetju ze razvitih in vpeljanih ukrepov, prav tako pa tudi ne sofinanciranje
priprave strategije za ucinkovito upravljanje starejsih zaposlenih.




Jrl 5. SPREMUANIJE IN VREDNOTENJE DOSEGANJA CILIEV IN KAZALNIKOV PROJEKTA

Izbrani prijavitelj bo za namen spremljanja in vrednotenja projekta moral spremljati in skladu zagotavljati podatke
o doseganju ciljev in kazalnikov projekta.

Za ucinkovito izvajanje projektov bo sklad spremljal naslednje klju¢ne kazalnike, ki jih mora prijavitelj predvideti v
prijavi na razpis:

- ID 8.29 Stevilo podjetij v katerih bodo izvedeni ukrepi za zmanj$anje odsotnosti z dela;

- ID 8.26 Znizanje trajanja odsotnosti z dela v podprtih projektih.

Predvidene obvezne minimalne vrednosti kazalnikov za posamezen projekt:

- najmanj 2 vkljuceni podjetji (krovna partnerja);

- 10 % znizanje Stevila dni povprecnega trajanja odsotnosti zaradi bolniskega staleza glede na izhodis¢no stanje, v
krovnih partnerjih.

Izbrani prijavitelj (vodilni partner) pri prvi oddaji ZzS skladu za oba krovna partnerja poda podatek z navedbo
Stevila dni povprecCnega trajanja odsotnosti zaradi bolniskega staleza v letu 2018 ter ob oddaji zadnjega ZzS
navedbo Stevila dni povprecnega trajanja odsotnosti zaradi bolniSkega staleza za tekoce leto, ko se pilotni projekt
zakljuci ter v januarju naslednje leto tudi podatek z navedbo Stevila dni povprecnega trajanja odsotnosti zaradi
bolniSkega staleza za celotno leto v katerem se je projekt zakljucil.




6. ZAHTEVEK ZA SOFINANCIRANIE (225)

Zahtevek za sofinanciranje (ZzS) je dokument, katerega je projektno partnerstvo na podlagi JR Piloti 2018 in
pogodbe o sofinanciranju dolzno pripraviti, s prilogami in dokazili, za izkazovanje celotnih upravicenih stroskov
skladno z navodili za porocanje in s katerim vodilni partner zaprosi za povracilo upravicenih izdatkov za projektno
partnerstvo (Priloga 5.1, s prilogo ,,Zbirni obrazec”).

Oddaja in posredovanje: ZzS je potrebno oddati osebno ali po posti in sicer ga je potrebno izpolniti, natisniti,

podpisati s strani odgovorne osebe vodilnega partnerja, navesti datum in Zigosati (Ce projektni partner ne posluje z
zigom, na mesta, dolocena za zZig, navede »Ne poslujemo z Zigom«). Priporocamo oddajo priporocene posiljke.

ZzS-ju se prilozi vsa obvezna dokazila in priloge v elektronski obliki (na podatkovnem nosilcu USB-klju¢ ali preko
Spletnega odlozis¢a velikih datotek (SOVD), dostopnega na http://sovd.gov.si/. V tem primeru mora za urejanje
dostopa vsaj 3 delovne dni pred oddajo dokumentacije zaprositi skrbnika pogodbe JR Piloti 2018 na skladu.

Roki za porocanje in oddajo ZzS:

Ro'ﬁ za. Zacetek obdobja porocanja Zakljucek obdobja porocanja D.atum, .do katevrega se lahko
porocanje najkasneje poroca oz. odda ZzS
1. Od podpisa pogodbe o sofinanciranju 31.5.2019 15. 6. 2019
2. 1. 6. 2019 30.9. 2019 15.10. 2019
3. 1.10. 2019 31.12. 2019 15. 1. 2020
4. 1.1.2020 31.3.2020 15. 4. 2020
5. 1.4.2020 30. 6. 2020 15.7. 2020



http://sovd.gov.si/

Jfl 6.1 DOKAZILA ZA 1ZKAZOVANJE STROSKA

A. Stroski plac zaposlenih na projektu:

a) Pogodba o zaposlitvi ali drugi pravni akt (kadar to ni opredeljeno v pogodbi o zaposlitvi), s katerim je zaposlena
oseba razporejena na delo na operaciji (ob prvem ZzS in ko pride do spremembe). Pogodba o zaposlitvi mora poleg
splosnih dolodil, dolocenih z nacionalno zakonodajo, vkljucevati tudi dolocbo, da se delo osebe financira iz projekta z
navedbo deleza zaposlitve na projektu.

b) Placilna lista za posamezni mesec (za tisti mesec, za katerega se uveljavlja strosek place).

c) Izpolnjeno in podpisano mesecno porocilo o delu (Priloga 5.2),v okviru katerega se za vsako zaposleno osebo navede
Stevilo in vsebina opravljenih ur dela kot izhaja iz evidence opravljenega dela, vklju¢no z obracunom place. Uveljavljajo
se lahko tudi odsotnosti, v sorazmernem delezu zaposlitve na projektu.

d) Izpis iz evidence prisotnosti na delovnem mestu za vsako zaposleno osebo.

e) Dokazila za odsotnosti, v kolikor vrsta odsotnosti ni razvidna iz placilne liste in se priloZijo ¢e se odsotnost uveljavlja kot
upravicen strosek in ¢e vrsta odsotnosti ni razvidna iz ostalih dokazil (npr. bolniski list, zdravniSko opravicilo ipd.).

f) Skupni REK-1 obrazec in individualni REK obrazec za vsako zaposleno osebo.
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6.1 DOKAZILA ZA 1ZKAZOVANJE STROSKA
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g) Dokazilo o placilu davkov in prispevkov (izpis iz TRR o placanih davkih in prispevkih FURS-u)

h) Dokazilo o placilu neto place in drugih zakonsko obveznih prejemkov za posameznega zaposlenega (izpis iz TRR).

i) Odlocba/sklep o letnem dopustu (povracilo stroska regresa se vkljuci v zadnji ZzS in se uveljavlja v sorazmernem delu
glede na delez zaposlitve na projektu). Za povracilo stroska regresa se prilozi Obracun regresa (priloga k mese¢nemu

porocilu), obracun regresa, skupni REK-1 obrazec in individualni REK obrazec zaposlenega, dokazilo o placilu regresa
in dokazilo o placilu davkov in prispevkov.

B. Pavsalno financiranje, doloceno z uporabo odstotka za eno ali ve¢ dolocenih kategorij stroskov —
posredni stroski v visini 40 % neposredno potrjenega stroska plac in povracil v zvezi z delom

Pavsalno financiranje, dolo¢eno z uporabo odstotka za eno ali ve€ dolocenih kategorij stroSkov - posredni stroski v

viSini 40 % neposredno potrjenega stroska plac in povracil v zvezi z delom, zato se pri porocCanju dokazila ne
posredujejo.
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6.2 UREDITEV DOKAZIL ZA Z2S

Dokazila se pripravljajo in oddajajo v skladu z Navodili za porocanje. V primeru neupostevanja navodil glede ureditve
listin lahko Sklad zavrne prejeta dokazila in pozove k ponovni predlozitvi dokazil oziroma celotnega ZzS.

Sken dokazila mora biti jasno razviden in razlocen. Vsi dokumente, za katere se uveljavljajo stroski, morajo biti
skenirani in VEDNO razporejeni po sledecem vrstnem redu:

pogodba o zaposlitvi (ob prvem ZzS in ko pride do spremembe);

placilna lista,

mesecno porocilo,

izpis iz evidence prisotnosti,

dokazila za odsotnosti,

skupni REK-1 obrazec in individualni REK obrazec,

dokazilo o placilu davkov in prispevkov,

dokazilo o placilu neto place,

odlocba/sklep o letnem dopustu in obracun regresa (povracilo stroska regresa se vkljuéi v zadnji ZzS in se
uveljavlja v sorazmernem delu glede na delez zaposlitve na projektu).

L




6.2 UREDITEV DOKAZIL ZA Z2S

Pri organizaciji dokazil je zelo pomembno, da je razvidno kateremu partnerju in posamezniku se lahko pripise
posamezna listina.

Uporabljajte kratka imena datotek in map.

Predlog ureditve dokazil:

03 2019 ANP (prvi 2 Erki imena + prva €rka priimka)
P1 - ime partnerja 1 03 2019 5LP (prvi 2 rki imena + prva €rka priimka)

P - i it 2 04 2019 ANP (prvi 2 Erki imena + prva €rka priimka)
- IMe parcner)a

P ] 04 2019 SLP (prvi 2 crki imena + prva crka priimka)
P3 - ime partnerja 3 05 2019 ANP (prvi 2 érki imena + prva érka priimka)

05 2019 5LP (prvi 2 érki imena + prva crka priimka)

Projektno partnerstvo pri oddaji vsakega ZzS odda tudi Porocilo o izvajanju projekta (Priloga 5.3), v skenirani pdf
obliki. V porocilo se navedejo klju¢ne ugotovitve o izvajanju in napredku projekta. Porocilo mora biti podpisano s
strani oseb, ki so porocilo pripravile.

Projektno partnerstvo mora pri oddaji zadnjega ZzS oddati Zakljucno porocilo o izvajanju in dosezkih celotnega
projekta. Oddano porocilo sklad lahko uporabi za objavo na spletnih straneh sklada in za promocijske namene
projekta ASI.




6.3 POSTOPEK PREVERJANIJA 225

Pristojna oseba sklada opravi 100 % preverjanje ZzS z vsemi prilogami in dokazili v skladu z navodili sklada in
navodili PO upravicencem.

Ce sklad pri pregledu posredovanih ZzS, dokazilih in prilogah ugotovi nepravilnosti ali pomanijkljivosti, pozove
vodilnega partnerja k dopolnitvi.

Vodilni partner je dolZzan dopolnjeni ZzS z zahtevanimi prilogami in dokazili posredovati skladu v roku in na nacin,
ki sta doloCena v pozivu.

Pri dopolnjevanju ZzS vodilni partner ne sme dodajati novih upravi¢enih stroskov (tj. stroskov, ki jih v prvotnem
zahtevku ni uveljavljal).

V primeru ugotovljenih neupravicenih stroskov bo sklad le-te zavrnil in zahteval popravke/dopolnitve. V tem
primeru je vodilni partner dolZzan skladu posredovati popravljen/dopolnjen ZzS z obrazlozitvijo dopolnitve in
sklicem na izhodiscni (zavrnjeni) ZzS. Stroski morajo biti preverljivi (izjema je pavsalno financiranje).

V kolikor se pozivu za popravke/dopolnitve vodilni partner ne odzove v roku, bo sklad ZzS v celoti zavrnil.
Ce vodilni partner skladu ne bo posredoval popravljenega ZzS v roku, sklad ni dolZan pregledati in potrditi ZzS.

Ce je ZzS ustrezno pripravljen brez pomanjkljivosti oziroma, &e so nepravilnosti ali pomanjkljivosti v roku
odpravljene, sklad potrdi ZzS.




6.4 1ZPLACILA 725

Podlaga za izplacilo upraviCenih sredstev je s strani sklada potrjen ZzS z vsemi obveznimi dokazili in prilogami
upravicenih izdatkov.

Sklad bo ZzS praviloma poravnal v Sestdesetih (60) dneh od potrditve ZzS s strani odgovorne osebe sklada
oziroma najkasneje naslednji dan po prejemu sredstev s strani PO.

V primeru ugotovljenih nepravilnosti s strani PO, mora sklad izlocCiti tiste stroSke ZzS, pri katerih so bile
ugotovljene nepravilnosti.

Izplacila je v tekoCem koledarskem letu mogoce izvesti na podlagi popolnih ZzS, ki bodo oddani najkasneje do:
- za koledarsko leto 2019 do 15. 10. 2019,
- za koledarsko leto 2020 do 15. 7. 2020.

Vodilni partner bo moral ustrezni del prejetih namenskih sredstev najkasneje v 3 delovnih dneh po dnevu, ko jih
bo prejel, prenakazati drugim projektnim partnerjem v partnerstvu ter v roku 15 dni po prejemu sredstev s

strani sklada, skladu posredovati dokazilo o prenakazilu.




7. OSTALO

NEPRAVILNOSTI, TERJATVE IN VRACILA: V primeru ugotovljene nenamenske porabe sredstev oz. druge krsitve

dolocil pogodbe o sofinanciranju, bo sklad izdal poziv za vracilo neupravi¢eno izplacanih sredsteuv.

PREVERJANJE AKTIVNOSTI NA TERENU: Sklad bo spremljal izvajanje pilotnega projekta z napovedanimi ali

nenapovedanimi preverjanji izvedbe aktivnosti, z namenom zagotoviti, da so navedeni stroski projekta resnicno
nastali in da se uporabljajo v namen, za katerega so bila dodeljena.

IZREDNA POROCILA: Projektno partnerstvo je dolZno na zahtevo sklada posredovati tudi izredna poroéila s

predpisano vsebino in rokom izdelave.

POSLEDICE NEIZPOLNJEVANJA POGODBENIH OBVEZNOSTI: V primeru neizpolnjevanja obveznosti iz pogodbe o

sofinanciranju, se zacasno ustavijo izplacila s strani sklada in sicer dokler projektno partnerstvo ne vzpostavi stanja
doloCenega s pogodbo. lzrek ukrepa odstopa od pogodbe o sofinanciranju pa pomeni dokoncno zaustavitev
izplacil in posledi¢no vracila neupraviceno prejetih sredstev (skladno z dolocili pogodbe o sofinanciranju).

NADZOR: Nadzor nad izvajanjem, predvsem iz vidika smotrnosti in ucinkovitosti porabe sredstev ter njihovo

namensko porabo opravljajo Evropska komisija, Urad za nadzor proracuna RS, Racunsko sodis¢e RS, Evropsko
racunsko sodisce in drugi organi nadzora.




7. OSTALO

REVIZIJSKA SLED:

lzbrano projektno partnerstvo mora pred izvajanjem projekta dolociti ustrezno lo€eno racunovodsko kodo in
voditi lo€en raCunovodski sistem ali ustrezno knjigovodsko evidenco za izvajanje projekta.

Revizijska sled mora vsebovati opis aktivnosti in dokumentov vseh udelezenceyv, uporabljenih v postopkih izvajanja
projekta na vseh ravneh.

Revizijsko sled sestavljajo vidni podatki in informacije, ki omogocajo identifikacijo posamezne transakcije,
dolocanje njihove veljavnosti, pravilnost in celovitost izkazovanja v raCunovodskih izkazih ter dejanskost izvedbe
preverjanj.

HRAMBA DOKUMENTACIJE: Izbrano projektno partnerstvo mora hrambo vseh dokumentov v zvezi s projektom,
ki so potrebni za zagotovitev ustrezne revizijske sledi najmanj deset (10) let po zadnjem prejetem izplacilu.




h’l 7. OSTALO

INFORMIRANJE IN KOMUNICIRANJE:

- Vsi dokumenti, dogodki, ¢lanki in gradiva, ki so namenjeni obves¢anju javnosti morajo biti smiselno opremljeni s
spodaj navedenimi logotipi in navedbo sofinanciranja ,Projekt sofinancirata Ministrstvo za delo, druzino, socialne
zadeve in enake moznosti ter Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada.”

- Primer postavitve logotipa v glavi dokumenta:

Logotip projektnega |
partnerja/projekta j r
ASI
i

Celovita podpora podjetjem
——— za aktivno staranje delovne sile

- Primer postavitve logotipov v nogi dokumenta:

Javni $tipendijski, razvojni, ; REPUBLIKA SLOVENIJA “ EVROPSKA UNLIA
invalidski in prezivninski MINISTRSTVO ZA DELO, DRUZINO, SO CIALNI kLA
211 sklad Republike Slovenije SOCIALNE ZADEVE IN ENAKE MOZNOSTI

»Projekt sofinancirata Ministrstvo za delo, druZino, socialne zadeve in enake mozZnosti ter Evropska
unija iz Evropskega socialnega sklada.«




Katja Ostrbenk in mag. Andraz Banfi
asi@sklad-kadri.si
01 434 5878
www.zavzeti.si; www.sklad-kadri.si
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Javni Stipendijski, razvojni,
za aktivno staranje delovne sile

@ REPUBLIKA SLOVENIJA
invalidski in prezivninski

EVROPSKA UNIJA
MINISTRSTVO ZA DELO, DRUZINO, S
—— sklad Republike Slovenije SOCIALNE ZADEVE IN ENAKE MOZNOSTI

SOCIALNI SKLAD

NALOZBA V VASO PRIHODNOST
Projekt sofinancirata Ministrstvo za delo, druZino, socialne zadeve in enake moznosti ter Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada.


http://www.zavzeti.si/
http://www.sklad-kadri.si/

