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Nova znanja — nove priloznosti za razvoj zaposlenih oseb
v kariernem programu PRIPRAVLIENI NA SPREMEMBE

Program vkljucevanja oseb, ki so pred izgubo zaposlitve v ukrepe na trgu dela — PRIPRAVLIENI NA SPREMEMBE 2019 — 2022.
Aktivnosti kariernega programa so prilagojene POTREBAM ZAPOSLENIH in POTREBAM DELODAJALCEV.

Zaposleni:

BREZPLACNA podpora pri naértovanju nadaljnjega
razvoja kariere in kompetenc s celovitim
pristopom. Karierni razvoj za OHRANITEV
ZAPOSLITVE ali bolj u¢inkovit nastop na trgu dela.
KARIERNA ASISTENCA z mentorstvom, mreZenjem,
uporabo orodij in pripravo individualnega
kariernega nacrta.

Delodajalci:

BREZPLACNO sodelovanje in podpora pri
nacrtovanju razvoja kompetenc delavcev na
specifi¢nih delovnih mestih:
organizacijske/tehnoloske spremembe
poslovnega procesa, potreba po DODATNIH
ZNANIJIH IN KOMPETENCAH.
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Vsebine:

I. sklop: RAZVOJ KARIERE - PROFILIRANIJE IN
VODENIJE KARIERNEGA RAZVOJA PO
METODOLOGIJI INDIVIDUALNIH KARIERNIH
NACRTOV. lzvedba aktivnosti v obsegu 14 ur je za
udelezence popolnoma brezplacna.

Po zaklju¢enem prvem sklopu se lahko oseba
vkljuci v nadaljnja sofinancirana usposabljanja v
obsegu vsaj 16 ur do najve¢ 100 ur za celotno
obdobje vklju€enosti v program.

II. sklop: RAZVOJ KOMPETENC - IZVEDBA
USPOSABLJANJ ZA RAZVOJ KOMPETENC (socialne,
digitalne, tehni¢ne in druge kompetence).
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Pricakovani rezultati:

Vkljucitev 1600 oseb v aktivnosti razvoja kariere |

vklju¢itev 1280 oseb v aktivnosti razvoja

kompetenc | vsaj 400 oseb z ohranjenimi/novimi

zaposlitvami.

Vec informacij:

064 250 056 | www.invel/SPIN | f @SPIN.usposabljanja

»Projekt sofinancirata Republika Slovenija in Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada.«
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4 REPUBLIKA SLOVENIJA
| MINISTRSTVO ZA DELO, DRUZINO,
SOCIALNE ZADEVE IN ENAKE MOZNOSTI "

EVROPSKA UNLIA
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