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»PROJEKTNO DELO Z NEGOSPODARSKIM IN NEPROFITNIM SEKTORJEM — STUDENTSKI INOVATIVNI PROJEKTI
ZA DRUZBENO KORIST 2016-2020 za $tudijsko leto 2017/2018«

v okviru

Operativnega programa za izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020 kot neposredna potrditev
operacije »Projektno delo z negospodarskim in neprofitnim sektorjem v lokalnem in regionalnem okolju —
Studentski inovativni projekti za drufbeno korist 2016-2020«; prednostne osi 10. Znanje, spretnosti in
vseZivljenjsko ucéenje za boljSo zaposljivost; prednostne nalozbe 10.1 IzboljSanje enakega dostopa do
vseZivljenjskega ucenja za vse starostne skupine pri formalnih, neformalnih in priloZznostnih oblikah ucenja,
posodobitev znanja, spretnosti in kompetenc delovne sile ter spodbujanje proznih oblik ucenja, tudi s poklicnim
svetovanjem in potrjevanjem pridobljenih kompetenc, specificnega cilja 3: Spodbujanje proznih oblik ucenja ter
podpora kakovostni karierni orientaciji za Solajoco se mladino na vseh ravneh izobraZzevalnega sistema.

Stevilka pogodbe: 11083-5/2018

1. PODATKI O PROJEKTU

1.1 Osnovni podatki

Naziv projekta

Daruj krvotvorne maticne celice za Zivljenje

Akronim projekta

KMC-ZIV

lzvajalec/nosilec projekta

Univerza v Novem mestu Fakulteta za ekonomijo in informatiko

Trajanje projekta

od: 16. 6. 2018 do: 15.9. 2018

Partner 1
(negospodarska oz. neprofitna
organizacija)

Slovensko zdruZenje bolnikov z limfomom in levkemijo, L&L

Strokovni sodelavec 1

Ime in priimek: Kristina Modic
Funkcija: izvr$na direktorica

Partner 2
(organizacija iz gospodarskega ali
druzbenega podrocja)

Strokovni sodelavec 2

Ime in priimek: /
Funkcija:

Pedagoski mentor/ji

Ime in priimek: Mal¢i Grivec
Zavod/¢lanica: Univerza v Novem mestu Fakulteta za ekonomijo in
informatiko

Ime in priimek: /
Zavod/¢lanica:

Ime in priimek: /
Zavod/¢lanica:

Dunajska cesta 20, 1000 Ljubljana

01 4341081 info@sklad-kadri.si




1.2 Seznam sodelujocih Studentov
(Navedete vse Studente, ki so sodelovali na projektu in so uveljavljali stroske. V kolikor je v ¢asu trajanja
projekta prislo do zamenjave Studenta, poleg imena in priimka Studenta, navedite oba).

Ime in priimek | Zavod/¢lanica, kjer Naziv Studijskega Bolonjs.ka Klasius-P-16 R
N L . stopnja Vkljuéeni od/do
Studenta je student vpisan programa v
Studija
od do
Univerza v Mariboru 2. st. MAG
Moijca J los ici 721 16. 6. 201 15.9. 201
ojca Jarc Medicinska fakulteta Splosna medicina (enoviti) 0 6.6.2018 5.9.2018
K ikologija —
Univerza v Ljubljani, omu:rlisoogua
Neza Simenc Fakulteta za S 1. st. UNI 0414 16. 6. 2018 15.9.2018
v komuniciranje in
druzbene vede . .
odnosi z javnostmi
Univerza v Mariboru 2. st. MAG
Luk lak los ici 721 16. 6. 201 15.9.201
uka Obla Medicinska fakulteta Splosna medicina (enoviti) 0 6.6.2018 5.9.2018
Univerza v Novem
. . mestu Fakulteta za Upravljanje in
Tanita Pajdas N . 1.st. VS 0488 16. 6. 2018 15.9. 2018
ekonomijo in poslovanje
informatiko
K ikologija —
Univerza v Ljubljani, omu:rlirciooglja
Lara Hebar Fakulteta za S 1. st. UNI 0414 16. 6. 2018 15.9. 2018
. komuniciranje in
druzbene vede . .
odnosi z javnostmi
Univerza v Novem
- o mestu Fakulteta za Upravljanje in
Tjasa Gracner o . 1.st. VS 0488 16. 6. 2018 15.9. 2018
ekonomijo in poslovanje
informatiko
Univerza v Ljubljani, Socialno delo 2
Brina Zagar Fakulteta za socialno ‘. 2. st. MAG 0923 16. 6. 2018 15.9. 2018
druzino
delo
ey Univerza v Mariboru Y . 2. st. MAG
Iva Jajcevic Medicinska fakulteta Splo$na medicina (enoviti) 0721 16.6.2018 15.9.2018

1.3 V katero podrocje na prvi klasifikacijski ravni KLASIUS-P se uvrsca projekt glede na vsebinsko zasnovo
projekta (neustrezno podrodje izbrisite):

9 - Zdravstvo in socialna varnost

2. Povzetek projekta:

Na kratko opisite vsebino ter namen projekta. Jasno opisite problem, potrebo oz. izziv ter resitve oz. rezultate, ki ste jih
s projektom dosegli (najvec¢ 500 besed).

Razvoj znanosti na podrocju zdravljenja razlicnih bolezni s presaditvijo krvotvornih mati¢nih celic (KMC) zelo hitro
napreduje. Vedno pogosteje so kot mozZnost zdravljenja pojavlja uporaba darovanih KMC. Presaditev KMC pride v
postev predvsem pri zdravljenju malignih ter nekaterih nemalignih boleznih kostnega mozga in drugih krvotvornih
organov. Na taksen nacin se lahko zdravijo tudi dolo¢ene solidne novotvorbe ter nekatere podedovane in avtoimunske
bolezni. Velikokrat je to edina mozZnost, ki jo ima bolnik za preZivetje. Ker je zelo redko, da lahko bolniku najdejo
ustreznega darovalca KMC med sorodniki, se le tega nato iS¢e v slovenskem registru Slovenija Donor, ki pa je Zal za
potrebe zdravljenja slovenskih bolnikov premajhen. Zato so primorani darovalca KMC za bolnike najveckrat poiskati v
svetovnem registru. Ker je moznost ujemanja KMC z bolnikom, ki za preZivetje potrebuje KMC darovalca, izjemno
majhna, je pomembno, da je register potencialnih darovalcev zelo velik. Zelo pomembno je, da je v registru tudi veliko
»domacih« darovalcev, saj je ustreznost darovalcevih KMC etni¢no in geografsko pogojena, domaci darovalci pa
domacemu bolniku verjetnostno bolj ustrezni.




Dosedanja spoznanja organizacij so, da se Stevilo vpisanih povecuje prepocasi, rast beleZijo zlasti ob posebnih akcijah,
kot je npr. Daj se na seznam, ki sta jo v preteklem letu organizirala Slovensko zdruzenje za limfom in levkemijo (partner
2 v tem projektu) in Zavod RS za transfuzijsko medicino. Tovrstne akcije pa so zaradi omejenih financnih in kadrovskih
zmoznosti zelo omejene na oZje skupine ljudi ali obmogja. Ker znanost izjemno hitro napreduje, indikacije za zdravljenje
pa se vedno boj Sirijo, je izrednega pomena, da se zagotovi dolgorocna in stalna rast registra Slovenija Donor.

Namen projekta je tako bil prispevati k temu, da se poveca Stevilo vpisanih v register, starih do 45 let, s posebnim
poudarkom na Studentski populaciji. Slednji so namrec idealna ciljna skupina za darovanje KMC. V okviru tega smo
preverili poznavanje problematike v populaciji ter poiskati oblike promocije med njimi, ki bi zagotovila dolgoroc¢no rast
registra. V ta namen smo najprej preucili ciljno populacijo in preverili njihovo poznavanje potreb po pomenu in vlogi
zdravljenja z darovanimi KMC ter pripravljenosti se vpisati med potencialne darovalce KMC. Ob tem smo bili posebej
pozorni na razloge, ki ljudi, poleg nepoznavanja moznosti, odvracajo od vpisa v register. Seveda pa so nas zanimali tudi
razlogi za vpis, saj lahko v prihodnje na tem gradijo strategijo v Zdruzenju L&L.

Z rezultati ankete smo dobili informacijo za oblikovanje promocijske strategije, ki jo bodo lahko uporabili v prihodnje
v L&L. Ta bo partnerju 1, Zdruzenju L&L, omogocala zagotovitev trajnostne akcije in s tem vplivanja na rast Stevila
vpisanih v register. To pa bo mogoce, ker bo ob jasno postavljeni strategiji mogoce izvajanje z manj ljudmi in manj
sredstev. Ker bo strategija narejena in postavljena tudi na nacina, ki bo poudarjal, da je omogocen vpis v register od
doma. Cilj je namrec seznaniti potencialne darovalce, da lahko vpis naredijo tudi brez obiska ustrezne institucije in
stroskov (torej po posti ob prejemu potrebnega materiala).

3. lzvajanje projekta:

Navedite aktivnosti, ki ste jih izvajali na projektu na nacin, da je iz opisov razvidno za kak$no aktivnost gre, kje
se je ta izvajala ter kako je posamezna aktivnost prispevala k doseganju ciljev oz. razresSevanju opredeljenega
problema (npr. navajanje »delo na terenu/v knjiznici/v delavnici« ni ustrezno, potrebna je specifi¢na
opredelitev aktivnosti kot npr. »delo v ucilnici na sedeZu »prvega partnerja« z mladoletniki pri preucevanju ...
Ugotovili smo ...« ipd.)(najvec 300 besed).

Projekt je potekal tako v prostorih fakultete kot tudi v prostorih partnerja 1 ter seveda na terenu oz. doma pri
vklju€enih ¢lanih v projekt, v knjiznicah in na fakultetah vklju€enih Studentov.
Aktivnosti, ki so se odvijale so bile naslednje:

1) priprava na projektno delo in nacrt projektnih aktivnosti
Tu so aktivnosti potekale tako, da smo se za uskladitev in nacrt poteka projekta na sedezu prijavitelja sestajali
pedagoska mentorica Malci Grivec in podporno strokovno osebje Tanja Radovan. Prav tako smo se za namen
vsebinskih dogovorov v povezavi z vsebino projekta na sedezu partnerja 1 sestajali pedagoska mentorica Malci
Grivec in strokovna sodelavka Kristina Modic.
Prav tako smo se v okviru te aktivnosti na delavnici sestali vsi €lani projektne skupine in se seznanili s
projektnim delom, se seznanili z dejavnostjo partnerja 1 ter njegovim poslanstvom. Prav tako so se Studenti
seznanili s pojmom KMC, pojmom darovanje KMC, o pomenu darovanja KMC za bolnike oz. druzbo kot celoto,
s pojmom register Slovenija Donor ... Delavnice so sluzile tudi seznanitvi z vsebino projekta, njegovim
namenom in ciljem. Prav tako so se Studenti seznanili z vlogo in pomenom komuniciranja z javnostmi in
promocijskimi aktivnosti v nevladnih organizacijah za lazje doseganje ciljev.

2) lzvajanje projekta:
Izvajanje projekta bi lahko rekli, da je potekalo v treh podfazah.
V prvem delu so se Studenti s pomocjo literature seznanjali s tematiko KMC in na podlagi tega oblikovali
anketni vprasalnik. Tega potem vnesli v portal 1ka.si in ga pred samim izvajanjem tudi stestirali.
V drugem delu smo ¢lani projektne skupine izvajali anketiranje. Slo je za spletno anketiranje, za kar smo
oblikovali tekst, ki je anketirance nagovoril k izpolnjevanju ankete ter ga skupaj s povezavo do ankete
posredovali svojim kontaktom. Prav tako smo pozive k izpolnjevanju objavljali na druzbenih omrezjih
vkljucenih institucij in privat profilih.
V tretjem delu smo analizirali rezultate ankete in na podlagi tega oblikovali predlog komunikacijske strategije
za Zdruzenje L&L, kar mu bo omogocalo trajno ozavescanje javnosti o pomenu darovanja KMC in bo javnost s
tem lahko Se naprej vabil k vpisu v register Slovenija Donor in tako pripeval k povecanju Stevila vpisanih v
register.




Aktivnosti vseh treh podfaz so potekale na sedezu partnerja 1, na sedezu prijavitelja, na domovih vkljucenih v
projekt, na fakultetah (Se posebej na Medicinski fakulteti v MB), v knjiznicah in tudi na manj formalnih mestih.
Prav tako smo tekom celotnega trajanja projekta skrbeli za ozave$€anje javnosti o KMC ter o poteku projekta,
saj smo redno dajali objave na druzbena omrezja.
3) zakljucek in nacrti

Ob zakljucku smo ugotovili, da smo delo opravili dobro in da bodo izsledki raziskave, poleg predlaganih
promocijskih strategij, lahko podlaga za aktivnosti Zdruzenja L&L. Razmisljali smo tudi, da bi predstavitev
rezultatov izvedli tudi na Zavodu za transfuzijsko medicino, kar je Se v dogovorih.

4. Odstopanja od predvidenih aktivnosti

V kolikor je prislo do odstopanja od predvidenih aktivnosti, izpostavite ovire, s katerimi ste se soocali ter na
kratko pojasnite odstopanja. Ocenite, v koliksnem delu nacrtovani cilji niso bili doseZeni zaradi odstopanja od
predvidenih aktivnosti (najve¢ 200 besed).

Tekom izvajanja projekta ni prislo do odstopanj v nacrtovanih aktivnostih, razen v eni nacrtovani aktivnosti. In
sicer smo za zadnji dan izvajanja projekta nacrtovali pripravo vsebine predavanja za svetovni dan darovanja
krvotvornih maticnih celic (15.9.), kjer bi predstavili ugotovitve, razblinili nekatere strahove ter promovirali
projekt. Ker se Zavod za transfuzijsko medicino ni odlodil, da ta dan obelezi s konferenco, tega nismo mogli
realizirati. So nas sicer potem pozvali k oblikovanju sporocila za javnost, a so na koncu vsebine izpustili, saj
glede na letosnji njihov koncept, vsebina ni sodila v sporocilo. Kot Ze zgoraj omenjeno se sedaj dogovarjamo,
da bi te izsledke predstavili v naslednjih mesecih, a Se vedno ni doreceno. Smo pa tisti dan na druzbenem
omreZju FB z objavo javnost opozorili na ta dan.

Izostanek tega predavanja na dan 15.9.2018 je le v manjsi meri zmanj$al odmevnost projekta, saj smo javnost
prosti obvescali prek druzbenih omrezij.

5. Pridobljene kompetence, znanja in praktic¢ne izkusnje studentov

Navedite poklicno specificne kompetence, ki so jih Studenti pridobili z vkljucitvijo v projekt, in nacin
pridobitve kompetence (za vsakega Studenta posebej).

Ime in priimek Studenta Opis

Poklicno specificne kompetence:

- razume delovanje nevladne organizacije in pridobi prakti¢ne
izkusnje dela v tovrstni organizaciji,

- usposobljenost za nacrtovanje, pripravo in organiziranje lastnega
dela,

- usposobljenost komuniciranja s strokovnjaki z razli¢nih podrogcjih,

- usposobljenost za nacrtovanje, pripravo in organiziranje
dogodkov za javnost,

- sposobnost uporabe sodobnih racunalniskih in informacijskih
orodij, vescin in spretnosti, ki so navzoCe v vsakdanjem
strokovnem delu,

- razvita profesionalna eti¢na odgovornost,

- razvita sposobnost interpretacije pridobljenega znanja,
sposobnost lastnega ucenja in inovativnosti na svojem
strokovnem podrocju,

- sposobnost evalviranja rezultatov lastnega dela,

- usposobljenost za oblikovanje in posredovanje informacij s
posameznega podrocja javnosti,

- usposobljenost pojasniti zadeve javnosti na nacin, da jih ta
razume, ¢etudi gre za kompleksno zadevo.

Mojca Jarc




Nacin pridobitve kompetenc:

Studentka je aktivno sodelovala pri delavnicah s podrodja
nevladne organizacije in projektnega dela,

Studentka je aktivno sodelovala pri delavnicah s podrocja
znanstvenoraziskovalnega dela in samostojno delo pri iskanju
informacij za pripravo anketnega vprasalnika,

Studentka je aktivno sodelovala pri izvedbi raziskave,

Studentka je skrbela za eti¢no ravnanje pri pridobivanju podatkov
ter njihovi analizi ter interpretaciji,

skrbela je za strokovno pravilno interpretiranje rezultatov, saj je
tema s podro¢ja zdravstva,

Studentka je bila aktivni ¢lan pri oblikovanju vsebin za spletno
stran, kjer je skupaj s strokovno sodelavko imela vlogo skrbnika
strokovnosti,

na koncu projekta je Studentka pomagala pri evalvaciji dela ¢lanov
tima,

Studentka je tudi vodila ¢asovnico posameznih aktivnosti, da je
projekt potekal v skladu z na¢rtovano ¢asovnico.

NeZa Simenc

Poklicno specificne kompetence:

razume delovanje nevladne organizacije in pridobi prakticne
izkusnje dela v tovrstni organizaciji,

razume pome komuniciranja za javnostmi nevladnih organizacij in
posebnosti pri tem,

razume potek raziskovanja in tehnik zbiranja podatkov,
usposobljenost za timsko delo in poznavanje razli¢nih vliog v timu,
sposobnost uporabe pridobljenega teoreticnega znanja v praksi,
razvoj komunikacijskih sposobnosti in spretnosti,

zna uporabljati sodobna komunikacijska orodja, s poudarkom na
druzbenih omrezjih,

usposobljenost komuniciranja s strokovnjaki z razli¢nih podrogjih,
usposobljenost za nadrtovanje, pripravo in organiziranje
dogodkov za javnost,

sposobnost organizacije lastnega dela,

usposobljenost za naértovanje, pripravo in organiziranje lastnega
dela,

sposobnost za samostojno strokovno delo,

zna oblikovati prepri¢evalno sporocilo, ki klice k dejanju/akciji.

Nacin pridobitve kompetenc:

Studentka je aktivno sodelovala pri delavnicah s podrocja
nevladne organizacije in projektnega dela,

Studentka je aktivno sodelovala pri delavnicah s podrocja
znanstvenoraziskovalnega dela in samostojno iskala informacije
za pripravo anketnega vprasalnika,

Studentka je aktivno izvajala raziskavo med Studenti,

Studentka je sodelovala pri analizi z anketo zbranih podatkov in
priprava podatkov za predstavitev - poudarek na vizualnoti in
pritegnitvi pozornosti,

Studentka je s sodelovanjem pri raziskavi dobila izkusnje za delo v
poklicu, saj bo tudi tam morala prouciti u¢inke akcije,

Studentka je pomagala oblikovati strategijo z vidika vizualnih
ucinkov,

Studentka je aktivno sodelovala pri pripravi vsebin za spletno
stran, FB in medije, saj je njegovo Studijsko podrocje
komunikologija,




Studentka je s komuniciranjem ob izvajanju ankete pridobila
komunikacijske sposobnosti,

Studentka je aktivno prenasala znanje o odnosih z javnostmi na
druge udeleZence, saj to Studira,

Studentka je oblikovala prepri¢evalna sporocila, s cCimer je
pridobila izkusnje za delo v poklicu.

Luka Oblak

Poklicno specificne kompetence:

razume delovanje nevladne organizacije in pridobi prakti¢ne
izkuSnje dela v tovrstni organizaciji,

razume potek raziskovanja in tehnik zbiranja podatkov,
usposobljenost za prenos in uporabo teoreti¢nega znanja v prakso
in reSevanje problemoyv,

sposobnost posredovanja razlicnih miselnih konceptov,

razvita sposobnost interpretacije pridobljenega znanja,
sposobnost lastnega ucenja in inovativnosti na svojem
strokovnem podrocju,

usposobljenost in pridobljena znanja, potrebna pri strokovnem
komuniciranju z bolniki ter strokovnjaki s svojega in sorodnih
podrocij,

ustrezno usposobljenost za avtonomnost pri odgovornem
izvajanju strokovnih del ter pri analizi strokovnih vprasanj,

ima znanje inovativnega posredovanja podatkov javnosti,

ima ustrezne komunikacijske sposobnosti,

ustrezno eticno oblikovano strokovno osebnost za izvajanje
poslanstva zdravnika

sposobnost analiziranja, kriticnega vrednotenja, iskanja resitev
ter reSevanja konkretnih strokovnih medicinskih problemov.

Nacin pridobitve kompetenc:

Student je aktivno sodeloval pri delavnicah s podroéja nevladne
organizacije in projektnega dela,

Student je aktivno sodeloval pri delavnicah s podrodja
znanstvenoraziskovalnega dela in samostojno delal pri iskanju
informacij za pripravo anketnega vprasalnika,

Student je aktivno izvajal raziskavo in pred tem pomagal pri vnosu
v 1ka.si,

Student je skrbel za eti¢no ravnanje pri pridobivanju podatkov ter
njihovi analizi ter interpretaciji,

Student je skrbel za strokovno pravilno interpretiranje rezultatov,
saj je tema s podrocja zdravstva,

bil je aktivni ¢lan pri oblikovanju vsebin za spletno stran, kjer je
imel skupaj s strokovno sodelavko in Mojco vlogo skrbnika
strokovnosti,

na koncu projekta je Studnet pomagal pri evalvaciji dela ¢lanov
tima,

Student je pomagal pri oblikovanju sporocila za javnost ob dnevu
darovanja KMC.

Tanita Pajdas

Poklicno specificne kompetence:

razume delovanje nevladne organizacije in pridobi prakticne
izkusnje dela v tovrstni organizaciji,

razume potek raziskovanja in tehnik zbiranja podatkov,
usposobljenost za nacértovanje, pripravo in organiziranje lastnega
dela,




usposobljenost komuniciranja s strokovnjaki z razlicnih podrogjih,
usposobljenost za nadrtovanje, pripravo in organiziranje
dogodkov za javnost,

sposobnost uporabe sodobnih racunalniskih in informacijskih
orodij pri interpretaciji podatkov,

je usposobljen za komunikaciranje v razli¢nih situacijah,

razvita sposobnost interpretacije pridobljenega znanja,
sposobnost lastnega ucenja in inovativhosti na svojem
strokovnem podrocju,

sposobnost evalviranja rezultatov lastnega dela,

usposobljenost za oblikovanje in posredovanje informacij s
posameznega podrocja javnosti.

Nacin pridobitve kompetenc:

Studentka je aktivno sodelovala pri delavnicah s podrocja
nevladne organizacije in projektnega dela,

Studentka je aktivno sodelovala pri delavnicah s podrocja
znanstvenoraziskovalnega dela in samostojno delala pri iskanju
pravih informacij za pripravo anketnega vprasalnika,

Studentka je razlagala snov/vsebino drugemu S$tudentu na
projektu,

z oblikovanje sporocil za javnost je razvila komunikacijske
sposobnosti,

aktivno je sodelovala pri ozaves$canju javnosti o registru, nacinu
vpisa v register (povabila prijateljice in znance),

Studentka je aktivno sodelovala pri analizi podatkov in njihovi
interpretaciji pri predstavitvi lanom skupine ter Sirsi javnosti,
Studentka je skrbela tudi za komuniciranje med ¢lani tima.

Lara Hebar

Poklicno specificne kompetence:

razume delovanje nevladne organizacije in pridobi prakticne
izkuSnje dela v tovrstni organizaciji,

razume pome komuniciranja za javnostmi nevladnih organizacij in
posebnosti pri tem,

razume potek raziskovanja in tehnik zbiranja podatkov,
usposobljenost za timsko delo,

sposobnost uporabe pridobljenega teoreticnega znanja v praksi,
razvoj komunikacijskih sposobnosti in spretnosti,

zna uporabljati sodobna komunikacijska orodja, s poudarkom na
druzbenih omrezjih,

usposobljenost komuniciranja s strokovnjaki z razlicnih podrocjih,
usposobljenost za nacrtovanje, pripravo in organiziranje
dogodkov za javnost,

usposobljenost za nadrtovanje, pripravo in organiziranje lastnega
dela,

zna pripraviti celoten dogodek za SirSo javnost in o njej pred, med
in po dogodku obvestiti medije,

zna uporabljati sodobno informacijsko tehnologijo.

Nacin pridobitve kompetenc:

Studentka je aktivno sodelovala pri delavnicah s podrocja
nevladne organizacije in projektnega dela, delo v timu in s tem
spoznavanje timskih viog,

Studentka je aktivno sodelovala pri delavnicah s podrocja
znanstvenoraziskovalnega dela in samostojno pridobivala
informacije za pripravo anketnega vprasalnika,




Studentka je aktivno izvajala spletno anketiranje med Studenti,
Studentka je na podlagi analize anket pripravila predloge
komunikacijske strategije za zdruZenje - poudarek na vizualnoti in
pritegnitvi pozornosti,

Studentka je aktivno sodelovala pri pripravi vsebin za spletno
stran, FB in medije, saj je njegovo Studijsko podrocje
komunikologija,

Studentka je s komuniciranjem ob izvajanju ankete pridobila
komunikacijske sposobnosti,

Studentka je aktivno prenasala znanje o odnosih z javnostmi na
druge udeleZence, saj to Studira,

Studentka je oblikovala prepri¢evalna sporocila, s cCimer je
pridobila izkusnje za delo v poklicu.

Tjasa Gracner

Poklicno specificne kompetence:

razume delovanje nevladne organizacije in pridobi prakticne
izkuSnje dela v tovrstni organizaciji,

razume potek raziskovanja in tehnik zbiranja podatkov,
usposobljenost za nadrtovanje, pripravo in organiziranje lastnega
dela,

usposobljenost komuniciranja s strokovnjaki z razlicnih podrogjih,
usposobljenost za nacrtovanje, pripravo in organiziranje
dogodkov za javnost,

sposobnost uporabe sodobnih racunalniskih in informacijskih
orodij, vescin in spretnosti, ki so navzofe v vsakdanjem
strokovnem delu,

razvita profesionalna eti¢na odgovornost,

razvita sposobnost interpretacije pridobljenega znanja,
sposobnost lastnega ucenja in inovativnosti na svojem
strokovnem podrocju,

sposobnost evalviranja rezultatov lastnega dela,

usposobljenost za oblikovanje in posredovanje informacij s
posameznega podrocja javnosti.

Nacin pridobitve kompetenc:

Studentka je aktivno sodelovala pri delavnicah s podrocja
nevladne organizacije in projektnega dela,

Studentka je aktivno sodelovala pri delavnicah s podrocja
znanstvenoraziskovalnega dela in samostojno delo pri iskanju
pravih informacij za pripravo anketnega vprasalnika,

Studentka je aktivno izvajala raziskavo in sodelovala pri razsirjanju
med anketiranci,

Studentka je sodelovala pri analizi z anketo zbranih podatkov in
priprava podatkov za predstavitev,

Studentka je s komuniciranjem s ¢lani tima in ostalimi pridobila
komunikacijske sposobnosti,

aktivno je sodelovala pri ozavesc¢anju javnosti o registru, nacinu
vpisa v register,

Studentka je bila soodgovorna za pripravo sporocil za medije in
objave na druzbenih omrefzij.

Brina Zagar

Poklicno specificne kompetence:

razume delovanje nevladne organizacije in pridobi prakti¢ne
izkusnje dela v tovrstni organizaciji,




razume potek raziskovanja in tehnik zbiranja podatkov,
usposobljenost za prenos in uporabo teoreti¢nega znanja v prakso
in reSevanje problemov,

sposobnost posredovanja razlicnih miselnih konceptov,

razvita sposobnost interpretacije pridobljenega znanja,
sposobnost lastnega ucenja in inovativhosti na svojem
strokovnem podrocju,

iniciativnost in samostojnost pri opravljanju dolocenih nalog,
sposobnost komuniciranja s sodelavci, strankami/potrosniki in
strokovnjaki in aktivno sodelovanje pri skupinskem delu,
usposobljenost za individualno strokovno in raziskovalno delo, za
delo v skupini in znanja, potrebna pri komuniciranju in objavljanju
rezultatov,

sposobnost iskanja in umescanja novih informacij,
usposobljenost in pridobljena znanja, potrebna pri strokovnem
komuniciranju, kar je glede na temo Studija socialnega dela nujno.

Nacin pridobitve kompetenc:

Studentka je aktivno sodelovala pri delavnicah s podrodja
nevladne organizacije in projektnega dela,

Studentka je aktivno sodelovala pri delavnicah s podrocja
znanstvenoraziskovalnega dela in samostojno iskala informacije
za pripravo anketnega vprasalnika,

Studentka je aktivno izvajala raziskavo, posiljala povezavo do
spletne ankete med znance,

Studentka sodelovala pri analizi z anketo zbranih podatkov in
priprava podatkov za predstavitev, kjer je dajala poudarek na
strokovni ustreznosti,

Studentka je s predstavitvijo rezultatov raziskave in tudi Zdruzenja
L&L ¢lanom pridobila vescine javnega nastopanja,

Studentka je s komuniciranjem ob izvajanju ankete pridobila
komunikacijske sposobnosti, te bo razvil tudi pri javnem nastopu
ter pripravi vsebin za medije,

Studentka je aktivno prenasala znanje o KMC na druge udelezence
projekta, saj tematiko tudi zaradi lastne bolezni pozna,
Studentka je oblikovala jasna sporocila, ki bodo pri ljudeh
odstranila strah pred darovanjem KMC.

Iva JajCevic

Poklicno specificne kompetence:

razume delovanje nevladne organizacije in pridobi prakticne
izkusnje dela v tovrstni organizaciji,

razume potek raziskovanja in tehnik zbiranja podatkov,
usposobljenost za prenos in uporabo teoreti¢nega znanja v prakso
in reSevanje problemoyv,

sposobnost posredovanja razlicnih miselnih konceptov,

razvita sposobnost interpretacije pridobljenega znanja,
sposobnost lastnega ucenja in inovativnosti na svojem
strokovnem podrocju,

iniciativnost in samostojnost pri opravljanju dolocenih nalog,
sposobnost komuniciranja s sodelavci, strankami/potro$niki in
strokovnjaki in aktivno sodelovanje pri skupinskem delu,
usposobljenost za individualno strokovno in raziskovalno delo, za
delo v skupini in znanja, potrebna pri komuniciranju in objavljanju
rezultatov,

sposobnost iskanja in umescanja novih informacij,




- usposobljenost in pridobljena znanja, potrebna pri strokovnem
komuniciranju z bolniki ter strokovnjaki s svojega in sorodnih
podrocij.

Nacin pridobitve kompetenc:

- Studentka je aktivho sodelovala pri delavnicah s podrocja
nevladne organizacije in projektnega dela,

- Studentka je aktivho sodelovala pri delavnicah s podrocja
znanstvenoraziskovalnega dela in samostojno iskala informacije
za pripravo anketnega vprasalnika,

- aktivno je izvajala raziskavo med Studenti in SirSo javnostjo,

- Studentka je sodelovala pri analizi z anketo zbranih podatkov in
priprava podatkov za predstavitev — poudarek na strokovni
ustreznosti,

- Studentka je s predstavitvijo rezultatov raziskave ¢lanom projekta
pridobila vescine javnega nastopanja pred znanci,

- Studentka je aktivno sodelovala pri pripravi vsebin za spletno
stran, FB in medije, saj je njeno Studijsko podrocje sploSna
medicina,

- Studentka je s komuniciranjem ob izvajanju ankete pridobila
komunikacijske sposobnosti,

- Studentka je aktivno sodelovala pri ozavescanju javnosti o KMC,
o pomenu darovanja KMC, o registru in nacinu darovanja KMC,

- oblikovala sliko za namene promaocije.

6. Doprinos morebitnih resitev/rezultatov projekta za vkljuéeno negospodarsko oz. neprofitno organizacijo
(PARTNER 1)

Navedite kaksen je doprinos projekta k negospodarski oz. neprofitni organizaciji oz. kaj je organizacija s
projektom pridobila (najvec 150 besed).

Primarni rezultat projekta je bil dosezen, torej to je vedja seznanjenost javnosti, Se posebej mladih, o vlogi

registra potencialnih darovalcev KMC, o pomenu Siritve le tega za slovenske bolnike s krvnim rakom, o

moznostih vpisa v register potencialnih darovalcev KMC. In s tem povecanja Stevila vpisanih. Poleg tega pa je

partner 1, ZdruZenje L&L, pridobil naslednje:

e podatki o poznavanju prebivalcev Slovenije 0 moznosti vpisa v register in poznavanje pomena le-tega,

e podatki o razlogih vpisovanja oz. nevpisovanja v register Slovenija Donor,

e predlog trzenjske strategije za povecevanje Stevila vpisanih v register,

e oblikovane vsebine za spletno stran, FB profile in druge vrste medijev s klju¢nimi informacijami o KMC,
darovanju KMC ...

Vse te vsebine bo Zdruzenju L&L uporabilo tudi v prihodnje, po zakljucku trajanja projekta za svoje aktivnosti.
Slednje je Se posebej pomembno, ker sicer zaradi financne in kadrovske podhranjenosti tega ne bi mogel
izvesti.

7. Doprinos morebitnih resitev/rezultatov projekta za vkljuéeno organizacijo iz gospodarskega ali druzbenega
podrocja (PARTNER 2)

Navedite kaksen je doprinos projekta k organizaciji iz gospodarskega ali druZbenega podrocja oz. kaj je
organizacija s projektom pridobila (najve¢ 150 besed).
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8. Izkazovanje druzbene koristi morebitnih resitev/rezultatov projekta v lokalnem/regionalnem okolju, ué¢inek

na Sirso lokalno skupnost

Navedite, kakSen je doprinos projekta in njegovih rezultatov k druzbenemu razvoju in napredku v
lokalnem/regionalnem okolju, kjer se je izvajal projekt. Navedite v ¢em rezultati projekta prinasajo ucinke oz.
vplivajo tudi na Sirso lokalno skupnost ter navedite (najvec 250 besed).

Primarni rezultat projekta je bil vecja seznanjenost javnosti, Se posebej mladih, o vlogi registra potencialnih
darovalcev KMC, o pomenu Siritve le tega za slovenske bolnike s krvnim rakom, o moznostih vpisa v register
potencialnih darovalcev KMC. In s tem povecanja Stevila vpisanih. Pri tem smo spodbudili altruizem med
mladimi in s tem okrepili zavedanje o pomenu odgovornosti do drugih in sebe, o skrbi za sebe in druge. Okrepili
smo miselnost, da lahko z majhnim korakom, torej vpisom v register, Ze za €asa Zivljenja morda dobijo
priloZznost nekomu resiti Zivljenje. Klju¢no in zelo pomembno je, da pricakujemo, da bodo rezultati pomembno
doprinesli k dolgorocni rasti registra potencialnih darovalcev KMC Slovenija Donor (izvajanje promocijske
strategije s strani ZdruZenja L&L).

Ker so bili v anketo vkljuceni prebivalci vseh obmocij Slovenije, smo prispevali k ozave$¢anju o problemu tudi
na obmocjih kot so Prekmurje, Koroska, Dolenjska ...). To je pomembno zato, ker menimo, da se bo tudi zaradi
tega povecal vpis v register iz teh obmocij, kar je Se posebej pomembno, saj je register nujno potrebuje Siritev
iz lokalnih podrocij. Dosedanje akcije so namre¢ prinesle najvec vpisanih prav prebivalcev veéjih mest. Zaradi
etnicne in geografske podobnosti med prejemnikom in darovalcev je nujo, da se register Siri tudi na racun
prebivalcev iz manjsih krajev, obcin, pokrajin. S Studentsko populacijo in Sirjenjem ankete prek spleta pa so
bila ta obmocja dosezena.

9. Prispevek k enakim moZnostim

Navedite, kako je projekt prispeval k zagotovitvi enakih moznosti prikrajsanih skupin (navedite oz. opisite vsaj
kaksen konkreten primer, ¢e obstaja, najvec 250 besed).

Ker so na projektu sodelovali Studenti iz razlicnih obmocij Slovenije, smo v raziskavo vkljudili tudi razlicne
prebivalce SLO. Predvsem je pomembno, da so bili vkljuceni tudi prebivalci, ki Zivijo izven urbanih mest, v
ruralnem okolju, od koder register Se posebej potrebuje vpisane.

Projekt je skusal s promocijo vpisa v register zmanjsati tezave, s katerimi se sreCujejo zelo prikrajsani, tj.
bolniki. S promocijo vpisa v register smo skusali, nadaljevalo bo seveda ZdruZenje L&L, potencialnim in
dejanskim bolnikom povecati znanje o tem, kako vpis v register prispeva k vecjim moZnostim posameznika za
ozdravitev, kako darovanje celic lahko bolniku omogoci normalno delovanje doma, v sluzbi in druzbi, torej
vecjo vkljuéenost v druzbo, opravljanje kateregakoli poklica s placilom, primerljivim ostalim ¢lanom druzbe,
normalno druZinsko Zivljenje in prezivljanje prostega Casa ipd. Klju¢no je, da se take ljudje ne pocutijo breme
druzbe.

10. Trajnost/prihodnost projekta

Navedite, kaksen je doprinos projekta in njegovih rezultatov k trajnosti rezultatov. Ali obstaja moZnost za
nadgradnjo obstojeCega projekta? (najvec 150 besed)

Vsebina projekta in njegovi rezultati bodo Se dolgo po projektu prispevali k ozave$c¢anju javnosti o pomenu
registra za prezivetje slovenskih bolnikov s krvnimi raki. Prav tako bo zaradi projekta javnost osve$cena o
boleznih, ki se zdravijo s presaditvijo KMC ter o pomenu skrbi za lastno zdravje.

Partner 1, ZdruZenje L&L, bo lahko nadgradil lansko organizirano akcijo ter tako zagotovil dolgorocno
promoviranje pomena darovanja KMC in vpisovanja v register. Na podlagi v projektu oblikovane strategije, bo
zdruZenje nadaljevalo projekt, a izboljSano z ugotovitvami projekta in trzenjsko strategijo.

Tudi prijavitelj, UNM FEI, bo nadaljeval z aktivno promocijo akcij, kar smo do sedaj Ze nekajkrat izpeljali skupaj
s partnerjem L&L. Vsebine pa bodo uporabne tudi za delavnice po osnovnih in srednjih Solah. Rezultate
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projekta bodo lahko uporabile tudi druge skupine, ki prav tako Zelijo osvescati ljudi o problematiki, kot je npr.
Epruvetka, saj so na projektu bili vkljuéeni tudi Studenti, ki pri slednjem projektu sodelujejo.

Obstojeci projekt se lahko nadgradi z implementacijo predlagane strategije ter njene razsiritve.

11. Opredelitev izvajanja naérta/ov sprejetega strateskega dokumenta zavoda

Opredelite in opisSite nacin izvajanja nalog in nacrtov iz strateskega dokumenta zavoda z namenom doseganja
zadanih ciljev, ki so opredeljeni v strateskem dokumentu (opredelite tudi v cem izvedeni projekt prispeva k
doseganju ciljev, opredeljenih v strateskem dokumentu, najvec 150 besed).

Strateski dokument, ki ga je UNM FEl sprejela 25. 9. 2017, smo v projektu uresnicevali z/s:

e uporabo pristopa skupinskega in druzbenega ucenja;

e prilagajanjem individualnim potrebam Studentov;

e izvedbo horizontalno povezanih dejavnosti;

e uporabo odprtih u¢nih virov (literatura s podrocja KMC, uporaba portala 1ka.si za anketiranje ...);

e upoStevanjem najnovejsih izsledkov znanosti, raziskav in razvoja;

e uporabo nove tehnologije (uporaba IKT);

e poudarjanjem nacela ucenja kjer koli, kadar koli, s pomocjo kogar koli in s katerim koli orodjem
(omogocanje sodelovanja na delavnicah preko skypa, delo ha domu oz. kjer koli so se Studenti

e nahajali v Casu trajanja projekta);

e krepitvijo zmoZnosti ucecih se, in ne zgolj na pridobivanju informacij.

Z izvajanjem novih, inovativnih uénih metod in praks so se izbolj$ale kompetence $tudentov. Studenti so
pridobili znanja, spretnosti in kompetence, ki jih potrebujejo za uspesno vkljuevanje na trg dela. Poleg tega
smo okrepili sodelovanje z lokalnim negospodarstvom. Seveda pa se je z izvajanjem projekta

povecala tudi prepoznavnost fakultete.

12. Posredni ucinki na projektu

Navedite posredne ucinke vkljucenih oseb v projekt

Stevilo studentov Opomba
Zaposl-ltev-ftudenta v partnerski 1 Studentka se je v mesecu oktobru zaposlila.
organizaciji
MozZnost zaposlitve studenta v 0
partnerski organizaciji (po Trenutne aktivnosti ne kaZejo te mozZnosti.
zakljucku izobraZevanja)
Student nadaljuje delo v 0

partnerski organizaciji preko
Studentske napotnice, pogodbe,
druge oblike sodelovanja

Trenutne aktivnosti ne kaZejo te moZnosti.

Izvajanje Studijskih obveznosti 0 Trenutne aktivnosti ne kaZejo te mozZnosti, a

(priprava magistrske, diplomske je ZdruZenje L&L temu naklonjeno, o cemer

naloge na podlagi potrebe prica v preteklosti Ze narejena diplomska

organizacije) naloga. To namrec ZdruZenje L&L smatra kot
obliko promocije drustva in osves¢anje
javnosti.

Ce so na projektu vidni tudi drugi uinki (npr. posodobitev u¢nega programa, prenos znanja kot npr. izvedeno
predavanje s strani predstavnika vkljucenih partnerjev, osvojitev nagrade/priznanja na tekmovanju, natecaju,
podelitev Stipendije ...) le-te navedite in jih na kratko opisite.
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V Casu trajanja projekta in do oddaje porocila ni prislo do prenosa znanj, saj je projekt potekal izven casa, ko
poteka pedagoski proces. Smo pa s partnerjem 1 dogovorjeni, da sodelovanje okrepimo ali vsaj ohranimo na
tej ravni. Tako bomo, ¢e bodo mozZnosti, tako kot Ze v preteklosti, izvedli okroglo mizo. Prav tako bo pedagoska
mentorica o izsledkih porocala Studentom tekom predavanj in vaj.

13. Informiranje in obvescanje

Navedite aktivnosti s podrocja obvescanja in informiranja javnosti (npr. izvedba promocijskega dogodka,
objava publikacije, ¢lanka ipd. — pri vsaki aktivnosti navedite tudi naziv, lokacijo in ¢as, najvec 150 besed).

Aktivnosti so vseskozi potekale s promoviranjem projekta na druzbenem omreZju FB Fakultete za ekonomijo
in informatiko, kar je razvidno iz spodnjih slik. Omenjene objave so delili tudi ¢lani projekta na svojih profilih,
na profilu Limfom&levkemija, na profilu DajSeNaSeznam. Ker je nekaj Studentov vklju€enih v projekt aktivnih
tudi na projektu Epruvetka, so objave delili tudi na tem profilu.

V Casu trajanja projekta smo na Fakulteti za ekonomijo in informatiko imeli na razpolago zloZzenke na temo
vpisa v register Slovenija Donor (priskrbel jih je partner 1).

Kot Ze zapisano nameravamo rezultate predstavljati tudi v prihodnje, a zaenkrat $e nimamo potrjenih
terminov. Nacrtujemo tudi objavo prispevkov, v primeru razpisa vsebinsko ustreznih konferenc.

Datum objave: 15. 9. 2018
§5) Oseba Fakulteta za ekonomijo in informatiko je delila video — ***
‘w se pocuti priietno na lokaciji Fakulteta za ekonomijo in
informatiko.
Objavil Mal&i Grivec

15. september je dan darovanja krvotvornin maticnih celic. Ker se na Fakulteta
za ekonomijo in informatiko zavedamo pomena rasti Stevila vkjuZenih
potencialnih darovalcev v register Slovenija Donor smo sodelovali na projektu
“Daruj krvotvorne maticne celice za Ziviienje”. Rezulati projekta bodo
ZdruZenje Limfom Levkemia pomagali ozavesati javnost Se naprej. V pomoé
pa bodo tudi Projekt Epruvetka.

Hvala vsem sodelujo&im Studentom, in sicer: Luka Oblak, Mojca Jarc, va
Jajcevic, Lara Hebar, NeZa Simenc, Tanita Pajdas, TjaSa Gragner in Brina
Zagar. Hvala tudi mentoricama Kristina Modic, predsednici ZdruZenje Limfom
Levkemija, ter dr. Mal&i Grivec, dekanici fakultete.

#D #KMC #daryj #SIPK #unm_fei
#UniverzVNovemMestu #Student

Datum objave: 9. 9. 2018

Fakulteta za ekonomijo in informatiko se & pocuti
L ustvarjalno na lokacij Fakulteta za ekonomipo in informatiko

Objavil Msl vec[?! - 9. september ob 09:20 - Novo Mesto - G

Delo na projektu "Daruj krvotvorne matiéne celice za Zivijenje” se podasi
pribliZuje koncu, zato Ze snujemo predloge, ki so rezultat kvantitativne
raziskave. V&eraj smo ponovno moci zdruZevale komunikologinje'. V delu
uZivamo, sploh pa smo vesele, ko zdruZujemo znanja iz razliénih podrogij
#DajSeNaSeznam, #unm_fei #fei #UniverzaVNovemMestu #KMC #epruvetka
#L8L #PKP #projekt #5tudent
Sodelojodi na projektu: Lara Hebar, NeZa Simenc, Mojca Jarc, Luka Oblak, lva
Jajcevic, Tja8a Graéner, Tanita Pajdas, Kristina Modic, Mal&i Grivec, ZdruZenje
Limfom Levkemija, Projekt Epruvetka, Fakutteta za ekonomijo in informatiko
o
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Datum objave: 4. 9. 2018

Fakulteta za ekonomijo in informatiko je z Kristina Modic in
drugimi (11} na lokacij Fakuteta za ekonomijo in informatiko.
08:5

javil Mal&i Griv
Projekt "DARUJ KRWVOTVORNE MATICNE CELICE ZA ZIVLIENJE” tudi
ozaveiia. Danes vas sprasujemo. "Si predstaviad kako bi bio, Ee ne bi bilo
nikogar, ko bi potreboval pomoi?*

4 septem

Presaditev KMC je v veliko primerin edina moZnost za preZivetje odrasih

bolnikov in ofrok z levkemio, imfomam, plazmoctomom, mielodisplastiénim
sindromom in $tevinimi drugimi boleznimi. Z vpisom v register potenciainin
darovalcev KMC poskrbiS, da bode imeli bolni ve&jo monost za prefivetie.

Delite video in spodbudite priatele k vpisu v register potemcialnin darovalcey
krvotvornin maticnin celic Slovenia Donor in take reduite Zivienja

80 144

Dejsvnosti Kliki

& vpogledow

246989672/

Datum objave: 31. 8. 2018

31. avgust ob 21:57 - ©

Na Fakulteta za ekonomijo in informatiko se je danes zbrala ekipa projekta SIPK
“DARUJ KRVOTVORNE MATIENE CELICE ZA ZVLIENJE”. Clani ekipe Luka
Oblak, Tanita Pajdas, lva Jajcevic, Tjasa Graéner, Neza Simenc, Lara Hebar,
Kristina Modic in Mali Grivec so se seznanili s postopkom analize podatkov
zbranin z anketo. Pedagoska mentorica je predstavila tudi osnove uporabe
SPSS programa in statisiéne obdelave podatkov.

Se malo in bo ZdruZenje Limfom Levkemia dobila predioge za ozaves&enje o
KMC in moznostin za poveanie vpisa potenciainin darovalcev na seznam
Slovenia Donor.

#unm_fei #UniverzaVNovemMestu #DajSeNaSeznam #KIMC #darovanje #3PK
#Student #projektnodelo #projekt #Epruvetka

Fakulteta za ekonomijo in informatiko e z Kristina Modicin ~ ***
drugimi (11) na lokacij Fakulteta za ekonomijo in informatiko.

31. avgus o M
gu: o

avil Mal&i G (7]
Projekt SIPK "DARUJ KRVOTVORNE MATICNE CELICE ZA ZIVLIENJE® tudi
ozavesca. Danes so o postopku darovanja KMC spregovorili strokovnjaki

Se vedno misIi, da darovanje krvotvornih matiénin celic (KMC) poteka z
odvzemom iz medenice in da zelo boli?

Ni& ni ve& tako, kot je bilo vEasih. Medicinska stroka je namre& napredovala do
te mere, da so odvzemi KMC vecinoma iz venske krvi, postopek pa je zelo
podoben dializi

Darovanje KIMC zato ni veé nic stra$nega

Nam ne verjames? Poglej si tale video in vse prepriaj

DANES
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§=) Fekulteta za ekonomijo in informatiko je z Kristina Modicin ~ ***
‘ drugimi (11) na lokaciji Fakulteta za ekonomip in informatiko
Mesto - G
Projekt SIPK "DARUJ KRVOTVORNE MATICNE CELICE ZA ZIVLIENJE” tudi
ozavedéa. Danes so spregovoril prejemniki darovanih KHC.

08:48

Vsaka na novo vpisana oseba v register, je novo upanje za bolnike s krvnim
rakom in za nekatere od njin edina moZnost zapreZivetie. Eden od prejemnikov.
darovanih KMC pravi, , da ¢utij svojega darovalca kot svojo mamo, ki mu je
podarila novo Ziviienje.

Ali ni nekaj najlep§ega, da lahko tako preprosto nekomu ponudig novo Ziviienje,
mu podari§ moZnost, da Zivi ali morda celo prepotuje in vidi svet?

 spodnjem videu si oglej, kake odre3ujoée je prejeti krvotvorne matidne celice
in kaj to pomeni prejeknikom

Datum objave: 22. 8. 2018

Fakulteta za ekonomijo in informatiko je z Kristina Medic in
drugimi (11} na lokaciji Fakulteta za ekonomijo in informatiko

Objavil Malg&i ¢ vo Mesto - G

ve avgust

o

Tudi Bostjan Klun je Ze na seznamu! ¥

Da se je dati na seznam res enostavno, lepe in nazorne predstavi Bostjan
Klun, znani novinar radia Center.

Datum objave: 20. 8. 2018

w Fakulteta za ekonomijo in informatiko je z Kristina Modicin ~ ***
‘_ drugimi (1) na lokacii Fakulteta za ekonomij in informatiko

20. avgust - Novo Mesto * &
Projekt $IPK "DARUJ KRVOTVORNE MATIENE CELICE ZA ZIVLIENJE” tudi
ozave$&a. Danes o tem, da tudi otroci s krvnim rakom in nekaterimi drugimi

boleznimi za preZivetie potrebujejo darovane KMC.

Otroke, ki imajo raziiEne obike levkemie zdravio s presaditvio KMC. Predvsem
levkemije, ki se je ponovila po primamem zdraviienju. Nekaj otrok je zdravienin
zaradi drugih obik raka in to so bolniki z visoko malignim nevroblastomom.
Otroska populacia obsega tudi bolnike s prirojenimi motnjami imunskega
sistema in motnjami v presnovi. Zato ne odlasaj in #DajSeNaSeznam za male
bolnike, ki za zdravienje potrebujejo darovane KIC.

Kaj pa je Se povedal izredni prof. dr. Janez Jazbec, dr. med., vodja oddelka za
hematonkologio Pediatriéne Kiinike v Ljubljani o postopku iskanja darovalca
krvotvornih matiénih celic za otroka, ki zboli za krvnim rakom ali dologeno
presnovno bolezni, silahko pogledas v videu spodaj.
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Datum objave: 15. 8. 2018

§o) Fakultetaza ekonomijo in informatiko je z Kristina Modic in o
L drugimi (1) na lokaciji Fakulteta za ekonomijo in informatiko
Objavil Maléi Grivec 15. avgust sto - &
Projekt SIPK "DARUJ KRVOTVORNE MATIENE CELICE ZA ZIVLIENJE” tudi
ozavesca. Danes so o tem spregovorili darovalci KMC.
KakSen je obSutek imeti sestro ali brata po krvi? Kako je, ko lahko nekomu redi§
Ziviienje?

Zivljenje dveh je bilo s prav posebno Zivlj

izkuSnjo. Kako je le-ta obogatila darovalce KMC ter kaj jin je vodilo k vpisu v
register, si lahko ogledas v videu spodaj.

Ne odladaj, opogumi sebe in svojega priatelja in s dajta na sezan Nikoli ne
ves§, mogoce bos lahko s tem dejanjem neko& nekomu resil Zivijenje! @

Se vedno lahko pomagate resevati Ziviienja. Izpolnite anketo in pomagaite.
Povezava do ankete: hitps://ww . 1ka.sia/180018

Poveavo tudi delite med prijatelje’ HVala!

Univerza v Novem mestu &
culter Kosia 3 suomnseoz
Jukskelazatha 9

JoL

oo
O N LIVKIMIO

DARUJ KRVOTVORNE MATICNE CELICE ZA ZIVLIENIE

Datum objave: 10. 8. 2018

Fakulteta za ekonomijo in informatika se ¥ pofutiupanja  ***
polno.
javil Kistina

<10, avgust - &

[STARI OD 18 DO 45 LET, RESTE ANKETO IN SODELUJTE V RAZISKAVI
#DarujrvotvomeMatitneCeiiceZaZiviienie]

Frosimo vas, da si vzamete nekaj minut in izpoinite anketo. Povezava do
ankete: hitps:/fveve v, 1ka.sila/ 180018,

Ekipa Studentov, ki dela na projektu SIPK - "Daruj krvotvorne matiéne celice za
Zivfjenje”, raziskuje ozaveSSenost miadih o pomenu vpisa v register
potencialnih darovaloev krvotvornih matiéni cefic (KWC), poznavanju vioge
darovania KNC za preZivetie bolnikov s krvnim rakom ter odnos miadin do
darovanja

Priprojekiu, katerega nosiec je Fakulieta za ekonomijo in informatiko, partner
pa ZdruZenje Limfom Levkemi, sodelujejo tudenti Tia$a Gragner, Tanita
Pajdas, Luka Oblak, Iva Jajcevic, Mojea Jarc, Lara Hebar in NeZa Simenc

Vijudno prosime tudi za defienje povezave med vase priatelie, znance,
sodelavee .

#unm_{ #SIPK #pomagaj i
HMC

DARUJ KRVOTVORNE MATIENE CELICE ZA ZIVLIENJE
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Datum objave: 8. 8. 2018

Fakulteta za ekonomijo in informatiko se & pouti zadovoijno ***
v kraju Maribor, Slovenia.

Objevil Msli Grivec 7+ 8. svgust - 6
Fakuteta za ekonomilo in informatiko Se naprej dela na projektu Daruj
krvotvorne matiéne celice, saj Zeli, da bo ZdruZenje Limfom Levkemia imelo
kakovostne podatke za oblikovanje strategie promociie vpsia v register
Slovenia Donor in bo s tem nadalievalo uspesno akcio Daj s na seznam.
Na srecanju “medicinski” del ekipe v sestavi Luka Oblak, Mojca Jarc in lva
Jajcevic dela S zadnje povpravke v anketo.

#unm_fei #UniverzaV/Novemilestu #projekt #3ipk #daruj #kmc
#DajSeNaSeznam #Epruvetka

EVROPSKA UNLIA

Datum objave: 7. 8. 2018

@2 Fakulteta za ekonomijo in informatiko je z osebo Iva Jajcevic ***
L in drugimi (10),

Objavil Mal&i Grivec 171+ 7. avgust - @
Projekt "DARUJ KRVOTVORNE MATIENE CELICE ZA ZIVLIENJE” tudi
ozavesca. Danes o pomenu registra za Slovence.
Register potenciainih darovalcev krvotvornih matiénin celic je izredno
pomemben seznam za vse bolnike, obolele za raznimi krvnimi boleznimi. V
wvedini primerov se namre€ za bolnike, ki potrebujejo zdravienje s presaditviio
KMC, darovalca isge po registrin.
'Vsaka oseba, ki se odlodi za ta preprost korak in se vpide v register, prispeva
k njegovi raznolikosti in omogoza bolnikom vecjo moZnost, da dobio darovalca
Zato ne odladajin #SeDajNaSeznant Veé o tem na:
hitp:/ivewwi.dajsenaseznam.si
Kaj je $e povedala vodja slovenskega registra doc. dr. Blanka Vidan Jeras o
njegovi pomembnosti, si lahko pogledas v videu.

Datum objave: 6. 8. 2018

\ Fakulteta za ekonomijo in informatiko se & poéuti delavno.  *
Objevil Maldi Grivec |7

- avgust - &

DARUJ KRVOTVORNE MATICNE CELICE ZA ZWLIENJE

w\Ved glav vet ve,« pravi znan pregovor. V duhu le-tega smo se Studentie
raziiénih fakultet zdruZii in tako v teh poletnih mesecih skupai raziskujeio
ozave3cenost miadih o pomenu vpisa v register potencialnin darovalcew
krvotvornin matiénin celic (KMC) Slovenia Donor, poznavanju vioge darovanja
KMC za preZivetie belnikev s krvnim rakom ter odnosu miadih do darovanja
KMC. Swoje moti smo zdruZilis projekiom »Daruj krvotvorne matiéne celice za
Zivlienje«*. Radi bi ugotovil predvsem, kakini so raziogi, zaradi katerin se
posameznik ni odioéil za vpis v register in zakaj so se drugi za vpis odloil
Zakaj je irjenje registra tako pomembno? hitp:/fv/ww dajsenaseznam si

Te zanima, kako lahko darujes tudi ti? hitp:/ivw v w.ztm il /kako-se-vpisem-
v-register-slovenija-do_. /

*Projekt se izvaja v okviru razpisa "SIPK - Studentski inovativni projekti za
druzbeno korist 2016-2020" za Studisko leto 2017/2018, sofinancirata pa ga
Republika Slovenia in Evropska unia iz Evropskega socialnega sklada. Nosiec
projekta je Fakulteta za ekonomijo in informatike, partner v projektu pa je
ZdruZenje Limfom Levkemia (Slovensko zdruZenje bohikov z imfomom in
levkemip, L&L). Pri projektu sodelujemo Studenti Fakuketa za ekonomio in
informatiko, Medicinske fakuttete Univerze v Mariboru in Projekt Epruvetca,
Fakultete za druZbene vede, Fakultete za socialno delo Univerze v Ljubljani ter
predstavnica ZdruFenja bolnikov z limfomem in levkemijo — L&L.

Fakutteta za ekonomio in informatike Projekt Epruvetka ZdruZenje Limfom
Levkemia @Daj se na seznam

#SIPK #unm_ D #kme #Univerza

#projekt #daruj

PRV R Y
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Datum objave: 30. 7. 2018

2 Fakulteta za ekonomijo in informatiko se & poéuti
Objsvil Mal&i Grivec 17 - 20. julij - @

8iiZamo se sredini poletja in tudi ekipa SIPK se s polno paro pogiabija in
raziskuje na temo darovanja krvnotvornin matiénin celic.
Iz dneva v dan ugotaviiamo, da je darovanje celic res navdihujoce, obEutek, da
ahko nekomu reSis Zivienje, pa je res nepopisiji.
Te zanima, kako lahko darujes tudi ti? hitp://www.ztm.si.. /slovenia-donor/daj-
se-na-seznam—vpi.../

Zdruzenje Limfom Levkemia Projekt Epruvetka Daj se na seznam Fakulteta za
ekonomio in informatiko... PrikaZi ve&

Ali ste vedeli?
Y, y

Datum objave: 18. 7. 2018

§) Fakulteta za ekonomijo in informatiko se & pocuti .
L ustvarjaino
Objavil Katja

e 171 18. julij - @
SIPK 2018 - Daruj krvotvorne matiéne celice za Zivlienje

Prvi letodnji sestanek je uspesno za nami

Ta ponedeliek smo se &lani letodnje ekipe SIPK, ki nosi nasiov Daruj krvotvorne
maticne celice za Zivlienje, prvic dobili v prostorih Slovenskega zdruZenja
bolnikov z limfomom in levkemio.

Namen prvega sestanka je bil predvsem, da se Elani med seboj spoznajo in
predstavitev poteka projekta. Soncen dan pa smo izkoristii tudi za
brainstorming in pripravo osnutka ankete. Skratka, zelo produktivno sreZanje!
#SIPK #UNM_FE| #UniverzaVNovemhlestu #projekt
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Izjava

S podpisom in Zigom na tem obrazcu potrjujemo to¢nost in resni¢nost vseh podatkov, navedenih v konénem

poro€ilu in vseh priloZenih prilogah {npr. fotokopija konénega izdelka).

Kraj in datum: __ Novo mesto, 28. 9. 2018

Ime in priimek osebe, ki je pripravila porocilo: __dr. Mal&i Grivec, vi$. pred.

Ime in priimek ter podpis

zakonitega zastopnika zavoda

dr. Malci Grivec, vis. pref.
|
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invalidski in prezivninski MINISTRSTVO ZA IZOBRAZEVANJE, evaoeskr
11 sklad Republike Slovenije ZNANOST IN 5PORT

-
HM Javni Stipendijski, razvoni, REPUBLIKA SLOVENIJA - EVROPSKA UNIJA

JAVNI RAZPIS »PROJEKTNO DELO Z NEGOSPODARSKIM IN NEPROFITNIM SEKTORJEM — STUDENTSKI
INOVATIVNI PROJEKTI ZA DRUZBENO KORIST 2016-2020 za $tudijsko leto 2017/2018«

KONCENO POROCILO O DOSEZENIH CIUIH

Navodila

1. Stevilka pogodbe: navedite $tevilko pogodbe o sofinanciranju, ki jo je prejel samostojni visokoolski
zavod oz. univerza.

2. Podatki o projektu
2.1 Osnovni podatki

- Naziv projekta: navedite polni naziv projekta, kot je bil naveden v viogi.

- Akronim: navedite akronim projekta, v kolikor ga uporabljate.

- lzvajalec/nosilec projekta: navedite samostojni visoko$olski zavod oz. univerzo ter ¢lanico univerze, v
okviru katere se projekt izvaja.

- Trajanje projekta: navedite dejanski zaetni in konéni datum obdobja izvajanja projekta.

- Partner 1: navedite negospodarsko ali neprofitno organizacijo, ki je sodelovala pri izvedbi projekta kot
partner 1 (v kolikor je med trajanjem projekta prislo do zamenjave partnerja 1, navedite oba).

- Strokovni sodelavec 1: navedite strokovnega sodelavca prvega partnerja, ki je sodeloval pri projektu (v
kolikor je med trajanjem projekta prislo do zamenjave strokovnega sodelavca 1, navedite oba).

- Partner 2: navedite organizacijo z gospodarskega ali z druzbenega podrodja, ki je sodelovala pri izvedbi
projekta kot partner 2 (v kolikor je med trajanjem projekta prislo do zamenjave partnerja 2, navedite
oba).

-  Strokovni sodelavec 2: navedite strokovnega sodelavca drugega partnerja, ki je sodeloval pri projektu
(v kolikor je med trajanjem projekta prilo do zamenjave strokovnega sodelavca 2, navedite oba).

- Pedago8ki mentor/ji: navedite pedagoskega mentorija, ki je izvajal projektne aktivnosti (v primeru veé
vkljuéenih pedagoskih mentorjev, jih ustrezno dodajte, tudi ¢e je med trajanjem projekta prislo do
zamenjav).

Za ostale tocke porocila so morebitna dodatna kratka navodila navedena znotraj poroéila spodaj,

H konénemu porodilu sodi tudi izjava, ki se nahaja ob koncu dokumenta, katero je potrebno obvezno izpolniti in
priloZiti h konénemu porocilu.

Izstavitev kon€nega porocila

Ob zakljuc¢ku projekta je zavod dolZan predloZiti konéno porodilo, ki vsebuje porodilo o vsebinskem izvajanju
projekta ter o dosezenih ciljih, skladno z nacrtom v vsebinski zasnovi projekta.

Rok za predlozitev kontnega porocila je ob izstavitvi zadnjega zahtevka za sofinanciranje (ZzS).

Nacin oddaje konénega porodila

Kon¢éno poroéilo s pripadajoto dokumentacijo se oddaja v fiziéni obliki. Skupaj z zadnjim ZzS se posreduje po
posti na naslov: Javni Stipendijski, razvojni, invalidski in prefivninski sklad Republike Slovenije, Dunajska 20,
1000 Ljubljana, s pripisom »ZzS — JR SIPK 2016—2012«. Ce zavod zadnji ZzS (skupaj s konénim porocilom) podlje
priporogeno po posti, se za dan prejema $teje dan oddaje na posto. Ce zavod zadnji ZzS (skupaj s kon&nim
porailom) ne poslje priporoceno, se za dan prejema $teje dan prejema ZzS (skupaj s konénim poroéilom) na
skladu.

Dunajska cesta 20, 1000 Ljubljana 01 434 10 81 e info@sklad-kadri.si



Priloga 6: KONENO POROCILO O DOSEZENIH CIUIH

»PROJEKTNO DELO Z NEGOSPODARSKIM IN NEPROFITNIM SEKTORJEM ~ STUDENTSKI INOVATIVNI PROJEKTI

JAVNI RAZPIS

ZA DRUZBENO KORIST 2016-2020 za $tudijsko leto 2017/2018«

Operativnega programa za izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020 kot neposredna
potrditev operacije »Projektno delo z negospodarskim in neprofitnim sektorjem v lokainem in regionalnem
okolju — Studentski inovativni projekti za druzbeno korist 2016-2020«; prednostne osi 10. Znanje, spretnosti in
vseZivljenjsko ucenje za boljSo zaposljivost; prednostne naloZbe 10.1 IzboljSanje enakega dostopa do
vsezivljenjskega uéenja za vse starostne skupine pri formalnih, neformalnih in priloznostnih oblikah ucenja,
posodobitev znanja, spretnosti in kompetenc delovne sile ter spodbujanje proznih oblik uenja, tudi s poklicnim
svetovanjem in potrjevanjem pridobljenih kompetenc, specifi¢nega cilja 3: Spodbujanje proznih oblik u¢enja ter

v okviru

podpora kakovostni karierni orientaciji za $olajoéo se mladino na vseh ravneh izobraZevalnega sistema.

Stevilka pogodbe: 11083-5/2018
1. PODATKI O PROJEKTU

1.1 Osnovni podatki

Naziv projekta

Socialno-ekonomske kompetence Romov

Akronim projekta

SEK Romov

lzvajalec/nosilec projekta

Univerza v Novem mestu Fakulteta za informatiko in ekonomijo

Trajanje projekta

od: 16. 6. 2018 do: 15.9. 2018

Partner 1
(negospodarska oz. neprofitna
organizacija)

Drustvo za razvijanje prostovoljnega dela Novo mesto

Strokovni sodelavec 1

Ime in priimek: Andreja Lustek
Funkcija: Strokovni vodja programov

Partner 2
(organizacija iz gospodarskega ali
druzbenega podrocgja)

Strokovni sodelavec 2

/
Ime in priimek:/ )
Funkcija:

Pedagoski mentor/ji

Ime in priimek: Karmen Erjavec

ekonomijo

Zavod/¢lanica: Univerza v Novem mestu Fakulteta za informaliko in

Ime in priimek: /
Zavod/¢lanica:

Ime in priimek: /

Zavod/¢lanica:




1.2 Seznam sodelujocih Studentov
(Navedete vse Studente, ki so sodelovali na projektu in so uveljavljali stroske. V kolikor je v ¢asu trajanja
projekta prislo do zamenjave $tudenta, poleg imena in priimka $tudenta, navedite oba).

Ime in priimek | Zavod/Clanica, kjer Naziv Studijskega Bolonjs'ka LT o
N . . stopnja Vkljuéeni od/do
$tudenta je Student vpisan programa e
Studija
B _ . _ od do
UNM Fakulteta za Upravlianie in 0488
Irma Caji¢ ekonomijo in pravijanje 1.V8 16.6.2018 | 15.9.2018
. . poslovanje
informatiko
UNM Fakulteta za Posiovna 0488
Anisa Hodzi¢ ekonomijo in ) ) 1.V3 16. 6. 2018 15.9. 2018
] . informatika
informatiko
Sejna Eakultetalza Informatika v G388
. .7 informacijske Studije e 1.V8 16. 6. 2018 15.9. 2018
Malanovié sodobni druzbi
v Novem mestu
Erika Kozjan sl EEeom:sie Management 1.UNI LA 16.6.2018 | 24.6.2018
fakulteta
Ve Salehar || MDIEEddgoska Razredni pouk 1.UNI R 24.6.2018 | 15.9.2018
fakulteta '
. Etnologija in 0314
lvana UL Filozofska kulturna 2.5t MAG 16.6.2018 | 15.9.2018
Milinkovié fakulteta "
antropologija
V‘eronlvk':i\ ULJ Fakulteta za Managemfent v 2 st MAG 0488 16. 6. 2018 15.9 2018
Simoncic upravo upravi
ij F
Ma'tuav . zikulteta N Sportno treniranje 1.UNI 101d 16. 6. 2018 24.6.2018
Marincic Sport
Natasa ULJ Pedagoska Socialna 0111
Vidakovié fakulteta pedagogika LN 24462018 15732008

1.3 V katero podroéje na prvi klasifikacijski ravni KLASIUS-P se uvriéa projekt glede na vsebinsko zasnovo
projekta (neustrezno podrodje izbrisite):

4 - Poslovne in upravne vede, pravo

2. Povzetek projekta:

Na kratko opisite vsebino ter namen projekta. Jasno opisite problem, potrebo oz. izziv ter reSitve oz. rezultate, ki ste
jih s projektom dosegli (najveé 500 besed).

DRUZBENI PROBLEM: Med Romi na Dolenjskem izstopa izrazito nizka izobrazbena struktura in sorazmerno visoka
nepismenost in izjemno velika nezaposlenost. V novomeski obéini, v kateri Zivi okoli 1000 Romov. O3 dokonéa le 3 %
romske populacije, zaposlenih ali prejemnikov pokojnine pa sta le 2 %. Redki Romi so premoznejdi, pa Se ti se
vecinoma ukvarjajo z nezakonitimi dejavnostmi. To je tudi vzor mladim, ki ne vidijo smisla v dokoncanju Sole in redni
zaposlitvi. Delodajalci niso zainteresirani za zaposlovanje Romov zaradi nizke stopnje izobrazbe, odsotnosti delovnih
navad in pomanjkljive osnovne in poklicne socializacije.

Raziskave Drustva za razvoj prostovoljnega dela (DRPD) kaZejo, da so romski uéenci, ki obiskujejo ué¢no pomoc,
obcutno izboljsali svoje ucne in delovne navade. Koristi uéne pomodi so tako zanje kot za $olo in skupnost velike. Zato
je kontinuirana u¢na pomoc otrokom klju¢na.

Ker imajo mladi Romi minimalne zaposlitvene moznosti v lokalnem gospodarstvu, je podpora za dvig socialnih in
podjetniskih kompetenc za podjetnisko iniciativo in samo-zaposlitev iziemno pomembna.

PROBLEM REGIONALNE ORGANIZACIJE: DRPD ima Cez poletje problem pomanjkanja kadrov, ki zmanjsuje kakovost
izvedbe projektov, organiziranih za romske otroke. Zato bo delo Studentov zapolnilo vrzel, ki bi nastala zaradi
pomanjkanja kadra. Ker pa DRPD sploh nima kadrov na podrocju podjetniStva, informatike in elektrotehnike, bodo
$tudenti z inovativnimi uénimi praksami izbolj$ali program DRPD-ja na tem podrodju.

POMANJKANJE KOMPETENC IN IZKUSEN) STUDENTOV: V projekt vkljuceni Studenti imajo teoreticno znanje o |




pomenu kakovostnega komuniciranja, funkcionalnega opismenjevanja in medkulturnega dialoga ter podjetnistva,
vendar ga ne znajo aplicirati v konkretno prakso. Zato je pomembno, da pridobijo osebno izkunjo dela.

Zato je klju¢no, da skozi neformalne oblike uéenja opolnomoditi otroke in mlade Rome in ter tako prispevati k njihovi
vedji socialni vkljuéenosti, visji ravni kakovosti Zivljenja in zaposlitvene moZnosti.

NAMEN projekta je bil z aktivnostmi prispevati k resevanju pomembnega problema na lokalni/regionalni ravni in
okrepiti povezovanje fakultete z neprofitnim sektorjem, tj. DRPD, ki izvaja projekt uéne pomodi za romske otroke. S
projektom smo njihovo delo z Romi okrepili in nadgradili na podro¢ju, kjer so Sibki, npr. socialna in podjetniska
pomoc. Projekt je nadaljevanje obstojeéega projekta Opolnomoé&anje Romov, pri ¢emer se smo osredotogili na dvig
socialno-ekonomskih kompetenc Romov za njihovo vedjo vkljuéenost v druzbo in priblizevanje trgu dela s skupnim
namenom zmanjsanja tveganja za revséino,

CIUI projekta so bili

-z redno uéno pomocjo povedati vkljuéenost romskih otrok in mladih v $olski sistem (prepreéevanje $olskega osipa,
razvijanje delovnih in uénih navad, razvijati zmoznost sporazumevanja v slovenskem jeziku),

— s socialnimi delavnicami dvigniti socialne kompetence in izbolj3ati samopodobo in obéutek lastne vrednosti,
ustvariti okoliS¢ine, ki omogocajo zdrav razvoj ter uvesti varovalne dejavnike v otrokovo Zivljenje (kvalitetno
preZivljanje prostega ¢asa, doZivljanje pozitivhih izkusen;j),

- s podjetniskimi delavnicami in individualno svetovalno pomodjo omogoéiti pribliZevanje mladih Romov trgu dela.
Ker Studentom manjka znanja in izku$enj dela v neprofitnem sektorju in dela z marginainimi skupinami, je bil
dodaten cilj projekta, da pridobijo kompetence in izkunje za delo v nevladni organizaciji in z Romi, spoznajo
problematiko lokalnega okolja, navezejo stike in izbolj$ajo zaposlitvene moZnosti.

VSEBINSKA ZASNOVA:

Skozi neformalne oblike uéenja in kvalitetnega preZivijanja prostega ¢asa opolnomoéiti otroke in mlade Rome: uéna
pomoc za otroke, delavnice za dvig socialnih kompetenc za otroke in mlade ter podjetniske delavnice in individualna
svetovalna pomo¢ za dvig zaposlitvenih moznosti in podjetnidtva med Romi. Uporabili smo inovativno uéno prakso
skupnega in druzbenega ucenja. Rezultat so tudi posodobljene u¢ne metode na fakulteti.

3. lzvajanje projekta:

Navedite aktivnosti, ki ste jih izvajali na projektu na nacin, da je iz opisov razvidno za kakino aktivnost gre, kje
se je ta izvajala ter kako je posamezna aktivnost prispevala k doseganju ciljev oz. razreSevanju opredeljenega
problema (npr. navajanje »delo na terenu/v knjiZnici/v delavnici« ni ustrezno, potrebna je specifina opredelitev
aktivnosti kot npr. »delo v ucilnici na sedeZu »prvega partnerja« z mladoletniki pri preuéevanju ... Ugotovili smo
...« ipd.)(najvec 300 besed).

Projekt je vkljuCeval:

1) pripravo projekta, v kateri bodo Studenti spoznali vsebino projekta, razvili kreativni in inovativni pristop k
dvigu sociainih-ekonomskih kompetenc Romov,

2) izvedbo v osrednjem delu in

3) vrednotenje na koncu projekta.

AKTIVNOSTI:

1. PRIPRAVA:

A) Spoznavanje z ogrodjem vsebine projekta in delom neviadne organizacije:

Prva delavnica (prisotna vecina Clanov projekta, 4. 7. 2018, DRPD):

Spoznavanje

a) ¢lanov projekta,

b) nacina projektnega dela in konkretnega projekta ter dogovor o delu (ped. metorica),

c) dela neviadne organizacije (DRPD) (strokovna sodelavka),

d) prvin komuniciranja, socializacije, uénih problemov romskih otrok in zaposlitvenih problemov miadih (ped.
metorica in strokovna sodelavka),

e) razvoj neformaline kreativne in inovativnega podporne prakse za dvig socialnih in ekonomskih kompetenc
Romov (ped. metorica in strokovna sodelavka),

d) dogovor o izvedbi nalog (vsi).

Druga delavnica (prisotna vecina ¢lanov projekta, 9. 7. 2018, UNI FEI)
a) razvoj neformalne kreativne in inovativnega podporne prakse za dvig EKONOMSKIH kompetenc Romov
b) dogovor o izvedbi nalog: razdelitev in ostevilcenje ekonomskih delavnic: 17 delavnic




C) Razvoj neformalne kreativne in inovativnega podporne prakse za dvig SOCIALNIH kompetenc.

Tretja delavnica (prisotna veéina ¢lanov projekta, 13. 7. 2018, DRPD)

- Spoznali, kako izboljSati samopodobo in obéutek lastne vrednosti romskih otrok in mladih, ustvarjanja
okolis¢in, ki omogocajo zdrav razvoj ter uvesti varovaine dejavnike v otrokovo Zivljenje (kvalitetno preZivijanje
prostega casa, doZivljanje pozitivnih izkusenj ...) in oblikovali didaktiéni pristop za izvedbo socialnih delavnic za
Rome.

Dogovor o nadaljnjem delu (oblikovanje dveh Studentskih timov glede na predhodno znanje in ves€ine: 1) dvig
ekonomskih kompetenc (Veronika, Irma, Sajna in Anisa) in 2) dvig sociainih kompetenc (Vanja, Ivana in Natasa).

D) Seznanjanje z udeleZenci delavnic (Romi} in dogovor o delu in terminskem planu z romskimi sodelavci in
udeleZenci (Romi)

Cetrta delavnica: prisotna vecina &lanov, 15. 7. 2018, obisk treh romska naselja (Smihelj, Brezje, Jedinicica):
spoznavanje z udeleZenci delavnic in usklajevanje terminov in prostorskih moZnosti,

Il. IZVEDBA PROJEKTA:

lzvajanje

a) ucne pomoci romskim otrokom ucéno pomodjo povecati vkljuéenost romskih otrok in mladih v Solski sistem
(september 2018, Vanja, Ivana in Natasa);

b) socialnih delavnic za dvig socialnih kompetenc in izboljSanja samopodobe in ob&utek lastne vrednosti romskih
otrok in mladih, ustvarjanja okoliéin, ki omogoé&ajo zdrav razvoj ter uvesti varovaine dejavnike v otrokovo
Zivijenje (kvalitetno preZivijanje prostega &asa, doZivijanje pozitivnih izkuSenj ..) v romskih naseljih (Smihelj,
Brezje, Jedinscica), okrog 5 udeleZencev na vsaki delavnici, v obdobju julij, avgust in september 2018, izvajale so
Vanja, Ivana, Natasa);

c) podjetniske delavnice in individualna pomoc¢ za dvig podjetniske iniciative in zmoZnosti samo-zaposlitve v
prostorih DRPD, skupaj 17 delavnic, najprej je bilo 13 udeleZencev, nato okrog 5, v obdobju julij, avgust in
september 2018; izvajale so Studentke Veronika, Irma, S‘ajna in Anisa.

II1. EVALVACIA IN ZAKLJIUCEK PROJEKTA

Peta skupna delavnica (10. 9. 2018, prisotni skoraj vsi ¢lani projekta, DRPD):
a) evalvacija projekta,

b) oblikovanje strategije za prihodnje delo,

c¢) zakljucek.

Med izvajanjem projekta: redno komuniciranje, usmerjanje in nadziranje dela Studentov in miniziranja tveganja.

Projekt temelji na krepitvi kompetenc Studentov in romskih otrok in mladih. Projekt se je izvajal v obliki
inovativne u¢ne prakse neformalnega ulenja, ki vkljuéuje pristope skupnega in druzbenega ucenja, prilagojene
individualnim potrebam Romov in utemeljene nad mreZnem pristopu, ki temelji na horizontalno povezanih
dejavnostih. Uporabljali so se odprti ucni viri, poudarek bo na odprtosti navzven, upostevajo¢ najnovejse
izsledke znanosti, raziskav in razvoja dela z Romi. Projekt je temeljil na sodobnih spoznanjih, da je osebni stik
kljuéen, saj zmore sproZiti Custva, identifikacijo in senzibilizacijo. Izhaja iz znacilnosti, potreb in zmoZnosti
lokalnega okolja in iz pristopa , tukaj in zdaj".

4. Odstopanja od predvidenih aktivnosti

V kolikor je prislo do odstopanja od predvidenih aktivnosti, izpostavite ovire, s katerimi ste se soocali ter na
kratko pojasnite odstopanja. Ocenite, v koliksnem delu naértovani cilji niso bili doseZeni zaradi odstopanja od
predvidenih aktivnosti (najvec 200 besed).

Ni prislo do odstopanja od predvidenih aktivnosti.
Kljuéne ovire so bile:
- Sibko funkcionalno znanje Romov, ki je pogoj za razvoj ekonomskih oziroma podjetniskih kompetenc,
- slaba motiviranost Romov in opuséanje obveznosti, posledica je bila, da se je od 13 Romov na koncu
udelezilo le pet Romoyv,
- Studenti so s tezavo nasli enostavnejSe primere za ponazoritev elementov podjetniskega nacrta.




5. Pridobljene kompetence, znanja in praktiéne izkudnje $tudentov

Navedite poklicno specificne kompetence, ki so jih Studenti pridobili z vkljuditvijo v projekt, in na&in pridobitve
kompetence (za vsakega Studenta posebej).

Ime in priimek $tudenta

Opis

Irma Caji¢

1) razume delovanje nevladne organizacije in pridobi praktiéne izkusnje
dela v nevladni organizaciji na 1. delavnici,

2) seznani in ozavesti problematiko lokalnega okolja: neintergriranost
Romov na 1. delavnici,

3) pozna vse faze projektnega dela, npr. snovanje, priprava, izvedba,
evalvacija in zakljuéek, in jih zna uporabiti v konkretni nalogi skozi vso
projektno delo,

4) sposobna resevati konkretne probleme na podroéju dviga socialno-
ekonomskih kompetenc Romov z uporabo znanstvenih metod in
postopkov skozi vso projektno delo,

5) pozna in izvaja neformalne in proZne oblike uéenja Romov prek
izvedbe delavnic,

6) pozna inovativne oblike svetovanja Romom na podrodju
podjetnidtva prek izvedbe delavnic,

7) ima sposobnost kreativnega in inovativnega razmisljanja in
delovanja ter vodenja projektne dokumentacije prek izvedba dela v
projektu,

8) pridobi medkulturne kompétence, kompetence komuniciranja in
motiviranja, nudenja uéne in svetovalne pomo&i, svetovanja,
organiziranja delavnice za razvijanje podjetnidtva skozi delo v projektu,
3e posebej z organizacijo in izvedbo podjetniskih delavnic.

Anisa Hodzi¢

1) razume delovanje nevladne organizacije in pridobi prakti¢ne izkusnje
dela v nevladni organizaciji na 1. delavnici,

2) seznani in ozavesti problematiko lokalnega okolja: neintergriranost
Romov na 1. delavnici,

3) pozna vse faze projektnega dela, npr. snovanje, priprava, izvedba,
evalvacija in zakljucek, in jih zna uporabiti v konkretni nalogi skozi vso
projektno delo,

4) sposobna redevati konkretne probleme na podroéju dviga sociaino-
ekonomskih kompetenc Romov z uporabo znanstvenih metod in
postopkov skozi vso projektno delo,

5) pozna in izvaja neformalne in proine oblike uéenja Romov prek
izvedbe delavnic,

6) pozna inovativne oblike svetovanja Romom na podrogju
podjetnistva prek izvedbe delavnic,

7) ima sposobnost kreativnega in inovativhega razmi$ljanja in
delovanja ter vodenja projektne dokumentacije prek izvedba dela v
projektu,

8) pridobi medkulturne kompetence, kompetence komuniciranja in
motiviranja, nudenja ucne in svetovalne pomodéi, svetovanja,
organiziranja delavnice za razvijanje podjetniStva s poudarkom na IKT
skozi delo v projektu, Se posebej z organizacijo in izvedbo podjetniskih
delavnic.

Sejna Malanovi¢

1) razume delovanje nevladne organizacije in pridobi prakti¢ne izku$nje
dela v nevladni organizaciji na 1. delavnici,

2) seznani in ozavesti problematiko lokalnega okolja: neintergriranost
Romov na 1. delavnici,

3) pozna vse faze projektnega dela, npr. snovanje, priprava, izvedba,
evalvacija in zakljucek, in jih zna uporabiti v konkretni nalogi skozi vso
projektno delo,

4) sposobna reSevati konkretne probleme na podroéju dviga socialno-




ekonomskih kompetenc Romov z uporabo znanstvenih metod in
postopkov skozi vso projektno delo,

5) pozna in izvaja neformalne in proine oblike uéenja Romov prek
izvedbe delavnic,

6) pozna inovativne oblike svetovanja Romom na podrocju
podjetnistva prek izvedbe delavnic,

7) ima sposobnost kreativnega in inovativhega razmisljanja in
delovanja ter vodenja projektne dokumentacije prek izvedba dela v
projektu,

8) pridobi medkulturne kompetence, kompetence komuniciranja in
motiviranja, nudenja uéne in svetovalne pomoé&i, svetovanja,
organiziranja delavnice za razvijanje podjetnistva skozi delo v projektu,
Se posebej z organizacijo in izvedbo podjetniskih delavnic.

Vanja Salehar

1) razume delovanje nevladne organizacije in pridobi prakti¢ne izkuinje
dela v neviadni organizaciji na 1. delavnici,

2) seznani in ozavesti problematiko lokalnega okolja: neintergriranost
Romov na 1. delavnici,

3) pozna vse faze projektnega dela, npr. snovanje, priprava, izvedba,
evalvacija in zakljuek, in jih zna uporabiti v konkretni nalogi skozi vso
projektno delo,

4) sposobna reSevati konkretne probleme na podroéju dviga socialno-
ekonomskih kompetenc Romov z uporabo znanstvenih metod in
postopkov skozi vso projektno delo,

5) pozna in izvaja neformalne in proine oblike uenja Romov prek
izvedbe delavnic,

6) pozna inovativne oblike svetovanja Romom na podrodju
podjetnistva prek izvedbe delavnic,

7) ima sposobnost kreativnega in inovativnega razmisljanja in
delovanja ter vodenja projektne dokumentacije prek izvedba dela v
projektu,

8) pridobi medkulturne kompetence, kompetence komuniciranja in
motiviranja, nudenja ufne in svetovalne pomoci, svetovanja,
organiziranja delavnice za dvig socialnih kompetenc skozi delo v
projektu, Se posebej z organizacijo in izvedbo socialnih delavnic.

Ivana Milinkovi¢

1) razume delovanje nevladne organizacije in pridobi prakti¢ne izkusnje
dela v nevladni organizaciji na 1. delavnici,

2) seznani in ozavesti problematiko lokalnega okolja: neintergriranost
Romov na 1. delavnici,

3) pozna vse faze projektnega dela, npr. snovanje, priprava, izvedba,
evalvacija in zakljuéek, in jih zna uporabiti v konkretni nalogi skozi vso
projektno delo, _

4) sposobna redevati konkretne probleme na podrocju dviga socialno-
ekonomskih kompetenc Romov z uporabo znanstvenih metod in
postopkov skozi vso projektno delo,

5) pozna in izvaja neformalne in proine oblike ufenja Romov prek
izvedbe delavnic,

6) pozna inovativne oblike svetovanja Romom na podrodju
podjetnistva prek izvedbe delavnic,

7) ima sposobnost kreativhega in inovativnega razmisljanja in
delovanja ter vodenja projektne dokumentacije prek izvedba dela v
projektu,

8) pridobi medkulturne kompetence, kompetence komuniciranja in
motiviranja, nudenja ufne in svetovalne pomodi, svetovanja,
organiziranja delavnice za dvig socialnih kompetenc skozi dela v
projekt, $e posebej z arganizacijo in izvedbo socialnih delavnic.

Veronika Simon¢i¢

“1) razume delovanje nevladne organizacije in pridobi prakti¢ne izkuinje

dela v nevladni organizaciji na 1. delavnici,




2) seznani in ozavesti problematiko lokalnega okolja: neintergriranost
Romov na 1. delavnici,

3) pozna vse faze projektnega dela, npr. snovanje, priprava, izvedba,
evalvacija in zakljucek, in jih zna uporabiti v konkretni nalogi skozi vso
projektno delo,

4} sposobna resevati konkretne probleme na podroéju dviga socialno-
ekonomskih kompetenc Romov z uporabo znanstvenih metod in
postopkov skozi vso projektno delo,

5) pozna in izvaja neformaine in prozne oblike u¢enja Romov prek
izvedbe delavnic,

6) pozna inovativne oblike svetovanja Romom na podrodju
podjetnistva prek izvedbe delavnic,

7) ima sposobnost kreativnega in inovativnega razmidljanja in
delovanja ter vodenja projektne dokumentacije prek izvedba dela v
projektu, :

8) pridobi medkulturne kompetence, kompetence komuniciranja in
motiviranja, nudenja ucfnhe in svetovalne pomodi, svetovanja,
organiziranja delavnice za razvijanje podjetniitva skozi dela v projektu,
Se posebej z organizacijo in izvedbo podjetniskih delavnic.

1) razume delovanje nevladne organizacije in pridobi praktiéne izkusnje
dela v nevladni organizaciji na 1. delavnici,

2) seznani in ozavesti problematiko lokalnega okolja: neintergriranost
Romov na 1. delavnici,

3) pozna vse faze projektnega dela, npr. snovanje, priprava, izvedba,
evalvacija in zakljucek, in jih zna uporabiti v konkretni nalogi skozi vso
projektno delo,

4) sposobna resevati konkretne probleme na podroéju dviga socialno-
ekonomskih kompetenc Romov z uporabo znanstvenih metod in
postopkov skozi vso projektno delo,

5) pozna in izvaja neformalne in prozne oblike uéenja Romov prek
izvedbe delavnic,

6) pozna inovativne oblike svetovanja Romom na podrodju
podjetnistva prek izvedbe delavnic,

7) ima sposobnost kreativnega in inovativnega razmidljanja in
delovanja ter vodenja projektne dokumentacije prek izvedba dela v
projektu,

8) pridobi medkulturne kompetence, kompetence komuniciranja in
motiviranja, nudenja ucne in svetovalne pomodi, svetovanja,
organiziranja delavnice za dvig socialnih kompetenc skozi dela v
projekt, Se posebej z organizacijo in izvedbo socialnih delavnic, Se
posebej z organizacijo in izvedbo podjetniskih delavnic.

Natasa Vidakovié

6. Doprinos morebitnih reditev/rezultatov projekta za vkljuéeno negospodarsko oz. neprofitno organizacijo
(PARTNER 1)

Navedite kaksen je doprinos projekta k negospodarski oz. neprofitni organizaciji oz. kaj je organizacija s

projektom pridobila (najvec 150 besed).

Ker je imela sodelujoCa negospodarska organizacija, v nasem primeru Drustvo za razvijanje prostovoljnega dela

Novo mesto, kadrovski deficit oziroma pomanjkanje kadrov, ki je zmanjSeval kakovost izvedbe projektov, ki jih

DRPD organizira za Rome, je delo ¢lanov projekta zapolnilo vrzel, ki bi nastala zaradi pomanjkanja kadra,

obenem pa smo z inovativhimi praksami na podro¢ju pomodi pri dvigu socialnih in ekonomskih kompetenc, s
|_socialnimi in podjetniskimi delavnicami izbolj3ali program DRPD.

7. Doprinos morebitnih reditev/rezultatov projekta za vkljuéeno organizacijo iz gospodarskega ali druzbenega
podrodja (PARTNER 2)

[ Navedite kakSen je doprinos projekta k organizaciji iz gospodarskega ali dr:szenega podrocja oz. kaj je




organizacija s projektom pridobila (najvel 150 besed).

/

8. lzkazovanje druibene koristi morebitnih reditev/rezultatov projekta v lokalnem/regionalnem okolju,
ucinek na SirSo lokalno skupnost

Navedite, kakSen je doprinos projekta in njegovih rezultatov k druzbenemu razvoju in napredku v |
lokalnem/regionalnem okolju, kjer se je izvajal projekt. Navedite v Cem rezultati projekta prinasajo ucinke oz.
vplivajo tudi na sirso lokalno skupnost ter navedite (najvec 250 besed).

Rezultati projekta kaZejo svojo druzbeno koristnost v lokalnem okolju tako, da

1. neposredno resujejo problem lokalne nevladne organizacije na podroéju pomanjkanja dovoljsnjega in
kakovostnega kadra (e posebej na podroéju dviga ekonomskih kompetenc),

2. neposredno redujejo problem lokalne skupnosti, ki jo ima z razmeroma velikim delezem Romov, ki jim ne
more ponuditi kakovostnih oblik aktivnosti za dvig socialnih in ekonomskih kompetenc,

3. redujejo problem Romov, kar se kot neposreden rezultat lahko kaZe v uspednejiem vkljuéevanju otrok in
mladih v Solski sistem, napredek pri u¢nem uspehu, uspesnejsem vstopu mladih in odraslih na trg dela ter dvigu
socialnih pa tudi kognitivnih, custvenih in telesnih spesobnosti.

Projekt je torej izboljsal kakovosti Zivljenja v lokalnem okolju in Sirsi druzbi.

9, Prispevek k enakim moznostim

Navedite, kako je projekt prispeval k zagotovitvi endkih moZnosti prikrajSanih skupin (navedite oz. opisite vsaj
kaksen konkreten primer, Ce obstaja, najve¢ 250 besed).

Ker je bil osnovni cilj projekta z redno uéno pomodjo povedati vkljucenost romskih otrok in mladih v 3olski
sistem (preprefevanje Solskega osipa, razvijanje delovnih in u¢nih navad, razvijati zmoZnost sporazumevanja v
slovenskem jeziku), s socialnimi delavnicami dvigniti socialne kompetence in izbolj$ati samopodobo in obcutek
lastne vrednosti, ustvariti okolis¢ine, ki omogocajo zdrav razvoj ter uvesti varovalne dejavnike v otrokovo
zivljenje (kvalitetno preZivljanje prostega ¢asa, doiivljanje pozitivnih izkusenj), s podjetnidkimi delavnicami in
individualno svetovalno pomo¢jo omogoditi priblizevanje mladih Romov trgu dela, je projekt prispeval k
zagotovitvi moZnosti prikraj$anih skupin: Romov.

10. Trajnost/prihodnost projekta

Navedite, kaksen je doprinos projekta in njegovih rezultatov k trajnosti rezultatov. Ali obstaja moZnost za
nadgradnjo obstojeCega projekta? (najveé 150 besed)

Projekt je zastavljen tako, da se bo nadaljeval po izteku sofinanciranja. Projekt bo izvajala nevladna organizacija
Drustvo za razvijanje prostovoljnega dela Novo mesto.

Pri nadaljnji izvedbi bo :

a) vklju¢ena vecina Studentov, ki bodo sodelovali v tem projektu prostovoljno,

b) z intenzivnim sodelovanjem nevladne organizacije in fakultete bomo pridobili dodatne Studente, ki bodo
lahko sodelovali kot 1) prostovoljci na projektu ali v 2) obliki obvezne delovne prakse.

Skupaj z nevladno organizacijo se bomo prijavili narazliéne projekte: prijavili smo se na nove razpise Projektno
delo z negospodarskim in neprofitnim sektorjem v lokalnem in regionalnem okolju - Studentski inovativni
projekti za druZbeno korist 2016 — 2020; nadaljevali bomo z drugimi razpisi (obcinski razpisi, razpisi Ministrstva
za $olstvo in Sport ter Ministrstvo za delo, druZino, socialne zadeve in enake moznost), da bi zagotovili tudi
finanéno pomo¢ za nadaljnjo izvedbo projekta. :

11. Opredelitev izvajanja nadrta/ov sprejetega strateSkega dokumenta zavoda



Opredelite in opiSite nacin izvajanja nalog in nacrtov iz s_l‘rates"kega dokumenta zavoda z namenom doseganja
zadanih ciljev, ki so opredeljeni v strateskem dokumentu (opredelite tudi v éem izvedeni projekt prispeva k
doseganju ciljev, opredeljenih v strateSkem dokumentu, najve¢ 150 besed).

lzvajanje aktivnosti projekta je v skladu s Strategijo uvajanja proZnih oblik uéenja, sprejeto na senatu 25. 9.
2017. S projektom smo omogoCili pridobivanje temeljnih znanj, spretnosti in kompetenc, ki jih mladi
potrebujejo za uspesno vkljucevanje na trg dela; krepitev'sodelovanja pri izvajanju programov izobrazevanja z
negospodarstvom in 3irdim druzbenim okoljem; spodbujanje visoko3olskih uéiteljev in sodelavcev k
izboljfevanju kompetenc na podrodju izobraZevanja za izvajanje novih, inovativnih uénih metod in praks;
zagotavljanje stalnega preverjanja kakovosti pedagoskih praks in Studijskih programov ter s preverjanjem v
praksi. Aktivnosti uresni€ujejo Strategijo, saj so usmerjene v pristop skupinskega in drufbenega uéenja;
prilagajanje individualnim potrebam Studentov; uvajajo mreZni pristop; horizontalno povezane dejavnosti;
uporabo odprtih uénih virov; poudarjanje odprtosti navzven (povezane ucne skupnosti), upostevanje
najnovejdih izsledkov znanosti, raziskav in razvoja; uporabo nove tehnologije (uporaba IKT); poudarjanje nacela
ucenja kjer koli, kadar koli, s pomo¢jo kogar koli in s katerim koli orodjem; krepitev zmoZznosti uéedih se, in ne
_zgolj na pridobivanju informacij.

12. Posredni uéinki na projektu

Navedite posredne ucinke vkljucenih oseb v projekt

Stevilo $tudentov Opomba

Zaposlitev Studenta v partnerski
organizaciji

MozZnost zaposlitve Studenta v
partnerski organizaciji (po
zakljucku izobraZevanja)
Student nadaljuje delo v 3
partnerski organizaciji preko
Studentske napotnice, pogodbe,
druge oblike sodelovanja _
lzvajanje Studijskih obveznosti 5
(priprava magistrske, diplomske
naloge na podlagi potrebe
organizacije)

Ce so na projektu vidni tudi drugi uéinki (npr. posodobitev uénega programa, prenos znanja kot npr. izvedeno
predavanje s strani predstavnika vkljucenih partnerjev, osvojitev nagrade/priznanja na tekmovanju, nateéaju,
podelitev stipendije ...) le-te navedite in jih na kratko opisite.

Rezultat je posodobljen ucni program pri razlicnih predmetih programa upravljanja in poslovanja, kot je
Poslovno komuniciranje, Socialno podjetnistvo in DruZinsko podjetnistvo. Vkljuéili bomo rezultate projekta v
obliki primerov, izkudenj in predstavitve razli¢nih didakti¢nih pristopov s strani predavateljev.

13. Informiranje in obvestanje

Navedite aktivnosti s podrocja obveséanja in informiranja javnosti (npr. izvedba promocijskega dogodka, objava
publikacije, ¢lanka ipd. — pri vsaki aktivnosti navedite tudi naziv, lokacijo in &as, najveé 150 besed).
1) V okviru projekta smo objavili prispevkov na Facebooku UNM FEI (glej priloge).
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Izjava

S podpisom in Zigom na tem obrazcu potrjujemo to¢nost in resniénost vseh podatkov, navedenih v konénem

porodilu in vseh priloZenih prilogah (npr. fotokopija konénega izdelka).

Kraj in datum: Novo mesto, 17. september 2018

Ime in priimek osebe, ki je pripravila porocilo: prof. dr. Karmen Erjavec

Ime in priimek ter podpis
zakonitega zastopnika zavoda

{po pooblastilu)

hY) —
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