Priloga 6: KONENO POROCILO O DOSEZENIH CILJIH

JAVNI RAZPIS
»PROJEKTNO DELO Z NEGOSPODARSKIM IN NEPROFITNIM SEKTORIEM — STUDENTSKI INOVATIVNI PROJEKTI
ZA DRUZBENO KORIST 2016-2020 za §tudijsko leto 2017/2018«

v okviru

Operativnega programa za izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020 kot neposredna
potrditev operacije »Projektno delo z negospodarskim in neprofitnim sektorjem v lokalnem in regionalnem
okolju — Studentski inovativni projekti za druzbeno korist 2016-2020«; prednostne osi 10. Znanje, spretnosti in
vseZivlienjsko ufenje za boljSo zaposljivost; prednostne nalofbe 10.1 Izboljfanje enakega dostopa do
vseZivijenjskega ucenja za vse starostne skupine pri formalnih, neformalnih in priloZnostnih oblikah uéenja,
posodobitev znanja, spretnosti in kompetenc delovne sile ter spodbujanje proZnih oblik uéenja, tudi s poklicnim
svetovanjem in potrjevanjem pridobljenih kompetenc, specifi¢nega cilja 3: Spodbujanje proznih oblik u¢enja ter
podpora kakovostni karierni orientaciji za $olajo¢o se mladino na vseh ravneh izobraZevalnega sistema.

Stevilka pogodbe: 11083-8/2018-5
1. PODATKI O PROJEKTU

1.1 Osnovni poda tki

Naziv projekta Sportni klub po meri otroka

Akronim projekta Sportko

lzvajalec/nosilec projekta EKONOMSKA FAKULTETA

Trajanje projekta od: 16.06.2018 do: 15.09.2018
Partner 1

(negospodarska oz, neprofitna NK BRINJE-GROSUPLIE

organizacija)

Ime in priimek: Janez Kovacic

Strokovni sod elavec 1 .
Funkcija: Trener

Partner 2
(organizacija iz gospodarskega ali | /
druzbenega podrocja)

Strokovni sod elavec 2 Ime in priimek:/
Funkcija:/

Ime in priimek: Igor lvaskovid
Zavod/¢lanica: Univerza v Ljubljani, Ekonomska fakulteta

Ime in priimek:/

Pedagoski mentor/ji Zavod/élanica:/

Ime in priimek:/
Zavod/&lanica:/







1.2 Seznam sodelujoéih $tudentov
(Navedete vse Studente, ki so sodelovali na projektu in so uveljavljali strodke. V kolikor je v ¢asu trajanja
projekta prislo do zamenjave 3tudenta, poleg imena in priimka §tudenta, navedite oba).

Ime in priimek | Zavod/&lanica, kjer Naziv §tudijskega Boloms’ka Klaslus-P-16 diuten
studenta je Student vpisan programa SvtOpr,],Ja Vkljuteni od/do
Studija
od do
. o Univerzitetna
Rok Sporar Univerza v Ljubljani, oslovna in 1. st. UNI 16.6.20
P Ekonomska fakulteta | PO>'OVNa! . st 0410 -6.2018 15.9.2018
ekonomska Sola
. S Univerzitetna
Matija Tomgie | Dniverza vLjubljani, lovna | 1.st. UNI 16.6.2018
J Ekonomska fakulteta | PO>VNa !N . st 0410 -6.20 15.9.2018
ekonomska 3ola
. . Univerza v Ljubljani
Nusa Slodnjak '
usa Slodnja Ekonomska fakulteta Management 1.st. VS 0413 16.6.2018 15.9.2018
Univerza v Ljubljani
Gregor H ’ ¢ . st. . 9.
regor Homan Ekonomska fakulteta Rafunovodstvo 1.st. VS 0411 16.6.2018 15.9.2018
Y ., Univer Ljubljani, % o
Sasa Teki¢ zav Jv jant Sportno treniranje 1. st. UNI 1014 16.6.2018 15.9.2018
Fakulteta za $port
. ) Univerza v Ljubljani Pedagogika in
J H k ! . st. 6. 9.
anja Hovni Filozofska fakulteta andragogika 1. st. UNI 0110 16.6.2018 15.9.2018
Y Uni Liubljani, P ikai
Masa Sedar niverza v Ljubljani, | Pedagogika in 1.st. UN| 0110 16.6.2018 | 15.9.2018
Filozofska fakulteta andragogika
. Uni Ljubljani, ¢ i
Domen Lepej verza vLjubljani, | Ratunovodstvoin |, o \re | o411 16.6.2018 | 15.9.2018
Ekonomska fakulteta | revizija
' Uni Ljubljani,
Alen Muzelj niverza v Ljubljani, -\ Mednarodno 2.5t. MAG | 0413 16.6.2018 | 15.9.2018
Ekonomska fakulteta | poslovanje

1.3 V katero podroéje na prvi klasifikacijski ravni KLASIUS-P se uvri¢a projekt glede na vsebinsko zasnovo
projekta (neustrezno podrodje izbridite):

3 - DruZbene vede, novinarstvo in informacijska znanost

2. Povzetek projekta:

Projekt je bil izveden v Nogometnem klubu Brinje-Grosuplje, v katerega je vkljueno precejsnje $tevilo otrok in
odraslih, bistveno veé, kot jih angaZirajo klubi iz primerljivo velikih obé&in. S povecanjem Stevila vkljuéenih otrok, ki
poleg tega izhajajo iz razliénih druZinskih okolij, katera se razlikujejo tako po dohodkovnem, jezikovnem in po drugih
kulturnih  kriterijih, je razumljivo pri¢akovati tudi pestrost otrok po njihovih psiho-socialnih potrebah. Pri tem se je
potrebno zavedati, da je odraséanje otrok z vidika prihodnosti drufbe zagotovo tisti proces oz. obdobje v ¢lovekovem
razvoju, kateremu bi morali posvetiti najve pozornosti. Sport ima v tem obdobju izredno pomembno viogo, saj
analize potrjujejo, da aktivno ukvarjanje s Sportno dejavnastjo pomaga in véasih tudi odlotiino vpliva na cel spekter
zaZelenih lastnosti posameznika. Obenem se moramo zavedati tudi dejstva, da prostocasne aktivnosti, kot je ravno
ukvarjanje s $portom, pogosto bistveno bolj vplivajo na razvoj ¢loveka od drugih institucionainih aktivnosti. Ravno
zato je potrebno v tak$ni organizaciji, kot je Nogometni klub Brinje, prisluhniti posebnostim posameznih klubskih
¢lanov ter naline dela prilagajati njegovim potrebam. V projektu smo torej poskusali zmanjSati teZave, ki nastanejo
zaradi pomanjkanja ¢asa in kompetenc pri vodstvu kiuba in trenerjih v mlajsih starostnih kategorijah, ter slednjim
nuditi podporo pri prilagoditvi managementa ljudi v klubu. V prvi vrsti je bil namen izvedenega projekta pomagati
trenerjem pri identifikaciji osebnostnih znacilnosti posameznega otroka ter jim ponuditi interdisciplinarna znanja, ki
omogotajo prilagajanje programa individualnim osebnostnim lastnostim, Istocasno smo Zeleli vodstvu pomagati pri
identifikaciji osebnostnih lastnostih lanov kluba in jim ponuditi delavnice, ki jim bodo omogocile izboljSanje ravnanja
z ljudmi v kiubu.

Skozi izvedbo projekta smo uspeli uresniciti neposredno pavezavo in prehajanje znanja med visokoolskim sistemom
in lokalnim okoljem v obeh smereh, in sicer:

1. Studenti so spoznali prakso delovanja neprofitnega Sportnega kluba in najbolj pogoste teZave, ki se v teh pojavijajo







na podroéju ravnanja z ljudmi. Sio je torej za praktiéni nacin uéenja, ki ga $tudentom znotraj samega visokoolskega
sistema Zal primanjkuje.

2. S pomodjo znanstvenih orodij (vprasainikov), ki so bila razvita znotraj visokoSolskega sistema, so §tudenti analizirali
dejansko stanje v vkljuleni organizaciji, predvsem identificirali temeljnih osebnostnih lastnosti otrok in trenerjev, kar
so predstavili vodstvu kluba in trenerjem ter jim s tem omogodili podobne analize v prihodnosti.

3. Teorijo, ki so jo Studenti usvojili pri Studiju v visokoSolskem sistemu, so aplicirati v konkretni organizaciji in
predlagali spremembe v procesu treniranja ter po potrebi tudi v nadinu komuniciranja znotraj organizacije. S tem je
zmanjSanja moZnost pojava konfliktov v org anizaciji,

4. Vodstvo kluba in trenerji so preko delavnice seznanjeni s teoretiénimi zakonitostmi, ki so aplicirane na konkretnem
primeru njihovega Sportnega kluba. S tem so pridobili oz. posodobili svoje znanje na podroéju ravnanja z ljudmi pri
delu.

5. Seznanitev stariev o osebnostnih lastnostih njihovega otroka.

6. Vecje zadovoljstvo deleZnikov kluba, v prvi vrsti otrok.

3. lzvajanje projekta:

Projekt se je zalel z uvodnim sre¢anjem pod vodstvom pedagoskega mentorja in strokovnega sodelavca, in sicer
11. 7. 2018, zato Zelimo za mesec junij izkoristiti moZnost pavziranja. Sestanek je potekal v prostorih NK Brinje
Grosuplje, kjer so bili ¢lanom projektne ekipe podrobno predstavijen namen in cilji projekta. Sestanek bo
namenjen tudi spoznavanju samih clanov iz razlicnih Studijskih podrolij, obenem pa so bile razdeljene
posamicne in skupinske naloge skupaj s Casovnim okvirjem za njihovo izvedbo.

V drugi fazi, pred samim sestankom z vodstvom kluba, so Studenti in pedagoski mentor ¢as namenili Studiju
literature in spletnem raziskovanju z dvema konkretnima ciljema, in sicer sestava obrazca za pridobivanje
soglasja starSev za udelezbo njihovega otroka v projektu in za sestavo vprasalnika za zbiranje podatkov.

18.7. 2018 je bil izveden sestanek z vodstvom kluba, vsemi Studenti, pedagoSkim in strokovnim mentorjem. Pri
tem je bil vodstvu predstavijen namen in cilji projekta, obenem pa so studenti lahko dobili vse podatke v zvezi z
razpoloZljivostjo klubske infrastrukture, terminov treninga in dostopnostjo ljudi, ki so bili vkljuleni v projekt.

Do konca julija je potekalo zbiranje soglasij starSev za sodelovanje njihovih otrok pri projektu. Ob tem so bili
Studenti zadolZeni za pojasnjevanje nejasnosti in za odgovarjanje na morebitna dodatna vprasanja starSev.
Drugi pa so Studirali literaturo s podroéja statistiCne analize. To obdobje se je zakljulilo s sestankom 28.7.2018.
V naslednjem koraku smo izvedli najprej poskusno, nato pa Se tudi glavno zbiranje podatkov (8.8. do 11.8.), ki
mu je sledila njihova statistiéna analiza.

V zadnji fazi so bili v obliki delavnic klubskim trenerjem in vodstvu kluba predstavijeni rezultati in obenem podan
skupek predlogov za ravnanje z ljudmi glede na njihove osebnostne lastnosti. Obenem so starSem individualno
predstavljeni rezultati njihovega otroka.

Projekt je bil zaklju¢en s sklepno fazo, v kateri so ovrednoteni ulinki projekta, obenem pa je v tej fazi
pripravljeno tudi zakljuéno poroéilo. Ta faza se je zakljuéila 14. 9. 2018.

Po mesecih je projekt potekal na sledec naéin:

- julij: uvodni sestanek (pedagoski mentor, Studenti in strokovni sodelavec); kontaktiranje oseb, vkljuéenih v
projekt (management kluba, trenerji, otroci i njihovi starsi); Studij literature (Studenti); pridobivanje soglasij
stardev; testiranje vprasainikov (pedagoski mentor, Studenti in strokovni sodelavec);

- gvgust: zbiranje podatkov (Studenti); statisticne analize in pripravljanje delavnic ter predavanja za vodstvo
kluba in trenerski kader (pedagoski mentor in Studenti) ter posvetovanje s starsi otrok (pedagoski mentor in
Studenti).

- september: izvedba delavnic ter predavanj za trenerje in za ¢lane vodstva (Studenti in strokovni sodelavec);
predstavitev rezultatov in posvetovanje s starsi (Studenti) ter pisanje zakljuénega porocila (pedagoski mentor,
strokovni sodelavec in $tudenti).

4, Odstopanja od predvidenih aktivnosti

Do vedjih odstopanj od predvidene izvedbe projekta bi prislo. Obseg dela se je povecal le v delu, ki se je nanasal
na pripravo obrazcev za pridobitev soglasij starsev vkljucenih otrok. Obenem je ta del nekoliko vplival tudi na
casovni zamik, saj ni bilo mogode predvideti, v kolikinem Easu bodo starsi otrok vrnili podpisana soglasja.

5. Pridobljene kompetence, znanja in prakti¢éne izkudnje Studentov

Navedite pokiicno specifi¢ne kompetence, ki so jih §tudenti pridobili z vkljucitvijo v projekt, in nacin pridobitve







kompetence (za vsakega $tudenta posebej).

Ime in priimek $tudenta

Opis

Rok Sporar

Poklicno specifitna kompetenca:

1. Sposobnost delovanja v interdisciplinarni skupini.

2. Sposobnost opredeljevanja problema in iskanje resitev.

3. Sposobnost zbiranja podatkov.

4. Pridobivanje soglasij star3ev v skladu s pravnimi predpisi.

5. Sposobnost javnega nastopanja.

Nadini pridobivanja:

1. Student je sodeloval z ljudmi iz razli¢nih podrodij dela in tako
spoznaval tako razlitne osebnosti kot tudi razli¢na podrodja dela.

2. Studij literature s podro¢ja ravnanja z ljudmi in managementa ter
aplikacija teoreti¢nih spoznanj na praktiénem primeru.

3. Studij literature s podrodja statisti¢ne analize in izvedba slednje na
konkretnem primeru.

4. Sestava obrazcev za pridobivanje soglasij.

5. Posredovanje starsem vseh potrebnih informacij.

6. Izvedba delavnic.

7. Zbiranje podatkov

Matija Tomsi¢

Poklicno specifiéna kompetenca:

1. Sposobnost delovanja v interdisciplinarni skupini.

2. Sposobnost zbiranja podatkov.

3. Pridobivanje soglasij starSev v skladu s pravnimi predpisi.

4. Sposobnost statisti¢ne obdelave podatkov.

5. Sposobnost vodenja delavnice.

Nacini pridobivanja:

1. Student je sodeloval z ljudmi iz razli¢nih podrodij dela in tako
spoznaval tako razli¢ne osebnosti kot tudi razliéna podro¢ja dela.

2. Studij literature s podroja managementa in aplikacija teoreti¢nih
spoznanj na prakti¢nem primeru,

3. Studij literature s podrodja statisti¢ne analize in izvedba slednje na
konkretnem primeru.

4. Sestava vprasalnikov.

5.1zvedba delavnic.

Nusa Slodnjak

Poklicno specifi¢na kompetenca:

1. Sposobnost delovanja v interdisciplinarni skupini.

2. Sposobnost statisti¢ne analize zbranih podatkov.

3., Sposobnost pisanja porodil

4. Sposobnost javnega nastopanja.

5. Vedtine s podrodja statistitne analize in grafitnega prikaza
rezultatov.

Nacini pridobivanja:

1. Studentka je sodelovala z ljudmi iz razli¢nih podrodij dela in tako
spoznavala tako razlitne osebnosti kot tudi razli¢na podrogja dela.

2. Studij literature s podro&ja managementa in statisti¢ne analize ter
izvedba slednje na konkretnem primeru.

3. Pomoc pri pisanju porotil in dajanje predlogov.

4. Oblikovanje porodil.

5. Sodelovanje pri vodenju delavnic.

Gregor Homan

Poklicno specificna kompetenca:

1. Sposobnost delovanja v interdisciplinarni skupini.

2. Sposobnost prepoznavanja, predstavljanja in reSevanja problemov v
lokalnem okolju.

3. Sposobnost motiviranja in vodenja skupine.

4. Sposobnost pisanja porodil

5. Sposobnost javnega nastopanja.







6. Vedtine s podrodja statistine analize in grafinega prikaza
rezultatov.

Nacini pridobivanja:

1. Student je sodeloval z ljudmi iz razliénih podro¢ij dela in tako
spoznaval tako razlitne osebnosti kot tudi razliéna podrogja dela.

2. Spoznavanje posebnosti predmetnega $portnega kluba in njegove v
loge v lokalnem okolju.

3. Studjj literature s podroja managementa &lovegkih virov, predvsem
motivacijskih teorij in aplikacija teoreti¢nih spoznanj na prakti¢nem
primeru.

4. Pomoc pri pisanju poro¢il in dajanje predlogov.

5. Oblikovanje porodil.

6. Sodelovanje pri vodenju delavnic.

Sasa Tekié

Poklicno specifi¢na kompetenca:

1. Sposobnost delovanja v interdisciplinarni skupini.

2. Sposobnost prepoznavanja, predstavijanja in refevanja problemov v
lokalnem okolju.

3. Sposobnost opredeljevanja 3portnih ciljev z vidika posameznika in z
vidika organizacije.

4. Sposobnost dela z otroki v $portni organizaciji.

5. Komunikacija s starsi.

6. Pisanje individuainih programov treninga.

7. Javo nastopanje.

Nadini pridobivanja:

1. Student je sodeloval z ljudmi iz razli¢nih podrodij dela in tako
spoznaval tako razli¢ne osebnosti kot tudi razliéna podrodja dela.

2. Studij literature s podroja Sportnega managementa in aplikacija
teoreti¢nih spoznanj na prakti¢nem primeru.

3. Studij literature s podrodja pedagogike in pisanje predlogov za
individualne spremembe dela v predmetnem kiubu ob upostevanju
specifinosti nogometne igre in vsakega posameznika.

4. Sodelovanje pri vodenju delavnic.

5. Predstavitev rezultatov trenerjem, vodstvu in star§em in teoretiénih
implikacij, ki lahko sluZijo kot pripomogek star$em pri vzgoji otroka.

Janja Hovnik

Poklicno specificna kompetenca:

1. Sposobnost delovanja v interdisciplinarni skupini;

2. Sposobnost prepoznavanja, predstavljanja in re3evanja problemov v
lokalnem okolju.

3. Sposobnost prepoznavanja osebnostnih znadilnosti in potreb otroka.
4., Zbiranje podatkov.

5. Vodenje delavnice.

6. Komunikacija s starsi in ot roki.

Nacini pridobivanja:

1. Studentka je sodelovala z ljudmi iz razli¢nih podrodij dela in tako
spoznaval tako razlitne osebnosti kot tudi razli¢na podro¢ja dela.

2. Studjj literature s podroéja pedagogike in psihologije in aplikacija
teoreti¢nih spoznanj na prakti¢nem primeru.

3. Pisanje predlogov za spremembe dela v predmetnem klubu.,

4. lzvedba anketiranja.

5. Pomoc pri vodenju delavnice in razgovori s starsi.

Masa Sedar

Poklicno specifiéna kompetenca:

1. Sposobnost delovanja v interdisciplinarni skupini;

2. Sposobnost prepoznavanja, predstavljanja in redevanja problemov v
lokalnem okolju.

3. Sposobnost prepoznavanja osebnostnih znacilnosti in potreb otroka.
4. Zbiranje podatkov.

5. Vodenje delavnice.







6. Komunikacija s stardi in ot roki.

Nacini pridobivanja:

1. Studentka je sodelovala z ljudmi iz razliénih podrogij dela in tako
spoznavala tako razli¢éne osebnosti kot tudi razli¢na podrodja dela.

2. Studij literature s podrodja pedagogike in psihologije in aplikacija
teoretiénih spoznanj na praktiénem primeru.

3. Pisanje predlogov za spremembe dela v predmetnem klubu.
4.1zvedba anketiranja in razgovori s stargi.

5. Pomo¢ pri vodenju delavnice.

6. Razgovori in svetovanije starem ter otrokom.

Poklicno specifitna kompetenca:

1. Sposobnost delovanja v interdisciplinarni skupini.

2. Sposobnost statisti¢ne analize zbranih podatkov.

3. Zbiranje podatkov.

4. Sposobnost pisanja porotil in prediogov s podrogja psihologije.

5. Vodenje delavnic.

6. Predavanje

Nacini pridobivanja:

1. Student je sodeloval z ljudmi iz razliénih podro¢ij dela in tako
spoznavala tako razli¢ne osebnosti kot tudi razliéna podrogja dela.

2. Studij literature s podrogja psihologije, managementa in aplikacija
teoretitnih spoznanj na praktiénem primeru.

3. Studij literature s podrodja statisti¢ne analize in izvedba slednje na
konkretnem primeru.

4. lzvedba anketiranja.

5. Vodenje delavnice.

Domen Lepej

Poklicno specifi¢na kompetenca:

1. Sposcbnost delovanja v interdisciplinarni skupini.

2. Sposohnost statistiéne analize zbranih podatkov.

3. Zbiranje podatkov.

4. Sposobnost pisanja zakljuénega porotila.

5. Sposobnost javnega nastopanja.

6. Predavanje.

Nadini pridobivanja:

1. Student je sodeloval z ljudmi iz razli¢nih podrodij dela in tako
spoznaval tako razli€ne osebnosti kot tudi razli¢na podrogja dela.

2. Studij literature s podroja 3portnega managementa, $portnega
treniranja in aplikacija teoretinih spoznanj na praktiénem primeru.

3. Studij literature s podrogja statisti¢ne analize in izvedba slednje na
konkretnem primeru.

4. Izvedba anketiranja.

5. Vodenje delavnice.

Alen Muzelj

6. Doprinos morebitnih resitev/rezultatov projekta za vkijuéeno negospodarsko oz. neprofitno organizacijo
(PARTNER 1)

Koristi NK Brinje-Grosuplje se odraZajo oz. se bodo odraZale na veé ravneh, in sicer:

1) Trenerji in starsi so seznanjeni s specifikami otrok. Ob tem so Jim bili predstavijeni nacini dela, ki glede na
teorifo ravnanja z ljudmi dajejo boljge rezultate tako za organizacijo kot za razvoj posameznika znotraj
organizacije.

2) Klubsko vodstvo je seznanjeno z osebnostnimi lastnostmi trenerjev, pri ¢emer je ¢lanom managementa
predstavijen nabor nasvetov, kako ob doloéenih znaéilnostih zaposlenih ravnati, da bo redkeje prihajalo do
konfliktov in bo uresnitevanje klubskega poslanstva lasje.

3) Trenerji in vodstvo kluba so dobili orodje za izvajanje podobnih analiz v prihodnosti, s Cimer bodo olajSali
prilagajanje posamezniku. Na podiagi tega se sedaj kiub lahko promovira kot otroku prijazni nogometni klub.

4) V prihodnosti se lahko pri¢akujemo poveéan vpis otrok (pa tudi odraslih} v klubske Sportne aktivnosti, s &imer
bo stopnja vkljucenosti lokalnega prebivalstva v $portne aktivnosti vecja.







7. Doprinos morebitnih resitev/rezultatov projekta za vkljuéeno organizacijo iz gospodarskega ali druibenega
podroéja (PARTNER 2)

/

8. Izkazovanje druibene koristi morebitnih reditev/rezultatov projekta v lokainem/regionainem okolju,
u€inek na Sirso lokalno skupnost

Sir¥a lokalna skupnost ¢uti tako neposredne kot posredne pozitivne ucinke projekta. Neposredni se kaZejo preko
koristi, ki jih imajo starsi otrok, ki so dobili tudi objektiven pokazatelj otrokovih osebnostnih lastnostih in
teoreticni nabor nasvetov, ki jim lahko sluzi skozi daljSe obdobje in tudi pri tistih aktivnostin, ki se ne nanasajo
na otrokovo aktivnost v klubu. Posredno se koristi za SirSe okolje kaZejo skozi posredno promocijo aktivnosti
(predvsem preko starSev vkljucenih otrok) kluba, ki je utrdil svoj status Sportne organizacije, ki povezuje
prakticno in teoreti¢no znanje z ve¢ podrotij s ciljem izboljSati kakovost bivanja svojih Elanov. S predvidenim
povelanjem Clanstva kluba bodo nastali pozitivni ucinki na podroéju javnega zdravstva, in sicer konkretno preko
poveCanja Sportne aktivnosti pri prebivalstvu, njihovega zadovoljstva in poslediéno zdravja v $irsem lokalnem
okolju; konkretno to uéinkuje na zniZanje stroskov absentizma, obenem pa povelanje produktivnosti
prebivalstva, kar torej indirektno pozitivno vpliva tudi na ekonomske vidike v lokalnem okolju. Obenem je
projekt vplival na zoZenje prostora za negativne druZbene pojave, kot je otroska in miadostniéka delinkventnost,
alkoholizem in podobno. To je v skladu z EU iniciativami in smernicami razvoja o Sirjenju zdravih nacinov
Zivljenja ter ravno tako s Slovensko strategijo pametne specializacije, ki v ospredje postavija ravno ¢loveske vire
in njihov razvoj.

9. Prispevek k enakim moznostim

Vsak Clovek, vkljucen v raziskavo, je obravnavan v skladu s svojimi potrebami. Otraci in njihovi starii izhajajo iz
razli¢nih druZbenih skupin, tako po dohodku, narodnostni in kulturni pripadnosti. Klub tako na primer vkljucuje
tudi otroke brezposelnih starSev, otroke iz romske skupnosti in pripadnike drugih kuitur, ki so se pred kratkim
priselili v Slovenijo in $e niso popolnoma integrirani v druzbo lokalne skupnosti. Ravno tako kiub vkljucuje otroke
starSev z invalidnostjo, otroke mladih starsev in otroke, &igar star$i imajo samo primarno ali niZjo sekundarno
izobrazbo. Poslediéno je projekt prispeval k razumevanju drugaénosti in posebnosti vsakega ¢loveka. Obenem to
omogota podlago za laZje razumevanje drugacnosti in posledi¢no priznavanje pravice do posebnosti in
drugactne obravnave. Le to pa lahko omogodi strpnost, pravzaprav $e veé kot le strpnost, resni¢no sobivanje ljudi
v tem lokalnem okolju.

10. Trajnost/prihodnost projekta

Predlagani projekt ponuja Stevilne moZnosti za nadaljnji razvoj dela v predmetnem Sportnem klubu. Na srednji
rok je trenerjem in ¢lanom managementa omogodleno laZje delovanje znotroj kluba, saj poznajo osebnostne
znatilnosti svojih ¢lanov in nadine, kako delovati z njimi. Na dolgi rok je trenerjem in &anom vodstva
omogoceno laZje delovanje, saj so jim predstavljena orodja za analize v prihodnjih obdobjih, ki jim ne bodo vzele
veliko ¢asa, bo pa njihova uporaba imela potencialno izredno ugodne uclinke na poveéevanje zadovoljstva in
vklju¢enosti tudi prihodnjih generacij otrok in drugih ¢lanov kluba. Seveda je dolgoroéni pozitivni uéinek tudi
seznanitev starsev z osebnostnimi lastnostmi njihovega otroka, saj bodo ti povezani z njim skozi dalj$e obdobje v
Zivljenju. V konkretnem primeru je mogoce predvideti, da bodo uéinki obéuteni Ze v naslednji tekmovalni sezoni,
in sicer s povecanim vpisom otrok v klubske aktivnosti. Obenem je zaradi vkijulevanja starsev izboljSana javna
podoba Sportnega kluba, kar pozitivno vpliva na njegovo promocijo, ki bo izhodi$ée za nadaljnji razvoj tako
otrok kot same nogometne igre.

11. Opredelitev izvajanja naérta/ov sprejetega strateikega dokumenta zavoda

Projekt »Sportni klub po meri otroka« prispeva k uresnicevanju ciljev Strategije Univerze v Ljubljani 2012-2020:
Odliéni in ustvarjalni na dveh strateskih prednostnih podrodjih in sicer »Uporaba znanja — tretja dimenzija
univerze« ter »lzobraZevanje (prenos znanja) druZbeno odgovornih diplomantk in diplomantov«. Studenti UL, ki







se v projektno delo z (ne) gospodarstvom vkljucujejo z namenom kreativnega in inovativnega resevanja izzivov v
lokalni skupnosti, preko prenosa znanj in uporabe raziskovalnih ter izobraZevainih doseikov razreiujejo
druZbene izzive in vplivajo na druZbeni razvoj. Na ta nalin prispevajo k uresnidevanju tretjega poslanstva
Univerze v Ljubljani, da postane druZbeno odgovorna univerza, poleg tega pa UL Studijske programe prilagaja
glede potrebe gospodarskega in javnega sektorja.

12. Posredni ucinki na projektu

Navedite posredne ucinke vkijuCenih oseb v projekt

Stevilo $tudentov Opomba

Zaposlitev Studenta v partnerski
organizaciji

MoZnost zaposlitve Studenta v
partnerski organizaciji (po 3
zakljuku izobraZevanja)
Student nadaljuje delo v
partnerski organizaciji preko

0

Studentske napotnice, pogodbe, 3
druge oblike sodelovanja

lzvajanje Studijskih obveznosti

(priprava magistrske, diplomske 3

naloge na podlagi potrebe
organizacije)

Ce so na projektu vidni tudi drugi uéinki (npr. posodobitev uénega programa, prenos znanja kot npr. izvedeno
predavanje s strani predstavnika vkljulenih partnerjev, osvojitev nagrade/priznanja na tekmovanju, nateéaju,
podelitev stipendije ...) le-te navedite in jih na kratko opisite.

13. Informiranje in obveséanje

Kot del javnosti so najprej o rezultatih projekta obvesCeni starsi vkijuéenih otrok.

Klub je v svoj promocijski material vklju¢il omembo sodelovanja v projektu in opredelitev »otroku prijazen
nogometni klub«.

Znanstveni &lanki z rezultati projekta bodo posilani v recenzije veé slovenskih znanstvenih publikacij z razliénih
podrodij (ekonomsko in podrocje managementa: Economic and Business Review, podrolje pedagogike -
Sodobna pedagogika; podrocje organizacije: Organizacija).

Navedite aktivnosti s podrocja obves¢anja in informiranja javnosti (npr. izvedba promocijskega dogodka, objava
publikacije, ¢lanka ipd. — privsaki aktivnosti navedite tudi naziv, lokacijo in ¢as, najvel 150 besed).







lzjava

S podpisom in Zigom na tem obrazcu potrjujemo to€nost in resniénost vseh podatkov, navedenih v konénem

porotilu in vseh priloZenih prilogah (npr. fotokopija konénega izdelka).

Kraj in datum: Ljubljana, 17. 9. 2018

Ime in priimek osebe, ki je pripravila poroilo: Igorll'vaél‘; \Zic'
B

Ime in priimek ter podpis

zakonitega zastopnika zavoda

prof. dr. Metka TeW
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