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Z.agnali smo
kreativnost

14. septembra 2021 smo na skladu v
okviru projekta Kompetencni centri
za razvoj kadrov skupaj z odlicnimi
domacimi in tujimi gosti ter preko
primerov dobrih praks izvedli
spletno konferenco »Pozenimo

kreativnoste.

Konferenca je bila zelo interaktivna
in dinamicna, saj je udelezencem
omogocila aktivno udelezbo v
preizkusanju orodij, ki lahko
izboljsajo kreativnost, Se posebno z

medgeneracijskim sodelovanjem.

STRAN 1

Pomembna je kultura medgeneracijskega

sodelovanja in odpraviljanje stereotipov

invalidski in preZivninski
sklad Republike Slovenije
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STRAN 2

IDEJE NIMAJO OMEJITEV.

KREATIVNOST JE V VSEH STAROSTIH.

Kreativnost ni omejena ne na starost in ne na generacije.

< ;,‘i S ) ,

» ﬂfg&
DAJTE MOZNOST IN PRILOZNOST VSEM | TN
(#KULTURASODELOVANJA) b .

Povezujmo se, prenasajmo znanje, dajmo priloznost vsem.



STRAN 3

Uvodni nagovor




STRAN 4

Valerija Marence, Adacta

A

Mitja Jereb, PM, poslovni mediji

Skupaj z gostoma Valerijo Marence iz
podjetja Adacta in Mitjo Jerebom iz podjetja
PM, poslovni mediji so predstavili dva odlicna
primera dobrih praks izvajanja agilnih tehnik v
omenjenih podjetjih. Oba primera dobrih
praks sta si v osnovni podobna, saj so se v obeh
podjetjih lotili odpravljanja stereotipov in

mnenja, da starejsi kadri niso kreativni in agilni.

Odpravljanje stereotipov je kljucnega
pomena za spodbujanje sodelovanja ter
vzpostavitev kulture sodelovanja po
principu vsako mnenje Steje.

Fotogrija: Unsplash



STRAN 5

Aktivni odmor z Majo
Kosmacin

Dih je zivljenje. Bolj kakovostno
kot dihamo, bolj kakovostno je
nase Zivljenje, kar je predpogoj za
dobro kreativno delovanje.

"oz |

. zarazvoj kadrov

Javni Stipendijski, razvojni, @ REPUBLIKA SLOVENIA - EVROPSKA UNIIA
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STRAN 6

Okrogla miza z gosti

Sledila je zanimiva okrogla miza, kjer so predstavniki podjetij iz Termoelektrarne Sostanj, Lineal in

Zavoda Ypsilon predstavili izkusnje in primere dobrih praks, kako z medgeneracijskim sodelovanjem
priti do vecje kreativnosti in inovativnosti.

DR. SABINA DUVELEK, MODERATORKA

MATJAZ POSINEK, TES

TINA FUNDA, LINEAL D.O.O.
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Okrogla miza z gosti

MATIC ZMUC, ZAVOD YPSILON

- -
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Virtualna igra z TBA
d.o.o.

Sledila je virtualna interaktivna igra, kjer so se udelezenci
razdelili v 6 virtualnih skupin in so preko skupinskega dela in
kreativnega razmisljanja, iskali izdelke in storitve, ki bi bili
trzno zanimivi za izzive moderne kadrovske sluzbe leta

2030.

® @ Recording You are viewing TBA Luka's screen View Options v  View

osrepnuaTeEMA  MODERNA KADROVSKA SLUZBA

all TBA Luka

Fotografija: TBA d.o.o.
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STRAN 9

Zmagovalec je......

Glasovanje in razglasitev zmagovalnih idej

Nastalo je 5 odlicnih idej, kadrovskih resitev (virtualna trening ocala,
onboarding Cebelica, virtualni mentor-pomocnik, tehnoloski motivator ter
aplikacija Spela ve), ki so bile ob koncu vse predstavljene, udelezenci pa so

z glasovanjem investirali v za njih najboljso idejo.

Zmagali sta kar dve ideji - poimenovani Spela ve ter Onboarding ¢ebelica.

TEHNOLOSKI 11 %
MOTIVATOR L
TRAINING GLASSES 16 %
VIRTUALNI MENTOR 11 %
ONBOARDING 0
CEBELICA 31 %

SPELA VE 31 9



STRAN 10

Points of You® z Dragano
Prijanovic

DINTS OF Yé&U® AYAGAIN  LOGIN  SIGN UP FREE

komunikacija

Leadership

1. What is working for me? 2. What is not working for me? 3. What is my next step?

KOC 3.0 Javni Stipendijski, razvojni, @ REPUBLIKA SLOVENIA - EVROPSKA UNIIA
Kompetaninl cort invalidski in prezivninski = MINISTRSTVO ZA DELO, DRUZIND, e it
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STRAN 11

Prihodnost dela

Konferenco je zakljucCil ameriski strokovnjak s podrocCja vodenja in dela z razlicnimi
generacijami, prihodnosti dela - Ryan Jenkins. S predavanjem "Lead & Work Across
Generations" je poudaril, da se stoletja potrebe generacije ne spreminjajo, vsi imamo
najbolj osnovno potrebo po prezivetju, potem potrebo po pripadnosti in nenazadnje
tudi potrebo po izkoris€anju svojega polnega potenciala. Vendar kako izpolnjujejo ljudje

te potrebe, pa se spreminja glede na generacije.

Pravi poslovni model je ostati relevanten to pa dosezemo tako, da vkljucujemo zunanje
deleznike, dajemo povratno informacijo na pravilen nacin ter vodimo po nacinu
mentoriranja in povezovanja (t.i. »side a side approach«). Kot je Se ob koncu Ryan lepo
povzel z mislijo, da spodbujajmo sodelovanje med razli¢nimi generacijami »lsto misleci

timi vzdrzujejo, raznovrstni timi inovirajox.

RECAP: {': ¢ . )

REMINDERS

Generations are clues, not absolutes.

Generational needs are more
similar, than different.

Ryan Jenkins

Be more curious and less certain.

Like minded teams maintain,
(generationally) diverse teams
innovate.

Koc 3_0 Hn' Javni Stipendijski, razvojni, '@ REPUBLIKA SLOVENI|A - E‘}g%gilsnn UNIIA
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Javni stipendijski, razvojni,
invalidski in prezivninski
sklad Republike Slovenije

Kompetencni centri za razvoj kadrov (KOC) je projekt,
podprt s sredstvi Evropskega socialnega sklada
ter Ministrstva za delo, druzino, socialne zadeve in
enake moznosti. Projekt je bil zasnovan ze pred vec
kot desetimi leti in v tem casu je bilo v okviru petih
razpisov oblikovanih ze 46 Kompetencénih centrov, v
katera se je vkljucilo prek 1000 slovenskih podjetij. Do
sedaj je bilo realiziranih ze vec¢ kot 100.000 vkljucitev
zaposlenih v usposabljanja. KOC 3.0 so ze tretja
operacija za vzpostavitev delovanja Kompetencnih
centrov. V okviru Javnega razpisa za vzpostavitev in
delovanje KOC za obdobje 2019-2022 je bilo izbranih
10 partnerstev, ki so vezana na podrocja Slovenske
Strategije Pametne Specializacije (S4). Skupaj je v njih
preko 300 velikih, srednjinh in malih podjetij.
Poudarek je tokrat na razvoju kompetenc vseh
zaposlenih, od najnizje postavljenega delavca do
direktorja. Namen usposabljanj v okviru KOC je
namrec¢ razvoj kompetenc prihodnost, ne samo na
podrocju digitalizacije in avtomatizacije, ampak tudi

razvoj t.i. mehkih vescin.

I(O c 3 " 0 spletna stran: www.srips-rs.si

. . kontakt: info@sklad-kadri.si
Kompetencni centri e e

Za razvo] kadrov LinkedIn
You Tube
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https://www.facebook.com/Javni-%C5%A1tipendijski-razvojni-invalidski-in-pre%C5%BEivninski-sklad-RS-104337744244996
https://www.linkedin.com/company/javni-%C5%A1tipendijski-razvojni-invalidski-in-pre%C5%BEivninski-sklad-republike-slovenije/mycompany/?viewAsMember=true
https://www.youtube.com/channel/UCS1Cdi5TH1_8hBucQzbcXwg/videos

