KATALOG UKREPOV ZA
UCINKOVITO UPRAVLIANIJE
STAREJSIH ZAPOSLENIH

Skupaj do diagnoze

Cas za pregled

Prijazen povratek na delo

Aktivno prezivljanje prostega casa
Individualni zdravstveni programi
Telovadba na delovhnem mestu

Promocijain
e Varovanje zdravja

Nagrada SPA
Vadimo doma
Zdravo staranje
Vec krajSih odmorov
Sportno aktivni skozi celo leto
Obisk specialista

* Fizioterapevt na delu

e Strokovnjak svetuje

* Prilagojena prehrana

* Individualne fizioterapije

Intervju/video s starejSim sodelavcem
Vkljuceni pri naCrtovanju strategij in spodbud
Medgeneracijske znacilnosti

Cenimo zvestobo in pripadnost

II Ergonomija, prilagoditev
. delain delovnega casa

 Cas zame

Parkiraj tukaj
Optimalna glasnost
Prozno delo

Dobra osvetlitev
Prerazporeditve

V tvoji koZzi
Skupaj na poti * Stojim ali sedim
Zimzeleni klubi * Bliznja lokacija
Babi in dedi v sluzbi
Ambasador podjetja
Svet modrecev

Mentor povezuje

* Priporocila nabavni sluzbi

Delo na domu ali z oddaljene lokacije

Po meri oblikovani vlozki za obutev
PreglednejSe ikone in vecja pisava
Razbremenitev ob delovnih konicah
Rotacija delovnih mest in delovnih nalog

Obratno mentorstvo
Glasnik aktivnega staranja
Skupaj zmoremo
|lzmenjevalnica izkusenj
Ucinkovitejsi v paru
IKava modrosti

I‘ /[ Medgeneracijsko
e poOvezovanjein
ozavescanje

III IKadrovski razvoj,
« kompetencein

usposabljanje

* Mentorski sistem

* Druzenje povezuje
« Zemljevidi znanja
* Promocija vloge posameznih generacij

« Zavedanje pomena starejSih sodelavcev

* Spodbujanje medgeneracijske solidarnosti

* Bodimo ozavesceni o upravljanju starejsih zaposlenih

* Mentorstvo in usposabljanje notranjih prenasalcev znanja
* Naj menopavza v sluzbi ne bo vec tabu

|zvajanje strategij vsezivljenjskega ucenja
Pridobivanje kompetenc Usposabljanje vodij za spremembo odnosa
Vozim varno do starejSih zaposlenih

Razvojni nacrti Usposabljanje za notranjega trenerja
Vprasajmo zaposlene Uresnicitev Zelje po izobrazevanju

Letni razgovor z vodjo Generacijska komplementarnost

Z LETI SE VEDNO ZAVZET!
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